
แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี

องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง อําเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย

ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘

รายงานผลการขับเคล่ือนนโยบายการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift

Policy ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี โดยมีรายละเอียด ดังนี้

๑. ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gi f t Po l i cy ขององค์กรหรือหน่วยงาน

ลําดับที่ หน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ

๑ องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง ๒๐ ธันวาคม

๒๕๖๗

เ พ่ื อ ให้ การขับ เค ล่ือนการ

ดํ า เ นินการตามนโยบาย ท่ี

กํ า ห น ด ใ ห้ ก า ร ป้ อ ง กั น

ปราบปรามการทุจริตและประ

พฤฒิมิ ชอบ เป็ นน โยบาย

สํ า คั ญ แ ล ะ ถื อ เ ป็ น ว า ร ะ

แห่งชาติที่ทุก ส่วนราชการ

จะต้องนําไปปฏิบัติให้บังเกิด

ผลที่เป็นรูปธรรม มีมาตรการ

ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ

ประพฤติมิชอบ ตามนโยบาย

การไม่รับของขวัญและของ

กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าท่ี (No Gift Policy) ของ

นายกองค์การบริหารส่วน

ตําบลแม่ฟ้ าหลวง เพื่ อ ให้

บุคลากรขององค์การบริหาร

ส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง ยึดถือ

และปฏิบัติ



๒

๒. การปลูกจิตสํานึกหรือวัฒนธรรมองค์กร

ลําดับที่ หน่วยงาน วันที่ดําเนินการ ข้อมูลประกอบ

๑ องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง ๒๘ มกราคม

๒๕๖๘

กิจกรรมตามโครงการอบรมคุณธรรม

และเพ่ิมประสิทธิภาพพนักงานส่วน

ตําบลและพนักงานจ้าง ประจําปี

ง บป ระม าณ ๒๕๖๘ กา รมอบ

นโยบายให้คณะผู้บริหาร พนักงาน

ส่วนตําบล พนักงานจ้าง ยึดถือและ

ปฏิบัติให้เป็นไป ตามหลักเกณฑ์ตาม

ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ิน

และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา

ท้องถิ่น ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี

ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของ

เ จ้ า ห น้ าที่ ข อ ง รั ฐ พ .ศ . ๒๕๖๕

เพ่ือเป็นมาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และคว าม โป ร่ ง ใ ส เ ส ริ ม ส ร้ า ง

มาตรฐานทางจริยธรรม การสร้าง

วัฒนธรรม No Gift Policy และให้

ความสําคัญการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครั ฐ ประ จําปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘



๓

ลําดับที่ หน่วยงาน วันที่ดําเนินการ ข้อมูลประกอบ

๒ องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง ๒๑ กุมภาพันธ์

๒๕๖๘

ตามคําส่ังองค์การบริหารส่วนตําบล

แม่ฟ้าหลวง ท่ี ๑๔๘/๒๕๖๘ เรื่อง

แ ต่ ง ตั้ ง คณะ ก ร ร ม ก า ร เ พื่ อ ใ ห้

คํ า ป รึ ก ษ า ต อ บ คํ า ถ า ม แ ล ะ

ขับเคล่ือนจริยธรรมองค์การบริหาร

ส่วนตําบลแม่ ฟ้าหลวง ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ จัดทํา

แน วท า ง ก า ร ป ร ะพ ฤติ ต นท า ง

จริยธรรมที่ควรและไม่ควรทํา (Do’s

& Don’t) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๘ ไม่เรียกรับ หรือกระทําการใด

ท่ี ป ร ะ ส ง ค์ จ ะ ใ ห้ ต น เ อ ง ไ ด้ รั บ

ประโยชน์ตอบแทน จากการปฏิบัติ

หน้าท่ี



๔

๓. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหน้าที่

ของขวัญและของกํานัลท่ีได้รับ

จํานวนคร้ังผู้ให้ของขวัญ

๑)หน่วยงานภาครัฐ -

๒) หน่วยงานภาคประชาสังคม -

๓) ประชาชน -

๔) อื่น ๆ -

๓) อื่น ๆ (ระบุ) -

ของขวัญและของกํานัลท่ีได้รับ

จํานวนคร้ังรับในนาม

๑) หน่วยงาน -

๒) รายบุคคล -

การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ

๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้ -

๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน -

๓) อื่น ๆ (ระบุ) -



๕

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหน่วยงาน

-ไม่มี-

๕. ข้อเสนอแนะ อื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หน้าท่ี

๑) ควรสร้างความรู้ความเข้าใจและส่งเสริมให้ประชาชนทั่วไป และเจ้าหน้าที่ของรัฐ

ในการแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงความขอบคุณการแสดงการต้อนรับ การแสดง

ความเสียใจ หรือกรณีอื่น ๆ ในโอกาสต่าง ๆ ตามปกติประเพณีนิยม ให้ใช้วิธีการแสดงออกด้วยวิธีการอย่างอื่น

แทนการให้ของขวัญ เช่น การใช้บัตรอวยพร การลงนาม ในสมุดอวยพร หรือการสื่อสารผ่านช่องทาง

อิเล็กทรอนิกส์

๒) ผู้บังคับบัญชา ควรเสริมสร้างค่านิยมการแสดงความยินดี การแสดงความ ปรารถนาดี

การแสดงความขอบคุณ การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความเสียใจ ด้วยการปฏิบัติตน เป็นแบบอย่าง

แนะนําหรือกําหนดมาตรการจูงใจที่จะพัฒนาทัศนคติ จิตสํานึก และพฤติกรรมของ ผู้อยู่ในบังคับบัญชาให้

เป็นไปในแนวทางประหยัด

--------------------------------


