
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมท่ีควรและไม่ควรทํา (Dos & Don’t) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569

องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง อําเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย

--------------------------------------------------------

เพ่ือให้พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง มีความเข้าใจ

ในประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถนําใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความ

ไว้วางใจและความเช่ือมั่นของประชาชน ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม ลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา

และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทําและไม่ควรทํา ดังนี้

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทํา (Dos) ข้อไม่ควรทํา (Don’t)
1. ยึ ดม่ั นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัต ริ ย์ทรง เ ป็น
ประมุข
- รบัฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน
หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย แ ล ะ นํา
ความคดิ เห็นที่ เป็นประโยชน์ไปใช้ใน
การปฏิบัติ งาน หรือประกอบการ
พิจารณาการพัฒนาการทํางานให้ดี
ยิ่งข้ึน
- ปฏิบัติหน้าที่ โดยสามารถอธิบาย
เหตุผลในการเร่ืองต่างๆ ข้อมูลที่จําเป็น
ให้ผู้เก่ียวข้องได้ทราบด้วย
- การปฏิ บั ติ หน้ าที่ จํ าเป็ นต้ อง
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้
ความสําคัญแก้ความคิดเห็นของเสียง
ส่วนน้อยด้วย

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลื อบแคลงสงสั ย ว่ าเป็ นการ
ต่ อ ต้ า นก า รปกครอ ง ร ะบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข
- ใช้อํานาจ บังคบัหรือแสดงพฤติกรรม
ที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย
ว่าเป็นการกดดันให้ เพื่อนร่วมงาน
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้ปฏิบัติตาม
ความตอ้งการของตน
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทําท่ีไม่จงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์

2. ซ่ือสัตย์ สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี
และรับผิดชอบต่อหน้าทีี่

- ต ร ะ ห นั ก ใ น บ ท บ า ท ห น้ า ท่ี ท่ี
รับผิดชอบท้ังในหน้าที่ราชการที่ดี และ
ข้าราชการท่ีดี
- ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ
รวดเร็วเต็มกําลังความสามารถ และ
กล้ารับผิดชอบในความผิด พลาดท่ี
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ีรวมท้ัง
พร้อมรับ การตรวจ สอบจากบุคคล
ห รื อ ห น่ ว ย ง า นที่ มี ห น้ า ท่ี ใ น ก า ร
ตรวจสอบ
- เสียสละและอุทิศตนในการ ทํางาน

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่คํานึงถึงความเสียหาย
ที่อาจจะเกิดขึ้นต่องานต่อองค์กร
ต่อรัฐบาลต่อประชาชนหรือต่อ
ประเทศชาติ
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เม่ือพบเห็นว่ามีการกระทําท่ีขาด
ความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความล่าช้า ไม่โปร่งใส



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทํา (Dos ) ข้อไม่ควรทํา (Don’t)
3. กล้าตัดสินใจและกระทําในส่ิงท่ี
ถูกต้องและชอบธรรม

- ตระหนักและยึดม่ันในคุณความ
ดี แ ล ะ ป ร ะพ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต น ใ ห้
สอดคล้องกับคําสอนหรือหลัก
ปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสม
ในฐานะ ท่ีเป็นข้าราชการ
- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักความ
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลัก
วิ ช า ก า ร แ ล ะ แ น ว ป ฏิ บั ติ ท่ี
เกี่ยวข้อง
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็นหรือทักท้วงเ ม่ือพบว่ามี
กระทําในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่คํานึงถึงหลัก
คําสอนของศาสนา หรือความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการท่ีดี
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คํานึงถึงหลัก
กฎหมายหลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทําในสิ่งที่
ไม่ถูกต้อง

4. คิ ด ถึ ง ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร่ ว ม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและ
มีจิตสาธารณะ

- ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี โ ด ย ยึ ด ถื อ
ประโยชน์ของราชการ ประชาชน
หรือประเทศชาติเป็นหลัก
- ไม่เรียก รับ หรือกระทําการใดที่
ป ร ะ ส ง ค์ จ ะ ใ ห้ ต น เ อ ง ไ ด้ รั บ
ประโยชน์ตอบแทน จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
ห น้า ท่ีมี อค ติต่ องาน ปฏิ บัติ ตนต่อ
ผู้ร่วมงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อ
ประชาชน
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อ
ตนเองมากกว่าคํานึง ถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวม
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ
เห็นว่ามีการกระทําท่ีนําความคิดเห็น
ส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าท่ี
- ใช้ตําแหน่งหน้าท่ี เรียก ร้อง ยอมรับ
ห รือ ดํ า เ นินกา ร อ่ืน เพื่ อ แสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน
- กระทําการอันเป็นการก่อให้เกิด ความ
เคลือบแคลงสงสัย ว่าเป็นการ เ อ้ือ
ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง หรือ
บุคคลอ่ืน
- ใช้อํานาจหน้าที่ ตําแหน่งกลั่น แกล้ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคล อ่ืนให้ได้รับ
ความเสียหาย
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ
เห็นว่ามีการกระทําท่ีนํา



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทํา (Dos ) ข้อไม่ควรทํา (Don’t)
- เสี ยสละและอุทิ ศตนในการ
ทํางาน

ตํ าแหน่ งหน้ า ท่ี ไป ใช้ แสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน - ปฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี โ ด ย คํ า นึ ง ถึ ง
ประสิทธิภาพและประสิท ธิผล
เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ท่ีสุด
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทํางานที่ดีเพื่อเพ่ิมศักยภาพการ
ทํางานให้ดียิ่งขึ้น

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ความสําคัญ
กับระเบียบงานหรือกฎหมายที่
ไ ม่ ได้กําหนดไว้ จนไม่ คํานึงถึ ง
ผลสําเร็จของงาน
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่
ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่หรือ
ตามมาตรฐานเดิมที่ เคยปฏิบัติ
หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคํานึงถึงความ
เป็นธรรมที่มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
เรื่องน้ัน ๆ จะได้รับท้ังทางตรง
และทางอ้อม
- ใ ห้บ ริการและอํ านวยความ
สะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย
อัธยาศัยที่ดี สุภาพและสร้างความ
ประทับใจแก่ประชาชนผู้ขอมารับ
บริการด้วยน้ําใสใจจริง
- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ
หน้าท่ีตามกําหนดในรัฐธรรมนูญ
ในฐานประชาชนชาวไทย
- ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบ
ให้เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกําหนด และ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทําที่
ไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

- ปฏิบั ติหน้าที่ โดยนําความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ
- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โ ด ย ไ ม่ คํ า นึ ง ถึ ง ห น้ า ท่ี ค ว า ม
รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ฐ า น ะ ท่ี เ ป็ น
ข้าราชการ ที่ต้องมีความเป็นกลาง
ทางการเมือง
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ โดย
เลือกปฏิบัติอย่ างไม่ เ ป็นธรรม
ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่าง
ไม่เป็นธรรม
- ใ ช้ ช่ อ ง ว่ า ง ข อ ง ก ฎหม า ย /
ระเบียบ กระทําการอันเป็นการ
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย
ว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต
- กระทําการละเว้นหรือละเมิดท้ัง
กฎหมายท้ังในการปฏิบัติราชการ
และดําเนินชีวิตส่วนตัว
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระที่เป็นการ
ละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทํา (Do’s ) ข้อไม่ควรทํา (Don’t)
7. ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าท่ีตามประมวลจริยธรรม
- ไม่กระทําการใด ๆ อันอาจ
นําความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจ
ให้เกิดแก่ราชการ
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ใน
ฐานะข้าราชการ ต้องดํารงตน ให้
เป็นแบบ อย่างที่ดี รักษาชื่อเสียง
ภาพลักษณ์ของราชการ และส่วน
ราชการของตน
- ตั ก เ ตื อ น ข้ า ร า ช ก า ร ห รื อ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐหากพบเห็นว่ามี
พฤติกรรมเป็นการทําลายชื่อเสียง
หรือภาพลักษณ์ของราชการ

-ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ
หน้าที่ ไม่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม


