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คํานํา

ตามที่ สํ านักงานคณะกรรมการป้อง กันและปราบปรามการทุจ ริตแห่งชาติ
(สํานักงาน ป.ป.ช.) ได้ดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาค รัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประ จําปี งบประมาณ พ.ศ .๒๕๖๗
โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ เพื่อให้หน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมินฯ ได้รับทราบ
คุณลักษณะและสถานการณ์ดําเนินงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาหน่วยงานภาครัฐทุกแห่งให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานภายใต้
มาตรฐานเดียวกันทั่วทั้งประเทศและเพ่ือขับเคล่ือนให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการดําเนินงานบรรลุซึ่ง
เป้าหมายที่กําหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) นั้น

องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง มีแนวคิดและหลักการบริหารจัดการองค์กร
ในด้านความโปร่งใสและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน มุ่งเน้นแนวทางการพัฒนาตามอํานาจหน้าที่
ในด้านต่าง ๆ โดยมีแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นเคร่ืองมือกําหนดทิศทางในการบริหารท้องถ่ิน ตามหลักการ
ที่ว่า ประชาชนมีส่วนร่วมคิด ร่วมรับรู้ ร่วมตัดสินใจ ร่วมดําเนินกิจกรรมและร่วมรับผิดชอบแก้ไขปัญหา
ด้วยกัน ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ตลอดถึงการบริการท่ีทั่วถึง เท่าเทียม
เป็นธรรม เสมอภาค และเหมาะสมภายใต้ข้อจํากัด ทั้งด้านงบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์
ในการปฏิบัติงานเพื่อแก้ปัญหาความต้องการของประชาชน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

ดังน้ัน เพื่อให้การดําเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิด
ผลเป็น รูปธรรมในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) จึงจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริตตลอดจนแสดงให้เห็นถึง
เจตจํานงทางการเมืองของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม

องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง



สารบัญ

ส่วนท่ี ๑ บทนํา
องค์ประกอบ ประกอบด้วย

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริต)
วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผนป้องการทุจริต
เป้าหมาย
ประโยชน์ของการจัดทําแผน

ส่วนท่ี ๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
องค์ประกอบ ประกอบด้วย

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณ
แยกตาม ๔ มิติ

- มิติที่ ๑ การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต
- มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต
- มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
- มิติที่ ๔ การส่งเสริมและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น

ส่วนท่ี ๓ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

- ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง

ปกหลัง



ส่วนท่ี ๑ บทนํา

๑. การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ต้องการ บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้น
ตลอดจนบุคคล หรือหน่วยงานท่ีอาจเกี่ยวข้องกับการกระทําทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการ
ป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่

การทุจริตในระดับท้องถ่ิน พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถ่ิน
ได้แก่ การกระจายอํานาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอํานาจ
มีวัตถุประสงค์ สําคัญเพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น
มีประสิทธิภาพมากข้ึน แต่ในทางปฏิบัติทําให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จําแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี้
๑) การทุจริตด้านงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิด

จาก การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
๒) สภาพหรือปัญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย
๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม
๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
๖) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบ จากภาคส่วนต่างๆ
๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลท้องถ่ิน
สาเหตุและปัจจัยที่นําไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถสรุปเป็นประเด็น

ได้ ดังนี้
๑) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม

การ ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างท่ีทําให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการ
บังคับใช้ กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอํานาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการ
ระดับสูงก็เป็นอีก โอกาสหนึ่งท่ีทําให้เกิดการทุจริต

๒) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเร่ืองของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม
ทําให้คน ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ํารวย ด้วยเหตุน้ีจึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีมีแนวโน้มท่ีจะ
ทําพฤติกรรมการ ทุจริตมากยิ่งขึ้น

๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน
ขาด กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการ
ทุจริตของ บุคคลเหล่านี้



๔) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซ้ือ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของ
การ ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้
สินบน แก่เจ้าหน้าท่ีเพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด
ได้แก่ การ ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ

๕) การได้รับค่าตอบแทนท่ีไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่ง ท่ีทําให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการท่ีจะมีสภาพความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน ทําให้
เจ้าหน้าที่ ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว

๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้น
เป็น พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัว
บาป น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากย่ิงขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ ต้ังมากกว่าที่จะยึด
ผลประโยชน์ ส่วนรวม

๗) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปล่ียนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซ่ือสัตย์สุจริต
เป็น ยกย่องคนท่ีมีเงิน คนท่ีเป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหน่งหน้าท่ีการงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ท่ีมี
ค่านิยมที่ผิด เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคน
ฉลาด ย่อมจะทําการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อ
กฎหมายของบ้านเมือง

๒. หลักการและเหตุผล
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันย่ิงจะทวี

ความรุนแรง และสลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคง
ของชาติ เป็นปัญหา ลําดับต้น ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง
เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วน ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินมักถูกมองจาก ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะ
ปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแส
การกระจายอํานาจและความศรัทธาต่อระบบการ ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของ
ประเทศไทยเร่ืองการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์
คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชัน
ท่ัวโลกท่ีจัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า
ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยู่ที่ ๓๕ - ๓๘ คะแนน จาก คะแนนเต็ม ๑๐๐
โดยในปี ๒๕๕๘ อยู่อันดับที่ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ ๓ ในประเทศ อาเซียนรอง
จากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี ๒๕๕๙ ลดลง
๓ คะแนน จากปี ๒๕๕๘ ได้ลําดับที่ ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย
เป็นประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้
เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้
อนุ สัญญาสหประชาชาติว่ าด้วยการต่อต้านการทุจ ริต (United Nations Convention Against
Corruption-UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดตั้งองค์กรตาม รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้ม ท่ีลดน้อยถอยลง สาเหตุท่ีทําให้



การทุจริตเป็นปัญหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็น
สังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหน่ึงคือ พื้นฐานของสังคม
อุปถัมภ์ที่ทําให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและ พวกพ้อง
ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางส่วน
มองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้ ซ่ึงนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทย
มาตั้งแต่อดีต หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้าน
การทํางานที่ไม่ได้ บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทํางานของกลไกหรือ
ความพยายามท่ีได้กล่าวมา ข้างต้นไม่สามารถทําได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง

ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิด
ผลเป็น รูปธรรมในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) จึงจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริตตลอดจนแสดงให้เห็นถึง
เจตจํานงทางการเมืองของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม
โดยได้กําหนด ยุทธศาสตร์การดําเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index :

CPI) ดังน้ัน เพื่อให้การดําเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติ องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง จึงได้ตระหนักและให้ความสําคัญกับ
การบริหาร จัดการท่ีมีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างย่ังยืนจึงได้
ดําเนินการจัดทํา แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต
(พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๑) เพื่อกําหนดแนวทางการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่าน
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนําไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และ เป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง

๓. วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผน
๑) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น
๒) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง

ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น
๓) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี (Good Governance)
๔) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s

audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๕) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน



๔. เป้าหมาย
๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

รวมถึง ประชาชนในท้องถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้บังเกิดประโยชน์
สุขแก่ ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม
การขัดกัน แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ

๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ของข้าราชการ

๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อํานาจอย่างเหมาะสม

๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน

๕. ประโยชน์ของการจัดทําแผน
๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

รวมถึง ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสํานึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสร้างค่านิยม และ
อุดมการณ์ในการ ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม
หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการทํางานและ
ชีวิตประจําวัน

๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้

๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่ มีจิตสํานึกรักท้องถิ่น อันจะนํามาซ่ึงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการ
เฝ้าระวังการทุจริต

๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง
การทุจริต

๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาส
ในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้นแบบ ด้าน การป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและ
ให้ความร่วมมือกันเป็น เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตท่ีเข้มแข็งอย่างยั่งยืน



ส่วนที่ ๒
แผนป้องกันการทุจริต
(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)

องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง
อําเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย

มิติ ภารกิจมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ หมายเหตุ
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
มิติท่ี ๑ การสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต

๑.๑ การสร้างจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกบุคลากร
ท้ังข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่าย
ประจําขององค์์กรปกครอง
สวนท้องถ่ิน
๑.๑.๑ เสริมสร้างจิตสํานึก
และความตระหนักในการ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หน้าที่ และการประพฤติตน
ตามประมวลจริยธรรม

๑) กิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธ์
ความรู้และระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับ
การปฏิบั ติ ง านใ ห้แก บุคลากร
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน
๒) มาตรการสร้างจิตสํานึกและ
วัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-ไม่ใช้
งบประมาณ

-ไม่ใช้
งบประมาณ



มิติ ภารกิจมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ หมายเหตุ
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
๑.๑.๒ เสริมสร้างจิตสํานึก
และความตระหนักในการ
ยึดม่ัน ผลประโยชน์สวนรวม
มากกวาประโยชน ์ส วนตน
ท่ีจะไมกระทําการอันเป็นการ
ก า ร อั น เ ป็ น ก า ร ขั ด กั น
แหงผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน
๑.๑.๓. เสริมสร้างจิตสํานึก
และค า นิยมความ ซ่ือสัตย์
สุจริต และการตอต้านการ
ทุจริต

๑.๒ การเสริมสร้างจิตสํานึก
แ ล ะ ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก แ ก 
ประชาชน ทุกภาคสวนใน
ท้องถิ่น

๑ .๒ .๑ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
จิตสํานึกและความตระหนัก
ใ น ก า ร รั ก ษ า ป ร ะ โ ย ช น ์
แยกแยะผลประโยชน์สวนตน
และผลประโยชน์สวนรวม

๑) มาตรการ ป้อง กันการ ขัด กัน
ระหวางผลประโยชน์สวนตนกับ
ผลประโยชน์สวนรวม

๑ ) โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม แกคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ พนักงานส วน ตําบลและ
พนักงานจ้าง
๒) กิจกรรมเผยแพรความรู้ด้านการ
ตอต้านทุจริต

๑ ) มาตรการส ง เส ริมการสร้ า ง
จิตสํานึกและความตระหนักในการ
รักษาประโยชน์สาธารณะ แยะแยะ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส ว น ต น แ ล ะ
ผลประโยชน์สวนรวม

-

๑๐๐,๐๐๐
บาท

-

-

-

๑๐๐,๐๐๐
บาท

-

-

-

๑๐๐,๐๐๐
บาท

-

-

-

๑๐๐,๐๐๐
บาท

-

-

-

๑๐๐,๐๐๐
บาท

-

-

-ไมใช้
งบประมาณ

- อาจ เพิ่ ม
หรือลดตาม
ค ว า ม
จําเป็น

-ไ ม ใ ช้
งบประมาณ

-ไ ม ใ ช้
งบประมาณ



มิติ ภารกิจมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ หมายเหตุ
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
๑.๒.๒ เสริมสร้างจิตสํานึก
และความตระหนักในการ
ปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง

๑.๒.๓ เสริมสร้างจิตสํานึก
และความตระหนักในความ
ซื่อสัตย์สุจริต

๑.๓ การสร้างจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน
๑.๓.๑ เสริมสร้างจิตสํานึก
และความตระหนักในความ
ซื่อสัตย์สุจริต
๑.๓.๒ เสริมสร้างจิตสํานึก
แ ล ะค ว า มต ร ะห นั ก ใ ห้ มี
จิตสาธารณะ และรับผิดชอบ
ตอสวนรวม

๑) โครงการสนับสนุนกิจกรรมศูนย์
การเรียนรู้การทําเกษตรตามทฤษฎี
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง ต า ม แ น ว
พระราชดําริ

๑) กิจกรรมเสริมสร้างคานิยมตอต้าน
การทุจริต
๒) กิ จกรรมยกยอง เ ชิด ชู เกี ยรติ
หนวยงานและบุคลภายใน ภายนอก
องค์กร ผู้ปฏิบัติตนเป็นต้นแบบด้าน
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม บํ า เ พ็ ญ
สาธารณประโยชน์

๑) โครงการประกวดคําขวัญตอต้าน
ทุจริต

๒) โครงการพ้ืนท่ีสร้างสรรค์สําหรับ
เด็ กและ เยา วชนใน พ้ืน ท่ีตํ าบล
แมฟ้าหลวง

๒๐,๐๐

-

-

-

๓๐,๐๐๐

๒๐,๐๐

-

-

-

๓๐,๐๐๐

๒๐,๐๐

-

-

-

๓๐,๐๐๐

๒๐,๐๐

-

-

-

๓๐,๐๐๐

๒๐,๐๐

-

-

-

๓๐,๐๐๐

-อาจเพ่ิม
หรือลดตาม
ความจําเป็น

-ไ ม ใ ช้
งบประมาณ
-ไ ม ใ ช้
งบประมาณ

-ไ ม ใ ช้
งบประมาณ

-อาจเพ่ิม
หรือลดตาม
ความจําเป็น



มิติ ภารกิจมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ หมายเหตุ
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)

มิ ติ ท่ี ๒ ก าร
บริหารราชการ
ด้ ว ย ค ว า ม
โปร่งใส

๒ .๑ การ เ ปิ ด เ ผย ข้อ มู ล
ส า ธ า รณะ ขอ ง อ ง ค์ ก ร
ปกครองสวนท้องถิ่น
๒.๑.๑ การเผยแพรข้อมูลการ
บ ริ ห า ร ง า น แ ล ะ ก า ร
ดําเนินการ
๒.๑.๒ การเปิดเผยข้อ มูล
ข า ว ส า ร ใ น ก า ร บ ริ ห า ร
งบประมาณ
๒.๑.๓ การเปิดเผยข้อมูลและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
๒ .๒ ม า ต ร ก า ร ส ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความโปรงใส

๒ .๒ .๑ ก า ร แ ส ด ง
เจตนารมณ์ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีและบริหารงานด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริตเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาลของ
ผู้บริหาร

๑) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์
ข้อมูลขาวสาร

๑) กิจกรรมเผยแพรแผนการใช้จาย
งบประมาณ แผนจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุ
ทางเว็บไซต์และชองทางตางๆ
๑ ) มาตรการ เ ปิด เ ผยข้ อ มู ลต อ
สาธารณะผานเว็บไซต์

๑ ) กิ จ ก ร ร มป ร ะ ก า ศ น โ ยบ า ย
คุณธรรมและความโปรงใส ในการ
บริหารงานด้วยความสุจริต

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-อาจเพ่ิม
หรือลดตาม
ความจําเป็น

-ไ ม ใ ช้
งบประมาณ
-ไ ม ใ ช้
งบประมาณ
-ไ ม ใ ช้
งบประมาณ

-ไ ม ใ ช้
งบประมาณ



มิติ ภารกิจมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ หมายเหตุ
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)

มิ ติ ท่ี ๒ ก าร
บริหารราชการ
ด้ ว ย ค ว า ม
โปร่งใส

๒ .๑ การ เ ปิ ด เ ผย ข้อ มู ล
ส า ธ า รณะ ขอ ง อ ง ค์ ก ร
ปกครองสวนท้องถิ่น
๒.๑.๑ การเผยแพรข้อมูลการ
บ ริ ห า ร ง า น แ ล ะ ก า ร
ดําเนินการ
๒.๑.๒ การเปิดเผยข้อ มูล
ข า ว ส า ร ใ น ก า ร บ ริ ห า ร
งบประมาณ
๒.๑.๓ การเปิดเผยข้อมูลและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
๒ .๒ ม า ต ร ก า ร ส ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความโปรงใส

๒ .๒ .๑ ก า ร แ ส ด ง
เจตนารมณ์ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีและบริหารงานด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริตเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาลของ
ผู้บริหาร
๒ .๒ .๒ ก า ร จั ด ทํ า
ม า ต ร ก า ร ส ง เ ส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปรงใสภายในหนวยงาน

๑) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์
ข้อมูลขาวสาร

๑) กิจกรรมเผยแพรแผนการใช้จาย
งบประมาณ แผนจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุ
ทางเว็บไซต์และชองทางตางๆ
๑ ) มาตรการ เ ปิด เ ผยข้ อ มู ลต อ
สาธารณะผานเว็บไซต์

๑ ) กิ จ ก ร ร มป ร ะ ก า ศ น โ ยบ า ย
คุณธรรมและความโปรงใส ในการ
บริหารงานด้วยความสุจริต

๑) มาตรการ NO Gift Policy
๒ ) มาตรการส ง เ สริ มการสร้ า ง
จิตสํานึกและความตระหนักด้าน
คุณธรรม จริยธรรม

-

-

-

-

-
-

-

-

-

-

-

-
-

-

-

-

-

-

-
-

-

-

-

-

-

-
-

-

-

-

-

-

-
-

-

-ไ ม ใ ช้
งบประมาณ
-ไ ม ใ ช้
งบประมาณ
-ไ ม ใ ช้
งบประมาณ

-ไ ม ใ ช้
งบประมาณ

-ไ ม ใ ช้
งบประมาณ
-ไ ม ใ ช้
งบประมาณ
-ไ ม ใ ช้
งบประมาณ

-ไ ม ใ ช้
งบประมาณ



มิติ ภารกิจมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ หมายเหตุ
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)

๒.๒ .๓ การจัดทํ าแผน
ปฏิบัติการป้อง กันการ
ทุจริต
๒.๓ มาตรการลดการใ ช้
ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน

๒.๓.๑ การจัดทําข้อตกลง
ร ะ ห ว า ง บุ ค ล า ก ร ใ น
อ ง ค์ ก ร ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
หน้าท่ีราชการด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม
ใช้ดุลพินิจด้วยความซ่ือสัตย์
สุ จิ ต ภ า ย ใ ต้ ก ร อ บ
ธรรมาภิบาล

๑) การจัดทําแผนป้องกันการทุจิต

๑) กิจกรรมการจัดทําข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ
๒) มาตรการจัดข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการตามหลักธรรมาภิบาล

-

-
-

- -

-
-

-

-
-

-

-
-

-ไ ม ใ ช้
งบประมาณ
-ไมใช้

-ไ ม ใ ช้
งบประมาณ

-ไ ม ใ ช้
งบประมาณ



มิติ ภารกิจมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ หมายเหตุ
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)

๒ .๓ .๒ มี ก า ร จั ด ทํ า
แผนภูมิขั้นตอน/คูมือการ
ปฏิบัติงานและระยะเวลา
การดําเนินการเกี่ยวกับ
การบริ กา รประชาชน
รายละเอียดท่ีเก่ียวข้องใน
แตละขั้นตอน เปิดเผย ณ
ท่ีทํ าการและในระบบ
เครือขายสารสนเทศของ
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น
ท้องถิ่น
๒ .๓ .๓ มี ก า รกระจาย
อํ า น า จ ก า ร ตั ด สิ น ใ จ
เกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต
อนุ มัติ ปฏิบั ติ ร าชการ
แทนหรือดําเนินการอื่นใด
ของผู้มีอํานาจในองค์กร
ปกครองสวนท้องถิ่น

๑) กิจกรรมจัดทําคูมือประชาชน
๒) กิจกรรมจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน

๑) มาตรการออกคําสั่งมอบหมาย

-
-

-

-
-

-

-
-

-

-
-

-

-
-

-

-ไ ม ใ ช้
งบประมาณ
-ไ ม ใ ช้
งบประมาณ

-ไ ม ใ ช้
งบประมาณ



มิติ ภารกิจมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ หมายเหตุ
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)

มิ ติ ท่ี ๓ ก าร
ส่ ง เ ส ริ ม
บทบ าทแล ะ
การมีส่วนร่วม
ข อ ง ภ า ค
ประชาชน

เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ตอชุมชนและประชาชน

๓.๑ การส่ ง เส ริม ใ ห้
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การบริหารกิจการของ
อง ค์ ก รปกครองส่ วน
ท้องถิ่น
๓.๑.๑ การมีสวนรวมใน
การจัดทําแผนพัฒนา การ
จัดทํางบประมาณ

๓ .๑ .๒ การ มีส วนร วม
ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ดําเนินงาน
๓.๒ การ รับ ฟังความ
คิ ด เ ห็ น ก า ร รั บ แ ล ะ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน
/ร้องทุกข์ของประชาชน

๑) กิจกรรมประกาศแตงตั้งประชาคม
ท้องถ่ิน
๒) กิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวม
ของหนวยงานและประชาชนในการ
บริหารกิจการของ อบต.
๑) กิจกรรมการประเ มิลผลการ
ปฏิบัติราชการ

-
-

-

-
-

-

-
-

-

-
-

-

-
-

-

-ไ ม ใ ช้
งบประมาณ
-ไ ม ใ ช้
งบประมาณ
-ไ ม ใ ช้
งบประมาณ

มิติ ภารกิจมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ หมายเหตุ
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ



(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๓.๒.๑ มีกระบวนการรับ
ฟั ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง
ประชาชน ในการดําเนิน
กิจการตามอํานาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองสวน
ท้องถิ่น โดยเฉพาะกิจการ
ท่ีมีผลกระทบตอความ
เป็นอยูและสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น
๓ .๒ .๒ มี ร ะ บ บ แ ล ะ
ชองทางให้ประชาชนใน
ท้องถ่ินสามารถร้องเรียน/
ร้องทุกข์ผานชองทางท่ี
หลากหลาย
๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจ้ง
เป็นลายลักษณ์อักษรให้
ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ได้รับทราบถึงการ
ไ ด้ รับ เ ร่ือง ระยะเวลา
และผลการดํา เ นินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์

๑) การจัดทําประกาศข้ันตอนการ
ร้องเรียนร้องทุกข์
๒) การกําหนดหลักเกณฑ์ มาตรการ
แล ะ แน วท า ง ก า ร จั ด ก า ร เ ร่ื อ ง
ร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี

-
-

-

-
-

-

-
-

-

-
-

-

-
-

-

-ไ ม ใ ช้
งบประมาณ
-ไ ม ใ ช้
งบประมาณ
-ไ ม ใ ช้
งบประมาณ

มิติ ภารกิจมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ หมายเหตุ
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ



(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๓.๓ สงเสริมการมีสวน
รวมของภาคประชาชน
และบูรณาการทุกภาค
ส ว น เพื่ อ ต อ ต้ านก า ร
ทุจริต
๓ .๓ .๑ ส ง เ ส ริ ม ใ ห้ มี
เครือขายภาคประชาชน/
อ งค์ ก ร ชุ มชน ในกา ร
ป้อง กันตรวจสอบและ
ตอต้านการทุจริต
๓ .๓ .๒ ส ง เ ส ริ ม ใ ห้
เครือขายภาคประชาชนมี
การดําเนินการเฝ้าระวัง
การทุจริต
๓.๓.๓ บูรณาการทุกภาค
สวนเพ่ือตอต้านการทุจริต

๑) กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝ้าระวัง
การทุจริต

๑) กิจกรรมสงเสริมเครือขายภาค
ประชาชนเฝ้าระวังการทุจริต

๑) กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวน
เพ่ือตอต้านการทุจริต

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-ไ ม ใ ช้
งบประมาณ

-ไ ม ใ ช้
งบประมาณ

-ไ ม ใ ช้
งบประมาณ

มิติ ภารกิจมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ หมายเหตุ
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ



(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

มิ ติ ท่ี ๔ ก าร
ยกระดับกลไก
การตรวจสอบ
การดําเนินงาน
ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น

๔.๑ การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายใน และการ
บริหารความเส่ียง
๔.๑.๑ มีการจัดทําและ
ร าย ง านการจั ดร ะบบ
ตรวจสอบภายใน
๔.๑.๒ มีการจัดทําและ
รายงานการจัดทําระบบ
ควบคุมภายใน
๔ .๑ .๓ มี ก า ร จั ด ใ ห้ มี
ก ร ะ บ ว น ก า ร บ ริ ห า ร
จัดการความเสี่ยงทุจริต
๔.๒ การสงเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น

๑) กิจกรรมจัดทําแผนการตรวจสอบ
ภายในประจําปี

๑) กิจกรรมติดตามประเมินควบคุม
ภายใน

๑) มาตรการบริหารจัดการความเส่ียง
การทุจริต

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-ไ ม ใ ช้
งบประมาณ

-ไ ม ใ ช้
งบประมาณ

มิติ ภารกิจมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ หมายเหตุ
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ



(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๔ .๒ .๑ ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ
พัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาท้องถิ่นให้มีความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติ
ห น้ า ที่ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม
กฎหมาย ระเบียบและที่
เกี่ยวข้องได้กําหนดไว้
๔ .๒.๒ สง เสริมสมาชิก
สภาท้องถ่ินให้มีบทบาท
ในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
ตามกระบวนการ และ
วิ ธี ก า ร ท่ี ก ฎ ห ม า ย
ร ะ เ บี ย บ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง
กําหนดไว้ โดยไมฝักฝ่าย
ฝ่ายใด
๔.๓ มาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต

๑) กิจกรรมส ง เส ริมความ รู้ ด้าน
กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องสําหรับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาและบุคลากร

๑ ) กิจกรรมส ง เสริ มและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-ไ ม ใ ช้
งบประมาณ

-ไ ม ใ ช้
งบประมาณ

มิติ ภารกิจมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ หมายเหตุ
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ



(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๔.๓.๑ มีแนวปฏิบั ติ ใน
การดําเนินการตอเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง
เจ้าหน้าที่
๔.๓.๒ จัดให้มีระบบและ
ช อ ง ท า ง ก า ร รั บ เ ร่ื อ ง
ร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ
สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย
สําหรับผู้ร้องเรียน

๑) จัดทําประกาศมาตรการและ
แนวทางการจัดการเร่ืองร้องเรียน
กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ี

๑) มาตรการจัดให้มีระบบและ
ชองทางรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต ผานเว็บไซต์หลัก

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-ไ ม ใ ช้
งบประมาณ

-ไ ม ใ ช้
งบประมาณ



ลําดับที่ 1

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน

2. หลักการและเหตุผล

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และ
สังคม ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อม
ท่ีจะปฏิบัติหน้าใน ภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา
วิธีการตรวจสอบของสภา การต้ังกะทู้ และระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่น
ให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไกสําคัญที่ใช้สําหรับติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการบริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีอิสระเต็มที่ในการดําเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอย
ควบคุมดูแลการดําเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง
เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทําให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบรรยากาศ
การทํางานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเช่ือถือให้กับองค์กร สามารถนําไปสู่ความ
โปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริต จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถนําความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการทุจริต ส่งผลต่อการพัฒนาองค์กร

3. วัตถุประสงค์
1) เพื่อส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
2) เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจท่ีเก่ียวข้องกับบทบาทและอํานาจหน้าท่ีของสมาชิกสภาท้องถ่ิน

4. กลุ่มเป้าหมาย สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง จํานวน 19 คน

5. วิธีดําเนินการ

1) จัดทําคู่มือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สําหรับการประชุม
2) จัดอบรมให้ความรู้ที่เก่ียวข้องกับบทบาทและอํานาจหน้าท่ีของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้

ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การต้ังกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง

3) แต่งต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อ
จัดจ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจําปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบล
แม่ฟ้าหลวง

6. ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

7. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ ดําเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ



8. ผู้รับผิดชอบ องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต
1) จัดอบรมให้ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับบทบาทและอํานาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถ่ิน

และความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมาย
ท่ีเกี่ยวข้อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

2) สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอํานาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติ
ภารกิจได้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ผลลัพธ์ สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถนําองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ใน
การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา



ลําดับที่ 2

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

สําหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน

2. หลักการและเหตุผล

การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําส่ัง เงื่อนไข

และหลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีบุคลากร สมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถิ่น ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการ

ปฏิบัติหน้าที่การดําเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดข้ึนเป็นประจํามักเกิดจากเร่ืองขาดความรอบคอบ

ความชํานาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําส่ัง เง่ือนไข

และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติม จึงส่งผลให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นกระทําผิดกฎหมายระเบียบต่างๆก่อให้เกิดความเสียหาย

แก่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน และทําให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถ่ินขาด

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ดังน้ัน เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าที่ตาม

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของ

ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วน

ท้องถ ิิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น จึงได้จัดทําโครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบ

ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน

3. วัตถุประสงค์

1) เพ่ือให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน ให้มีความพร้อมใน

องค์ความรู้เก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ

3) เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย

ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

4. กลุ่มเป้าหมาย บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบล

แม่ฟ้าหลวง จํานวน 30 คน



5. วิธีดําเนินการ

1) จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถ่ิน

2) ประสานบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือจัดเตรียมการดําเนินโครงการ

3) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ี

เกี่ยวข้องสําหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน

4) จัดทําเอกสารส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง

5) อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม

6) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ

7) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

7. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ ดําเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต

1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสําหรับบุคลากร ผู้บริหาร

และสมาชิกสภาท้องถ่ิน ไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี

2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบท่ี

เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารราชการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ทําแบบทดสอบ/

แบบประเมิน) ผลลัพธ์ องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวงมีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหน้าที่ตาม

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของ

ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน)



ลําดับที่ 3

1. ช่ือโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง

2. หลักการและเหตุผล

องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวงมีอํานาจหน้าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ ท้ังใน

เรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการ

สาธารณะ การที่องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวงจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์

สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้

ตามหลักธรรมาภิบาล ดังนั้นเพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชน

สามารถตรวจสอบข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวงได้ จึงได้จัดทํามาตรการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ และมาตรการกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตําบล

แม่ฟ้าหลวงเพื่อให้มีการเผยแ พร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับที่กําหนดไว้

รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์

ต่อประชาชน เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหาร

ราชการขององค์การบริหา รส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ

ที่กําหนดไว้ เช่น ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหา

พัสดุ การจัดซ้ือจัดจ้าง ฯลฯ

2) เพ่ือกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีกําหนด

3) เพ่ือกํากับติดตามหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้อง

กับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน

4) เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลัก

ธรรมาภิบาล



4. กลุ่มเป้าหมาย

สํานัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ในองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง จํานวน 50 คน

5. วิธีดําเนินการ

1) จัดต้ังคณะทํางานจัดทํามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการ

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง

2) ประชุมคณะทํางานฯ

2.1) กําหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกํากับติดตามหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้

เผยแพร่ข้อมูลขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่

ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส ิ่วนท้องถ่ินและ

สื่อออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ และช่องทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้

2.1.1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ

หน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร อํานาจหน้าที่ แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ข่าวประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network)

2.1.2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดําเนินงาน รายงานการกํากับ

ติดตามการดําเนินงานประจําปีรอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําปี คู่มือหรือ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผล

การสํารวจความพึงพอใจการให้บริการ E – Service

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจําปี รายงานการกํากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีรอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตาม

การใช้จ่ายงบประมาณประจําปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการ

จัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน

2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบาย

การบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

2.1.5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเร่ืองร้องเรียนการ

ทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม

2.2) กําหนดแนวทาง/มาตรการกํากับติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

การให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นประโยชน์

ต่อประชาชน

3) ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการ

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง



4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ

ระบุช่ือ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้ผู้บริหารทราบ

6. ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

7. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ ดําเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต

1) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะท่ีเป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์

ขององค์กรปกครองส่วนท้อ งถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น

ดังนี้

- ข้อมูลพื้นฐาน

- การบริหารงาน

- การบริหารเงินงบประมาณ

- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

– การส่งเสริมความโปร่งใส

2) มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีกําหนดไว้

3) กํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีกําหนด

4) กํากับติดตามหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีเก่ียวข้องกับ

การปฏิบัติราชการท่ีเป็นประโยชน์ต่อประชาชน ผลลัพธ์

1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ



ลําดับที่ 4

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการ

ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง

2. หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเร้ือรังที่นับวัน

ย่ิงจะทวีความรุนแรงและสลับซับซ้อน มากย่ิงขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างย่ิงต่อความ

มั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลําดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง

เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและ

มักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามส่ือและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการ

กระจายอํานาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของ

ประเทศไทยเร่ืองการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวงมีนโยบายใช้หลัก

ธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากร

ภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและประชาชนสามารถเสนอเร่ือง ร้องเรียน แจ้งเบาะแส

เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงได้ดําเนินการจัดทํามาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง

หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไป

อย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม

2) เพื่อให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการ

ทุจริตของหน่วยงาน

3) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล

4. กลุ่มเป้าหมาย ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง

จํานวน 50 คน

5. วิธีดําเนินการ

1) กําหนดช่องทางการร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต และกําหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ

ดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ี

ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบ

2) กําหนดกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการร้องเรียน



3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและ

ประชาชนทราบโดยทั่วกัน

4) กําหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียน

เกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีของอ งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

5) กําหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู้กระทําผิดการทุจริต

6) กําหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการ

ดําเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ

7) กําหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทําผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ

8) จัดทําคู่มือ/แนวทางการดําเนินการต่อเร่ืองร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการ

เร่ืองร้องเรียนทั่วไป และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยพิจารณาให้มี

รายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้

(1) วิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการร้องเรียน

(2) ข้ันตอน/วิธีการจัดการเร่ืองร้องเรียน

(3) ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และ

(4) ระยะเวลาในการดําเนินการ และประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอน

ในการดําเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน

9) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐาน

ในการปฏิบัติงานและดําเนินการแก้ไข ปัญหาเรื่องร้องเรียนท่ีได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ

ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม

10) จัดทําข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต

11) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

7. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ ดําเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง



9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต

1) มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต

ผลลัพธ์ ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณา

จากจํานวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน

2) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การ

บริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง



ลําดับที่ 5

1. ชื่อโครงการ : ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้

เป็นท่ีประจักษ์

2. หลักการและเหตุผล

สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพื่อความอยู่รอดในเชิง

เศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทําให้การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมาย

ในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริตทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอื่นๆ

เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วนตําบล

แม่ฟ้าหลวงจึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชูเกียรติ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติ

คุณแก่ผู้กระทําความดี เพื่อส่งเสริมสร้างขวัญและกําลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมท่ีมี

คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพื่อปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม

เนื่องจากความดีและคุณธรรม เป็นรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข

3. วัตถุประสงค์

1) เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต

มีคุณธรรม จริยธรรม

2) เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการ

สาธารณะของท้องถ่ิน

3) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง

4) เพ่ือสร้างขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มี

แบบอย่างที่ดีอันเป็น กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น

4. กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานและบุคคลในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง

จํานวน 5 คน

5. วิธีดําเนินการ

1) แต่งตั้งคณะทํางานยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติ

ตนให้เป็นที่ประจักษ์

2) คณะทํางานกําหนดหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคล

ท่ีประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์



3) จัดทําประกาศหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลท่ีประพฤติ

ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ และเผยแพร่ให้แก่สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ

4) คณะทํางานฯ ดําเนินการพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานและบุคคลท่ีประพฤติ

ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์

5) ประกาศผลการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตน

ให้เป็นที่ประจักษ์ และเผยแพร่ให้แก่สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ

6) ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลท่ี

ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ์

7) รายงานผลการดําเนินงาน

6. ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

7. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ ดําเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต

จํานวนหน่วยงานและบุคคลท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ผลลัพธ์

1) มีหน่วยงานและบุคคลต้นแบบท่ีดีปรากฏต่อสังคม

2) ประชาชนในพ้ืนท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีขวัญกําลังใจ และ

มีจิตสํานึกปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อสังคม มีความซ่ือสัตย์สุจริต



ลําดับที่ 6

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี

2. หลักการและเหตุผล

การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและ

ประสิทธิภาพของระบบการคว บคุมภายในที่เหมาะสม ท้ังในด้านการเงินและการบริหารงาน เพื่อส่งเสริม

การปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน

เกี่ยวกับกิจกรรมการเพิ่มมูลค่าขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้คําปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุง

ประสิทธิภาพการทํางานเพ่ือเพิ่มประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า

อีกท้ังยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน

ซึ่งการตรวจสอบภายในน้ันยังถือเป็นส่วนประกอบสําคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมี

การกระทําอย่างเป็นขั้นตอนท่ีถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกําหนด โดยผู้บริหารสามารถนําแผนการ

ตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหาร เพื่อจะช่วยให้สามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์ของการดําเนินงานได้อย่างถูกต้อง และยังเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีก

ด้วย ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน

กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะทําให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง เป็นไปอย่าง

ถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ

3. วัตถุประสงค์

1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกํากับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

ป้องกันการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนทําให้การดําเนินงาน

ไม่บรรลุวัตถุประสงค์

2) เพ่ือเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอํานาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิด

การจัดสรร การใช้ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพื่อให้ได้ผลงานที่เป็น

ประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร

3) เพ่ือนําผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของการปฏิบัติงานและป้อ งกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน

รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสําเร็จของงาน

4. กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง จํานวน 50 คน



5. วิธีดําเนินการ

1) จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกําหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่

ท่ีรับผิดชอบ และให้มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี

2) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และ

วิธีการตรวจสอบที่ยอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากน้อยตามความจําเป็นและเหมาะสม โดยคํานึงถึง

ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และ

ประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ

3) สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและ

ทรัพย์สิน รวมท้ังการบริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง ให้เป็นไปตามนโยบาย

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําส่ัง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และ

ความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล

และประหยัด

4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง

ที่ทางราชการกําหนด เพื่อให้ม่ันใจได้ว่าสามารถนําไปสู่การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้อง

กับนโยบาย

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพ่ือนําข้อมูล

ไปใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพก ารทํางาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน และ

ป้องกันการทุจริต รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสําเร็จของงาน และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน

6. ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

7. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ ดําเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความ

เป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี

2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน



ผลลัพธ์

1) มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้การป้องกันการทุจริตมี

ประสิทธิภาพ

2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด

โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน

3) การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินลดลงร้อยละ 5



ลําดับที่ 7

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต

2. หลักการและเหตุผล

ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบัน เป็นปัญหาและอุปสรรคสําคัญในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชน์

ของตนหรือพวกพ้องดีกว่าส่วนรวม การยกย่องเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรค

พวกของนักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตสํานึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่ง

ที่ลดน้อยถอยลง และยังมองเห็นว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่าหรือในบางกรณี

ก็ละเลย เพิกเฉย และไม่อยากเข้าไปยุ่งเกี่ยว นอกจากน้ันสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อํานาจ

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐท่ีมุ่งแสวงหาผลประโยชน์ ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบ

เศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมี

ประสิทธิภาพจึงจําเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ในการท่ีจะป้องกันและปราบปราม

การทุจริตอย่างจริงจังและต่อเน่ือง โดยเฉพาะภาคประชาชน เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

ในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได้จัดทํากิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต

เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชน รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึง

ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน

2) ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต

4. กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนในชุมชนองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง จํานวน 19 คน

5. วิธีดําเนินการ

1) จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต ผ่าน

ช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่างๆ บอร์ดประชาสัมพันธ์

ณ ท่ีทําการ เว็บไซต์ของหน่วยงาน

2) จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่างๆ หรือ

กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน

3) ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมชนเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ

4) สนับสนุนการดําเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต



5) เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เป็นร่วมสังเกตการณ์ในข้ันตอนต่างๆ

ของกระบวนการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล

แม่ฟ้าหลวง

6. ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

7. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ ดําเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน ผ่าน

ช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน อย่างน้อย 3 ช่องทาง

2) มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดข้ึน

ผลลัพธ์

การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินลดลงไม่ต่ํากว่าร้อยละ 10



ลําดับที่ 8

1. ชื่อโครงการ : มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตําบล

แม่ฟ้าหลวง

2. หลักการและเหตุผล

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

กําหนดให้มีการบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิด

ประโยชน์สูงสุดกับประชาชนรวมท้ัง พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ได้กําหนดการดําเนินการเพื่อป้องกันมิให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์

ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม

ท้ังน้ี องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง ให้ความสําคัญกับการดําเนินการ

เพื่อป้องกันมิให้เกิดการดําเนินการท่ีขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยช น์ส่วนรวม จึงได้จัดทํา

“มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง”

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้

2) เพื่อให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

3) เพื่อป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง

4. กลุ่มเป้าหมาย เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ จํานวน 5 คน

5. วิธีดําเนินการ

1) จัดทํามาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง

2) จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

ขององค์การบริหารส่วนตําบล แม่ฟ้าหลวง และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน

3) จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้อง

กับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน

4) ปรับปรุงขั้นตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความ

เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

5) ดําเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน

6) รายงานผลการดําเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน

6. ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



7. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ ดําเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต

มีประกาศใช้มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จํานวน 1 ฉบับ ผลลัพธ์ จํานวนข้อ

ร้องเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ลดลง



ลําดับที่ 9

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าท่ีองค์การ

บริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง

2. หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ได้กําหนดอํานาจหน้าท่ี รวมท้ังภารกิจ

เกี่ยวกับการบริการ สาธารณะแก่ประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้เป็นจํานวนมาก โดยบุคลากร

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ ซ่ึงมีหน้าที่ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถ่ินมีภารกิจที่ต้อง

ปฏิบัติงานที่หลากหลาย ดังนั้น จึงมีความจําเป็นที่จะต้องจัดทําคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่อให้

การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอก

เส้นทางการทํางานท่ีมีจุดเร่ิมต้น และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงข้ันตอน และรายละเอียดของ

กระบวนการต่าง ๆ มักจัดทําข้ึนสําหรับงานท่ีมีความซับซ้อน มีหลายขั้นตอน และเก่ียวข้องกับหลายคน

สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเมื่อมีการเปล่ียนแปลงการปฏิบัติงาน ทั้งน้ี เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานไว้ใช้อ้างอิง

ไม่ให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน

2) เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรทําอะไรก่อนและหลัง ควรปฏิบัติงานอย่างไร

เม่ือใด กับใคร

3) เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ และ เป้าหมายของ

องค์กร

4) เพื่อให้ผู้บริหารติดตามงานได้ทุกข้ันตอน

4. กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง จํานวน 50 คน

5. วิธีดําเนินการ

1) แต่งตั้งคณะทํางานในการจัดทําคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับ

เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

3) จัดทําคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยให้มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือ



ปฏิบัติงานภารกิจใด สําหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตําแหน่งใด กําหนดวิธีการขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 4)

ปิดประกาศคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้บุคลากร

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนทราบ โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น

เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สื่อออนไลน์ ฯลฯ

5) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน

6) รายงานผลการดําเนินการ

7) ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

7. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ ดําเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทําให้

การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน

ผลลัพธ์

ข้อร้องเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีลดลง



ลําดับที่ 10

1. ช่ือโครงการ : โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตําบล

แม่ฟ้าหลวง

2. หลักการและเหตุผล

ด้วยสถานการณ์หรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเก่ียวข้องจนส่ง

ผลกระทบต่อการตัดสินใจหร ิือการปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่ง การกระทําดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่

รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นส่ิงผิดแต่อย่าง

ใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคํานึงถึงผลประโยชน์

สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าท่ีโดยคํานึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวก

พ้อง ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวงจึงได้ดําเนินโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ

องค์การบริหารส่วนตําบ ลแม่ฟ้าหลวง เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ

3. วัตถุประสงค์

เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเก่ียวกับการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน

4. กลุ่มเป้าหมาย พนักงานของช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จํานวน 50 คน

5. วิธีดําเนินการ

1) จัดตั้ งคณะทํางาน/มอบหมายผู้รับผิดชอบ เพื่อ วิเคราะห์ความเสี่ยงเ ก่ียวกับ

การปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของตําแหน่งต่างๆ

2) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

และจัดทําร่างคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

3) จัดเวทีเพื่อรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในองค์กรเพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงแนวทางการดําเนินก ารเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

4) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

ตามข้อเสนอแนะที่ได้จากเวทีรับฟังความคิดเห ิ็นฯ และจัดทําคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน

5) จัดประชุมเพื่อให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน แก่บุคลากรของหน่วยงาน



6) เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากร

ของหน่วยงาน และสาธารณะชนให้รับทราบ

7) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

7. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ ดําเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) พนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวงมีความรู้ความเข้าใจเรื่อง

ผลประโยชน์ทับซ้อน ร้อยละ 80 ของจํานวนพนักงานฯ (สํารวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ

ความรู้)

2) มีคู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จํานวน 1 ชุด

3) มีการเผยแพร่คู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่สาธารณชน อย่าง

น้อย 2 ช่องทาง (เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์หน่วยงาน หนังสือเวียน)

ผลลัพธ์

พนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวงมีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่ง

เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล)



ลําดับที่ 11

1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

2. หลักการและเหตุผล

เน่ืองจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ

ด้วยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการ

จัดทําบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอํานาจหน้าที่และกฎหมายท่ีกําหนดไว้ ดังน้ัน การที่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้อง

บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้

การบริหารการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและ

เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถ่ิน จึงมีความจําเป็นต้องดําเนินโครงการเสริมสร้างความโปร่งใส

ในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพื่อให้มีการบริหารทรัพย์สินของทางราชการที่โปร่งใส เปิดเผย

ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพ

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารทรัพย์สินของหน่วยงาน

2) เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วน

ตน

4. กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรของหน่วยงาน จํานวน 50 คน ประชาชน จํานวน 19 คน

5. วิธีดําเนินการ

1) จัดทําประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สิน

ของราชการกฎหมาย โดยกําหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มีรูปแบบท่ี

สะดวก เปิดเผยและตรวจสอบได้ ท้ังกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน

2) จัดทําคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืม

ทรัพย์สินของราชการ

3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์ สินของราชการ

การยืมทรัพย์สิน แผนผังข้ันตอนในการดําเนินการให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบทางช่องทางต่างๆ

4) ดําเนินการติดตามตรวจสอบการดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใช้

ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ โดยวางระบบการจัดทําระเบียนการเบิกทรัพย์สินของ

ราชการ ทะเบียนการยืมทรัพย์สินของราชการอย่างเป็นระบบ

5) รายงานผลการดําเนินงาน



6. ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

7. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ ดําเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืม

ทรัพย์สินของราชการกฎหมาย อย่างน้อย จํานวน 1 ฉบับ

ผลลัพธ์ จํานวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชน์จากทรัพย์สินของราชการ

ลดลง



ลําดับที่ 12

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy

2. หลักการและเหตุผล แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21)

การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กําหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

โดยกําหนดให้การพัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทําตนเป็นแบบอย่างที่ดี

มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนา

เพื่อนําไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูปด้านการป้องปราม ได้กําหนด

กลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการ

บริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดําเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือ

ความผิดทางอาญา องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวงเล็งเห็นถึงความสําคัญในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่น เอง มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุข

แก่ประชาชนในท้องถ่ิน มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสําคัญ

กับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน ผู้บริหารได้ให้ความสําคัญกับการบริหารงาน

เพ่ือป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดทํา

มาตรการ NO Gift Policy ข้ึน เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทําอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการ

ปฏิบัติหน้าท่ีซึ่งนําไปสู่ การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง

2) เพื่อแสดงเจตจํานงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การ

บริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวงมีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy

4. กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วน

ตําบลแม่ฟ้าหลวง จํานวน 50 คน

5. วิธีดําเนินการ

1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ –

ไม่ให้”

2) จัดทําประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO Gift

Policy

3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy



4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชน

ให้รับทราบโดยทั่วกัน

5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy

6) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

7. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ ดําเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต

1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ

2) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถ่ิน และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบล

แม่ฟ้าหลวงดําเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy จํานวนร้อยละ 100 (สํารวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบ

สํารวจ)

ผลลัพธ์

ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ไม่มีเรื่องร้องเรียนเรื่องสินบน



ลําดับที่ 13

1. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

แก่ประชาชน

2. หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการ

ให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการดําเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็น

สิ่งจําเป็น เพื่อท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็น

จริงและมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ

ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด องค์การบริหารส่วน

ตําบลแม่ฟ้าหลวง จึงได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้ง

ดําเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื่อต่างๆ ของหน่วยงาน

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง

และเป็นปัจจุบัน

2) เพื่อมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสําหรับประชาชน

3) เพื่อจัดแสดงข้อมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าท่ีต่อสาธารณชน

4) เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงาน

ของระบุช่ือ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

4. กลุ่มเป้าหมาย ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง

5. วิธีดําเนินการ

1) จัดต้ังคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพื่อ

ดําเนินการให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ

2) แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร

3) จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีทําการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

4) จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น รวมทั้งมีการแสดงข้อมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์

และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออื่น ๆ



5) จัดทําข้อมูลแสดงการดําเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน

ตําบลแม่ฟ้าหลวงเพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ําเสมอ โดย

ให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณ

ราคากลาง การจัดซื้อจัดจ้าง การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์

วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับท่ีกําหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง

6) จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่ออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะ

ติดต่อสอบถามหรือขอข้อมูล หรือรับฟังคําติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การให้บริการ

เช่น - มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาทําการ - แต่งต้ังเจ้าหน้าที่

ผู้รับผิดชอบ เพื่ออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อสอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความ

คิดเห็น - มีช่องทางการส่ือสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็น

การประชุมรับฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น

7) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดําเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์

เฉพาะ และ/หรือระบบ Call Center

8) จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสําหรับให้บริการประชาชนทั่วไป

9) จัดทํารายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และ

สรุปผลเสนอผู้บริหาร

6. ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

7. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ ดําเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีจํานวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง

2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหาร

ส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวงให้มีข้อมูลที่คร บถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน

ผลลัพธ์

ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80

(ใช้แบบสํารวจความพึงพอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร



ลําดับที่ 14

1. ช่ือโครงการ : มาตรการออกคําสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง

2. หลักการและเหตุผล

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

รูปแบบหน่ึงที่มีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถ่ิน ตามอํานาจหน้าท่ี

ของเองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ

ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กําหนดให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องทําอีกมากมายในการให้บริการสาธา รณะแก่ประชาชน ทั้งนี้ ผู้มารับบริการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอํานวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจาก

ภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหน้าท่ี

ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับสํานัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซ่ึงเป็นอุปสรรค

อย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทําให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุ

หนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชกา รของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการ

ให้บริการภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้กําหนดอํานาจและหน้าท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยให้มีอํานาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชน

ในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามี

ส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้มากข้ึน โดยองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นต้องนําหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์

สุขของประชาชน ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเง่ือนไขข้ันตอนที่มีความยุ่งยาก

จึงจําเป็นต้องมีมาตรการออกคําสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อเป็นการลดข้ันตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม

ตอบสนองความต้องการของประชาชน 2) เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 3)

เพื่อเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 4) เพื่อป้องกันการ



ผูกขาดอํานาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบในตําแหน่งห น้าท่ี

ราชการ

4. กลุ่มเป้าหมาย องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง จํานวน 50 คน

5. วิธีดําเนินการ

1) จัดทําคําส่ังมอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ

และหนังสือส่ังการ เช่น คําสั่งมอบหมายงานของนายก ปลัดและหัวหน้าส่วนราชการ นายกมอบหมายให้

รองนายก นายกมอบหมายให้ปลัด รองปลัด และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดมอบหมายให้รองปลัด ปลัด

มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ เป็นต้น

2) จัดทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทน

รับทราบและถือปฏิบัติ

3) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ

4) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ได้รับมอบหมาย

ในทุกเดือน

6. ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

7. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ ดําเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

มีคําสั่งมอบหมายงานให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน

ผลลัพธ์

1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง มีความพึงพอใจต่อ

คุณภาพการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

2) จํานวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จํานวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง



ลําดับที่ 15

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต

2. หลักการและเหตุผล

การดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าท่ี

ความรับผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนําไปสู่การทํางานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และความสําเร็จ

ขององค์กรอย่างยั่งยืน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง

จึงได้ตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างจิตสํานึกให้บุคลากร ตระหนักในการเป็น

ข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียง เป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัด

ในสิ่งท่ีถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม

อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และประชาชนผู้รับบริการ รวมทั้งสร้างจิตสํานึกเรื่อง

คุณธรรม จริยธรรมในการทํางานอันจะนําไปสู่การทํางานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และความสําเร็จขององค์กร

อย่างยั่งยืน จึงได้กําหนดให้มีการจัดโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองค์การ

บริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนําหลักคุณธรรม

จริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข

2) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม

ในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต

4. กลุ่มเป้าหมาย

เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง จํานวน 40 คน

5. วิธีดําเนินการ

1) จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติ

2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียม

โครงการ

3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวข้อการอบรม

4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่ เกี่ ยว ข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญ

กลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์



5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการท่ีกําหนด

6) รายงานผลการดําเนินการ

7) เผยแพร่การดําเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

6. ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

7. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ งบประมาณ จํานวน 100,000 บาท

8. ผู้รับผิดชอบ องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีการจัดอบรมจํานวน 1 ครั้ง

2) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนําไปปรับใช้ใน

ชีวิตประจําวันและการปฏิบัติงานได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบทดสอบความรู้/แบบ

ประเมินผล)

ผลลัพธ์

บุคลากรนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน

ก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหน่วยงาน (สํารวจโดยใช้แบบติดตามประเมินผล)



ลําดับที่ 16

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม

2. หลักการและเหตุผล องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวงเห็นความสําคัญของการส่งเสริม

ให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางและเท่า เทียม โดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่าย

ท้ังภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ ความคิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาค

ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วมกําหนดแนวทางการดําเนินงาน ร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบ

การดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวงด้วยการจัดทําโครงการจัดเวทีประชาคมขึ้น

เพื่อจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนินกิจการตามอํานาจหน้าท่ีขององค์การ

บริหาร ส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง โดยเฉพาะการดําเ นินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่

และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพื่อนํามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน

แผนพัฒนาท้องถ่ิน อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างแท้จริง

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ท่ีเก่ียวข้องในการดําเนินกิจการ

ตามอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง

2) เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชน

3) เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมแก้ปัญหา และ

ส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม

4) เพื่อนํามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมี

ประสิทธิภาพ

5) เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม

6) เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการจัดทําแผน

ชุมชนและวางแผนพัฒนาท้องถ ิิ่น

4. กลุ่มเป้าหมาย ชุมชน/หมู่บ้าน/ตําบล ในพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง จํานวน

19 คน

5. วิธีดําเนินการ

1) จัดทําคําสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เก่ียวข้องดําเนินการจัดเวทีประชาคม

2) จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือ

เข้าร่วมประชุมประชาคม เพื่อกําหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถ่ินด้วยความสมัครใจ ตามวัน

เวลา และสถานที่ท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่ชี้นํา และครอบคลุมจํานวนประชากรตามสัดส่วน

ทุกพ้ืนที่ อย่างเสมอภาค และเท่าเทียมกัน



3) นําผล/ข้อเสนอต่างๆ จากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อน

อย่างเป็นรูปธรรม ผ่านการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

4) ติดตามประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน เสนอผู้บริหาร และประกาศให้ประชาชน

ทราบ

6. ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

7. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ ดําเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนท่ี

อย่างเสมอภาค และเท่าเทียมกัน]

ผลลัพธ์

1) ได้รับทราบปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน

2) เกิดเครือข่ายภาคประชาชน

3) มีข้อมูลพ้ืนฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสําหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนา

ท้องถิ่น



ลําดับที่ 17

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําคู่มือสําหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

2. หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจํานวนมาก กําหนดให้การประกอบ

กิจการของ ประชาชนต้องผ่านการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน และการแจ้ง

ในการขออนุญาต ดําเนินการต่าง ๆ กับหน่วยงานของรัฐไม่ว่าแห่งเดียว หรือหลายแห่ง อีกทั้งกฎหมายบาง

ฉบับไม่ได้กําหนด ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานที่จําเป็น รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจน

ทําให้เกิดความคลุมเครือ ไม่ชัดเจน อันเป็นการสร้างภาระแก่ประชาชนอย่างมากและเป็นอุปสรรคต่อการ

เพิ่มขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจขอ งประเทศในเวทีการค้าโลก ดังนั้น เพื่อให้มีกฎหมายกลางท่ีมี

หลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใช้ประกอบคําขอ สถานท่ีให้บริการ

ค่าธรรมเนียม อีกทั้งเป็นการลดต้นทุนของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการให้บริการของภาครัฐ

ให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ เปิดเผยขั้นตอน ระยะเวลา

ให้ประชาชนทราบที่ชัดเจน จึงจํา เ ป็นต้องจัดทําคู่มือสําหรับประชาชนผ่านระบบสารสนเทศ

ตามพระราชบัญญัติอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ที่กําหนดให้

การกระทําใดจะต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาตจะต้องจัดทํา “คู่มือสําหรับประชาชน เพื่ออํานวยความสะดวก

ให้แก่ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรงหรือหน่วยงานภาคเอกชนท่ีมารับบริการจากหน่วยงานของรัฐ

โดยสามารถสืบค้นได้จากเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อให้มีคู่มือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต

ของทาง ราชการ พ.ศ. 2558 กําหนด

2) เพ่ือเป็นการอํานวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน โดยให้มีข้อมูลที่

ชัดเจนเกี่ยวกับหลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบคําขอ

สถานที่ให้บริการ

3) เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน

4) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น

4. กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนและผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง

จํานวน 50 คน



5. วิธีดําเนินการ

1) แต่งตั้งคณะทํางานในการจัดทําคู่มือสําหรับประชาชน

2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคู่มือสําหรับประชาชน

3) จัดทําคู่มือสําหรับประชาชนอย่างน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และ

เง่ือนไขในการย่ืนคําขอ ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้ เป็น

ต้น

4) ปิดประกาศคู่มือสําหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์

5) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน

6. ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

7. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ ดําเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

มีคู่มือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ

ทางราชการ พ.ศ. 2558 กําหนด เผยแพร่ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์

ผลลัพธ์

1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ

ให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ

การให้บริการ)

2) จํานวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง



ลําดับที่ 18

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน

ตําบลแม่ฟ้าหลวง”

2. หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติ

ว่าการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คํานึงถึง

ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ

และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราช

กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไว้ว่า

เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนด

มาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด

เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมท้ังมาตรา 45 กําหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มี

คณะผู้ประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของ

ภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งน้ีตาม

หลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่กําหนด องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวงจึงได้จัดให้มีการจัดทํา

ข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายก

องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวงกับปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง และหัวหน้าสํานักปลัด/

ผู้อํานวยการกอง และให้มีการลงนามจัดทําข้อตกลงทุกปี เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง

การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง

3. วัตถุประสงค์

1) เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสํานัก/

กอง/ฝ่าย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด

2) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย ตาม

ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ

4. กลุ่มเป้าหมาย องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง จํานวน 50 คน

5. วิธีดําเนินการ

1) จัดทําข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดทํา

ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย เพื่อให้การดําเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ

ดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด และรับ



สิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินกับปลัดองค์กรปกค รองส่วนท้องถ่ิน และปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินกับหัวหน้า

หน่วยงานในสังกัด พร้อมคณะทํางานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้

1.1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน

1.2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ

1.3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ

1.4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน

1.5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน

1.6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

2) ชี้แจงสํานัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และทําความเข้าใจเกี่ยวกับ

ตัวช้ีวัด และกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม

เช่น - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด เป็นต้น

- ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด โดยการประสานงานกับผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด และผู้จัดเก็บข้อมูล

เพื่อให้การดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานในการ

กํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานดังกล่าว

4) รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อให้การดําเนินงานบรรลุ

ตามเป้าหมายหรือตัวช้ีวัดท่ีกําหนด

5) วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้

คะแนน

6) ประสานงานกับหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การ

ปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้

7) รายงานผลการดําเนินงาน

6. ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

7. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ ดําเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง



9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

มีการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง

ผลลัพธ์

จํานวนข้อร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง



ลําดับที่ 19

1. ช่ือโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่

ฟ้าหลวง

2. หลักการและเหตุผล

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ กําหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

โดยกําหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption

Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ํากว่า ๗๓ คะแนน นอกจากนี้

ยังได้นําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA

ท้ังหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนข้ึนไปโดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กําหนด

ตัวช้ีวัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception

Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ํากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการ

ประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งได้กําหนดแผนป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ โดยกําหนดให้การปรับ “ระบบ” เพื่อลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบใน

หน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนําไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ” องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ชาติ เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการ

ปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการ

ปกครองในระบอบประช าธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ

เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน ถือเป็นกลไกสําคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซ่ึงนําไปสู่การพัฒนาท่ัวท้ัง

ประเทศ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวงจึงได้เล็งเห็นถึงความสําคัญในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในระดับท ิ้องถิ่นเอง จึงกําหนดดําเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวงเพ่ือเป็นป้อ งกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง

2) เพื่อป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดขึ้นในองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง

4. กลุ่มเป้าหมาย

หน่วยงานภายในขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวงทุกหน่วยงาน (สํานักงาน,กองงาน,

กลุ่มงาน) จํานวน 50 คน



5. วิธีดําเนินการ

1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการต่อผู้มีอํานาจ

2) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

3) คณะทํางานดําเนินการประเมินความเสี่ยงการดําเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดําเนิน

โครงการท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต

4) คณะทํางานดําเนินการจัดทํานวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการ

ความเส่ียงของการดําเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต

5) ดําเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความ

เส่ียง ระดับความเสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเส่ียง บนเว็บไซต์ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น และช่องทางอ่ืนๆ

6) มีการประชุมชี้แจงทําความเข้าใจมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเส่ียง

การทุจริตให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ป ฏิบัติงาน หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเส่ียง

การทุจริตอย่างเคร่งครัด

7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

8) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

7. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ ดําเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดําเนิน

โครงการท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต จํานวน 1 ชุด

2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการ

ดําเนินการท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต อย่างน้อยจํานวน 5 เรื่อง

3) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง

ระดับความเส่ียง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพร่บน

เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ผลลัพธ์ เร่ืองร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของ

องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวงลดลง



ลําดับที่ 20

1. ช่ือโครงการ : โครงการประกวดคําขวัญต่อต้านการทุจริต

2. หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันประชาชนจํานวนไม่น้อยเห็นปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องที่ยอมรับได้

หากตนเองได้รับผลประโย ชน์ด้วย สะท้อนให้เห็นว่าเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรม

จริยธรรม อย่างย่ังยืน หากปล่อยให้ค่านิยมที่ไม่ถูกต้องเช่นนี้เกิดขึ้นต่อไป ความล้มเหลวของคุณธรรม

จริยธรรมจะเกิดข้ึนกับสังคมไทยและส่งผลเสียต่อสังคมในด้านอื่นๆ ตามมาอีกมากมาย พระราชบัญญัติ

กําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16

ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตําบล มีอํานาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการ

สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคม

สงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทย

ให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรม

ในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง จึงได้จัด

กิจกรรมการประกวดคําขวัญต่อต้านการทุจริตข้ึน เพื่อกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความสําคัญ

หันมาสนใจปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เกิดขึ้นและพร้อมที่จะ เป็นกําลังสําคัญในการต่อต้านการทุจริตคอ

ร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ และเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริต

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อเป็นการสร้างจิตสํานึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับ

พฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ

2) เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมที่ถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชน และให้เกิดจิตสํานึกที่จะยึดมั่น

ในการทําความดี มีความซ่ือสัตย์สุจริต

3) เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก และเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอย่างสร้างสรรค์

มีคุณค่าในทางภาษาท่ีสื่อถึงการต่อต้านการทุจริต

4) เพื่อให้เด็กและเยาวชน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์

4. กลุ่มเป้าหมาย

เด็ก และเยาวชน ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง จํานวน 19 คน



5. วิธีดําเนินการ

1) เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ

2) แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการประกวด

3) ประชาสัมพันธ์ให้เด็ก และเยาวชนส่งคําขวัญเข้าประกวด

4) ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ์ท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง กําหนด

5) ทําพิธีมอบรางวัล

6) ติดตามประเมินผลการดําเนินการ

7) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

7. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ ดําเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

ไดด้้คําขวัญต่อต้านการทุจริต ท่ีผ่านการคัดเลือก 5 ชุด

ผลลัพธ์

เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ ต่ืนตัวเห็นความสําคัญ หันมาสนใจปัญหาการทุจริต

คอร์รัปชันท่ีเกิดขึ้นและพร้อมท่ีจะเป็นกําลังสําคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมประกวด (สํารวจโดยใช้แบบประเมินผล)



ลําดับที่ 21

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนําหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวงด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใส

2. หลักการและเหตุผล

องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวงเล็งเห็นถึงความสําคัญในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตในระดับท้องถิ่น และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่สําคัญในการสร้าง

วัฒนธรรมสุจริต รวมทั้งผู้บริหารมีความมุ่งม่ันท่ีจะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนใน

ท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ให้ความสําคัญกับการต่อต้านการ

ทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน จึงได้มีการดําเนินการจัดทํามาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนํา

หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารอ งค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวงด้วยการจัดทําแผน

ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ โปร่งใส

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวงแสดงเจตนารมณ์ในการ

นําหลักคุณธรรมมาใช้ในการบ ริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

2) เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใสขององค์การบ ริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวงสู่การรับรู้ของสาธารณชน

3) เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบ ลแม่ฟ้าหลวง

4. กลุ่มเป้าหมาย

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง จํานวน 50 คน

ประชาชน จํานวน 19 คน

5. วิธีดําเนินการ

1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอํานาจ

2) กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ

3) จัดทําประกาศเจตนารมณ์ในการนําหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร

4) ผู้บริหารกําหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดทํา

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ



5) เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ช่องทาง

ท่ีกําหนด

6) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

7) จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ

8) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรูปแบบท่ีกําหนด

9) ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

10) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

11) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

7. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ ดําเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีประกาศเจตนารมณ์ในการนําหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วย

การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพื่อพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดทําแผน

ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

3) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ

บริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลว ง พ.ศ. 2566 - 2570

ผลลัพธ์

องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85

คะแนนขึ้นไป)



ลําดับที่ 22

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทํามาตรฐานการให้บริการประชาชน

2. หลักการและเหตุผล

องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง ให้ความสําคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือก

ปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดข้ึนในพ ิื้นท่ี โดยนําแนวทางตามหลักการบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้

โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องคํานึงถึงการจัดทําบริการ

สาธารณะท่ีครอบคลุมตามอํานาจหน้าที่ และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้นๆ ได้อย่างท่ัวถึง

รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใช้อํานาจอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดําเนินการโดยยึด

หลักกฎหมาย ระเบียบ และคํานึงถึงความถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้อง

ผลประโยชน์เพ่ือตนเองหรือพวกพ้อง ท้ังนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพื้นท่ีและผู้ท่ีมาประกอบกิจการ

ในพื้นที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นกําหนด เช้ือชาติ ภาษา อายุ ความ

พิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทาง

ศาสนา การศึกษา และอื่นๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้กําหนดให้ส่วนราชการจะต้องดําเนินการโดยถือว่าประชาชน

เป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการ ปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความ

ซ่ือสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้

ดังน้ัน เพ่ือให้หน่วยงานมีการให้บริการประชาชนมีมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล

สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน และเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย

ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดทําโครงการมาตรฐานการให้บริการประชาชน

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกําหนดของหน่วยงานให้บริการ

ประชาชนเป็นไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

2) เพื่อให้ประชาชนผู้รับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานการ

ให้บริการ

3) เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการให้บริการได้

4. กลุ่มเป้าหมาย

ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง จํานวน 50 คน



5. วิธีดําเนินการ

1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรฐานการให้บริการประชาชน

2) จัดให้มีการประชุมคณะทํางานจัดทํามาตรฐานการให้บริการประชาชน

3) จัดทําประกาศมาตรฐานการให้บริการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐาน

ท่ีใช้ให้บริการและประกาศใ ห้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน

4) ปรับปรุงข้อมูลการให้บริการในหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด เช่น -

ปรับปรุงแผนผังกําหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน – ปรับปรุงป้ายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการ

ให้บริการแก่ประชาชน

5) เผยแพร่มาตรฐานการให้บริการประชาชน ณ ท่ีทําการและในระบบเครือข่าย

สารสนเทศของหน่วยงาน เช่น - จัดทําป้ายแสดงแผนภูมิข้ันตอน มาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน

พร้อมระบุผู้รับผิดชอบให้บริการในทุกกระบวนการ ณ จุดให้บริการ - จัดทําเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์

เผยแพร่มาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการให้บริการประชาชน - จัดทํา/เตรียมแบบฟอร์มคําร้องต่างๆ

พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ

6) มีการติดตามประเมินผลการให้บริการตามมาตรฐานที่กําหนด โดยการประเมินความ

พึงพอใจในการให้บริการ

7) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

7. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ ดําเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง 9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ ผลผลิต 1)

หน่วยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการให้บริการประชาชน 2) มีการเปิดเผยข้ันตอนและ

มาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมระบุผู้รับผิดชอบงานให้บริการในทุกกระบวนการ ณ ที่ทํา

การและในเว็บไซต์หน่วยงาน ผลลัพธ์ 1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีความพึง

พอใจต่อการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 2) จํานวนข้อร้องเรียน

เกี่ยวกับการให้บริการประชาชน ลดลง



ลําดับที่ 23

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใส

2. หลักการและเหตุผล

องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวงให้ความสําคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับ

มาตรฐานการป้องกันกา รทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้

ดําเนินการจัดทํา “แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)” เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวงบริหารงานเพ่ือ

ป้องกันการทุจริตตามหลักธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อยกระดับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบล

แม่ฟ้าหลวง

2) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง

4. กลุ่มเป้าหมาย

ผู้บริหารและพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง จํานวน 50 คน

5. วิธีดําเนินการ

1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใสขององค์กรปกครอ งส่วนท้องถ่ิน

2) ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต,วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการท ิุจริต,จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ

3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่กําหนด รวมถึง

รายงานการทําแผนฯแก่หน่วยงานที่เก่ียวข้อง เช่น รายงานการทําแผนฯ ให้แก่ สํานักงาน ป.ป.ช. ทาง

ระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น (E – PlanNACC) ทางเว็บไซต์สํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น

4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริตฯ ให้แก่เจ้าหน้าท่ีและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องนําแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ

5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ

6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ



7) รายงานผลการดําเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น รายงานการทํา

แผนฯ ให้แก่ สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผน

ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น (E – PlanNACC) ทางเว็บไซต์สํานักงาน ป.ป.

ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น

8) เผยแพร่รายงานผลการดําเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ

6. ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

7. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ ดําเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ

บริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลว ง พ.ศ. 2566 – 2570

ผลลัพธ์

องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวงมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85

คะแนนขึ้นไป)

'



ลําดับที่ 24

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบล

แม่ฟ้าหลวง

2. หลักการและเหตุผล

องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวงเห็นความสําคัญในการรับฟังความคิดเห็น การ

ตอบสนองเรื่องราวร้องทุกข์ และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพื่อเป็นข้อมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุง

การดําเนินงานบริการสาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล โปร่งใส จึงได้จัดทํามาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพ่ือกํากับติดตามในการ

จัดการเร่ืองราวร้องทุกข/์ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือ

แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน

กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดําเนินการเรื่องร้องทุกข์ และ

เร่ืองเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์

เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อกํากับติดตามการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข/์ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบล

แม่ฟ้าหลวง ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่าง

เหมาะสม

2) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่อง

ทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดําเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว

สะดวกและเหมาะสม

4. กลุ่มเป้าหมาย

องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง จํานวน 19 คน

5. วิธีดําเนินการ

1) จัดต้ังคณะทํางานมาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน

ตําบลแม่ฟ้าหลวง

2) ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหาร

ส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง เพื่อกํากับติดตามการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข/์ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความ

ต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก

3) คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ดังนี้

3.1) การจัดการเรื่องร้องเรียนท่ัวไป - กําหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้อง

ทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง - กํากับติดตามให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจัดให้มีการ



ประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างท่ัวถึง - กําหนดให้มี

การพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล

และการแจ้งผลการดําเนินการเร่ืองร้องทุกข์และเร่ืองเรียนต่างๆ - กําหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่อง

ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ดําเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม่สามารถดําเนินการได้

ทันภายใน 15 วัน ต้องช้ีแจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ - กําหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์

มีการแจ้งผลการดําเนินการหรือความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมท้ังมีช่องทางในการ

ติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง

3.2) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ

หน่วยงาน - จัดทําคู่มือหรือแนวทางดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจ้าหน้าท่ีของห น่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการที่

บุคคลภายนอกจะทําการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงาน

ที่รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ เป็นต้น - กําหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน -

กําหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าที่ของ หน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการ

คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส - จัดทําข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน - จัดทําข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จํานวนเรื่อง เรื่องท่ี

ดําเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดําเนินการ ฯลฯ

4) จัดทําคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ คู่มือแนวทางการจัดการ

ต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริต แนวทางดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐานเดียวกัน

5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การ

บริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน

6) จัดทําฐานข้อมูลเร่ืองร้องเรียน มีการวิเคราะห์และกําหนดกําหนดแนวทางในการ

ป้องกัน และแก้ไขไม่ให้เกิดปัญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก

7) รายงานสรุปผลการดําเนินการเร่ืองร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทาง

แก้ไข และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ

8) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้ดําเนินการตามมาตรการ

9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ

10) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทาง

แก้ไข ให้ผู้บริหารรับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ

6. ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



7. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ ดําเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์

2) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี/หน่วยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์

3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และ

กระบวนการขั้นตอนเรื่องร้องเรียน

4) มีการแจ้งผลการดําเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเร่ืองร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ

รวมท้ังมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง

5) มีการกํากับติดตามการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน

ตําบลแม่ฟ้าหลวง ให้สามารถตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน

ได้อย่างเหมาะสมตามมาตรการที่กําหนดไว้

ผลลัพธ์

ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการดําเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80



ลําดับที่ 25

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต

2. หลักการและเหตุผล

ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของ

ประเทศ กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจําเป็นต้องอาศัย

ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกัน และปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต การจะแก้ไขปัญหาการทุจริตได้

บรรลุผลต้องเกิดจากการบูรณาการทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจร ิิตร่วมรับผิดชอบ

ต่อปัญหาการทุจริต องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวงจึงได้จัดทํากิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วน

เพ่ือต่อต้านการทุจริตเพ่ือร่วมสร้าง กลไกให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยม

ในการต่อต้านการทุจริต จนเกิดเครือข่ายและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็งต่อไป

3. วัตถุประสงค์

1) เพื่อสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้าง

ค่านิยมในการต่อต้านทุจริต

2) เพ่ือพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต

อย่างเข้มแข็ง

4. กลุ่มเป้าหมาย

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การ

บริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง จํานวน 19 คน

5. วิธีดําเนินการ

1) จัดตั้งคณะทํางานเพื่อบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต จากภาครัฐ

ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษาและภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง

2) กําหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพื่อต่อต้านการทุจริต ร่วมกับภาครัฐ

ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจสถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง

3) หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้าง

ค่านิยมในการต่อต้านทุจริตให้บุคลากรในหน่วยงานของตน และประชาชน

4) หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต ส่งเสริม และสนับสนุนกันและกันในการ

ขับเคลื่อนตามแนวทาง แผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพื่อต่อต้านการทุจริต

5) สรุปรายงานผลต่อผู้บริหาร และเผยแพร่รายงานผลต่อสาธารณชน



6. ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

7. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ ดําเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

8. ผู้รับผิดชอบ องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

เกิดเครือข่ายและความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต อย่างน้อย 1

เครือข่าย

ผลลัพธ์

มีการบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านทุจริต



ลําดับที่ 26

1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบล

แม่ฟ้าหลวง

2. หลักการและเหตุผล

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสําคัญในการดําเนินการเพื่อยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของหน่วยงาน โดยการจัดทํา “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ

บริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง” เพื่อปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ให้มีความ

พร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปร่งใส เท่าเทียมกัน และมี

ประสิทธิภาพ รวมท้ังเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน

3. วัตถุประสงค์

เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง

4. กลุ่มเป้าหมาย

องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง จํานวน 50 คน

5. วิธีดําเนินการ

1) จัดตั้งคณะทํางานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน

2) ประชุมคณะทํางานฯ เพื่อดําเนินการ ดังนี้

2.1) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA)

2.2) จัดทํามาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ดีข้ึน ซึ่งต้องสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

โดยต้องมีรายละเอียดต่างๆ เช่น การกําหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามให้นําไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น

3) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสบน

เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น รวมถึงช่องทางอ่ืนๆ

4) ประชุมช้ีแจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดําเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรม

และความโปร่งใส

5) ปฏิบัติตามมาตรการ

6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ

7) รายงานผลการดําเนินการ

8) เผยแพร่รายงานผลการดําเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ

6. ระยะเวลาดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

7. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ ดําเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ



8. ผู้รับผิดชอบ องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวง

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์

ผลผลิต

มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้า

หลวง

ผลลัพธ์

องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ฟ้าหลวงมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85

คะแนนขึ้นไป)


