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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ       งานนิติการ   สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวง 
ที่     ชร  ๘๒๘๐๑.๐๓/          วันที่    ๑๖  กันยายน  ๒๕๖๗ 
เรื่อง    รายงานผลการประเมินและวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗                 

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวง 

  เรื่องเดิม 
  ตามที่ ประกาศสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ                
(สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาคร ั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ .๒๕๖ ๗              
ลงวันที ่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗  ปรากฏคะแนนภาพรวมหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบล           

แม่ฟ้าหลวง : ๘๘.๖๔ คะแนน (+0.59) ระดับผลการประเมิน : ผ่าน 
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ข้อเท็จจริง 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ปรากฏผลคะแนน
ตาม ๑๐ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
   ๑. ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่    ๙๑.๒๓ คะแนน  

๒. ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ   ๙๑.๒๓ คะแนน 
๓. ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ             ๘๖.๘๔  คะแนน  
๔. ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ      ๗๖.๓๒ คะแนน  
๕. ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต   ๘๔.๗๔ คะแนน 
๖. ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน   ๘๙.๙๗ คะแนน 
๗. ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร   ๘๖.๑๗ คะแนน  
๘. ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน  ๖๖.๐๗ คะแนน (คะแนนต่ำสุด) 
๙. ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล    ๙๐.๐๐ คะแนน  
๑๐. ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต          ๑๐๐.๐๐ คะแนน  (คะแนนสูงสุด) 
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การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

  จากการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗   
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวง  
    ปรากฏตามตัวชี้วัดของการประเมิน ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

๑. การปฏิบัติหน้าที่ ๙๑.๒๓ คะแนน   i๑ ประเด ็น เจ ้าหน ้าท ี ่ของหน่วยงานปฏิบ ัต ิหร ือให ้บร ิการ                      
แก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา ดังนั้น 
หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บร ิการแต่ละขั ้นตอนไว ้ในคู ่ม ือหร ือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ (อ้างอิงจาก o๑๐) หรือคู่มือการให้บริการ
สำหร ับผู ้มารับบริการหร ือมาติดต่อ (อ ้างอิงจาก o๑๑) และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู ่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายใน
หน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำ
ข้อม ูลจากคู ่ม ือหร ือแนวทางการปฏิบ ัต ิงานมาจัดทำเป็นสื่อ           
ในรูปแบบอื ่น ๆ ที ่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู ้ เช่น แผ่นพับ          
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้ง
ตามความเหมาะสมต่อไป 

๒. การใช้งบประมาณ ๙๑.๒๓ คะแนน ไม่มี 

๓. การใช้อำนาจ ๘๖.๘๔ คะแนน ไม่มี 

๔. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๗๖.๓๒ 
คะแนน 

i๑๐ ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงาน
ควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o๑๐) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
แนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน
ได้รับทราบ และควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันมิให้นำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือ
พวกพ้อง (อ้างอิงจาก i๑๒) 
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i๑๒ ประเด็น เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานขาดการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อประโยชน์
ส ่วนตัว ดังนั ้น หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและครภุัณฑ์ในแต่ละสว่นงานเป็นระยะ (อ้างอิงจาก o
๑๐) พร้อมท้ัง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากร
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการ
ขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกที่
ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้าง
จิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
(อ้างอิงจาก o๒๐) 

 

 
ตัวช้ีวัดของการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

๕. การแก้ไขปัญหา
การทุจร ิต ๘๔.๗๔ 
คะแนน 

i๑๔ ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานยังไม่สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง ดังนั ้น หน่วยงานควรวิเคราะห์
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่ได้กำหนดไว้ รวมทั้ง ผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก           
o๓๔) ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน 
(อ้างอิงจาก o๓๐) จากนั้น นำผลการวิเคราะห์มากำหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม
เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o๓๒) และ
ดำเนินการตามแผนฯ ที่ได้กำหนดไว้ ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
รับทราบด้วย  

i๑๕ ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรทบทวน
แนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต (อ้างอิงจาก o๒๒) และมีช่องทาง
การร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความม่ันใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษา
ข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน (อ้างอิงจาก o๒๓) และควร
เผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชนทราบด้วย 
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ตัวช้ีวัดของการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ ๑ ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง 
(EIT Public) 

๖ .  ค ุณภาพการ
ดำเนินงาน ๘๙.๙๗ 
คะแนน 

e๑ ประเด็น มีผู ้ร ับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การ
ปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนด ดังนั้น หน่วยงานควรระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o๑๐) หรือ
คู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o๑๑) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ 
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูลจาก
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อ
การอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 

 

๗. ประสิทธ ิภาพ
การสื่อสาร ๘๖.๑๗ 
คะแนน 

e๔, e๕ ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้
ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงาน
ควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด ๙.๑, ๙.๒, ๙.๓) 
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ตัวช้ีวัดของการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ ๑ ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง 
(EIT Public) 

๘.  การปร ับปรุ ง
ระบบการทำงาน 
๖๖.๐๗ คะแนน 

e๙ ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า            
ไม่เคยใช้ระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน  ดังนั้น หน่วยงานควร
พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน 
(อ้างอิงจาก o๑๘) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service                
ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

 

 
ตัวช้ีวัดของการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ ๒ ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 

๖ .  ค ุณภาพการ
ดำเนินงาน ๘๙.๙๗ 
คะแนน 

e๑ ประเด็น มีผู ้รับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น หน่วยงาน
ควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o๑๐) หรือคู ่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o๑๑) และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู ่มือดังกล่าวให้แก่ ผู ้รับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 
นอกจากน้ี หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น 
ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความ
เหมาะสม  

e๒ ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
มีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ ดังนั้น หน่วยงานควร
วิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ
อย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิง
จาก o๑๓) เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้าง
ความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงาน
ควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มอืหรือมาตรฐานการปฏิบัตงิาน (อ้างอิง
จาก o๑๐) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o๑๑)  โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง 



๗ 
 

ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 

 

 
ตัวช้ีวัดของการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ ๒ ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 

๗. ประสิทธ ิภาพ
การสื่อสาร ๘๖.๑๗ 
คะแนน 

e๔, e๕ ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้
ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงาน
ควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด ๙.๑, ๙.๒, ๙.๓) 

 

๘.  การปร ับปรุ ง
ระบบการทำงาน 
๖๖.๐๗ คะแนน 

e๘ ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพื่อตอบสนองต่อประชาชน
และส่วนรวมเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการ
หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o๒๕) อีกท้ัง หน่วยงานควรจัดทำและ
เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o๖) โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทาง  

e๙ ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่
เคยใช้ระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน  ดังนั้น หน่วยงานควร
พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน 
(อ้างอิงจาก o๑๘) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

 

 



๘ 
 

ตัวช ี ้ว ัดของการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

๙ .  กา ร เป ิ ด เ ผย
ข ้ อ ม ู ล  ๙ ๐ . ๐ ๐ 
คะแนน 

๑. ตัวช้ีวัด การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่  

(๑) ประเด็น การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

(๑.๑) หน่วยงานควรจัดทำข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปีที่มี
เนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมนิ โดยเฉพาะการเผยแพร่ข้อมูลการ
จัดซื ้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที ่ต้องดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย และเผยแพร่ชุดข้อมูล
ดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ทำให้สามารถนำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วย
คอมพิวเตอร์ต่อไปได้ และควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เพื่อกำหนด
มาตรการในการป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุของหน่วยงาน 

๒. ตัวช้ีวัด การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่  

(๑) ประเด็น การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(๑.๑) หน่วยงานควรจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีให้ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่กำหนด และเผยแพร่ให้สาธารณชนรวมทั้งเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้
รับทราบถึงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีคุณธรรมและมีความโปร่งใส 

นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะ
กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์
หลัก  การส่งข้อมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษา
หรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผย
ข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด 

 

๑๐. การป ้องกัน
ก า ร ท ุ จ ริ ต 
๑๐๐.๐๐ คะแนน 

คะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ 

 
  กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 

๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
๒. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 



๙ 
 

๓. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธ ีการบริหารจัดการบ้านเมืองที ่ดี                 
พ.ศ.๒๕๔๖  

๔. ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑-
๒๕๘๐) 

๕. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวง 

  ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  พิจารณาจากรายละเอียดผลการประเมินดังกล่าวข้างต้น เพื่อพัฒนาและปรับปรุงแก้ไข
ในจุดที่เป็นปัญหา ซึ่งจะทำให้สามารถยกระดับคะแนนในรายตัวชี้วัด และคะแนนโดยภาพรวมเพ่ือนำไปสู่
การดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสเพิ่มขึ้น เห็นสมควรพิจารณาผลการประเมิน เพ่ือ
กำหนดนโยบาย แผนงาน ในการดำเนินการต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา       

                   (นายนพเดช   ใจคำมา) 
                                                                              นิติกรชำนาญการ  

 ทราบ 
ความเห็น หัวหน้าสำนักปลัด 

........................................................................................................................... ...................................... 

............................................................................................................................. .................................... 
 

               (นายจตุพร  หนูน้อย)                
                    หัวหน้าสำนักปลัด 
 

 
 ทราบ 
ความเห็น รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวง 

........................................................................................................................... ...................................... 

............................................................................................................................. .................................... 

                (นายสมบูรณ์    ประเทิง)        
                    รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวง 

 



๑๐ 
 

 
 ทราบ 
ความเห็น ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวง 

........................................................................................................................... ...................................... 

............................................................................................................................. .................................... 

                (นายเผ่าพันธ์ธิน    ธรรมบัณฑิต)       
                 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวง 

 ทราบ 
ความเห็น/ข้อสั่งการ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวง 

........................................................................................................................... ...................................... 

............................................................................................................................. .................................... 
 

                            (นายวีรชิต    วรัญชิตกูล)          

                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวง  
 

 


