
๑ 
 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินการตามหน้าที่ ตาม
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

  ตามท่ี คณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันที่ ๕  มกราคม ๒๕๕๙ ให้หน่วยงานเข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity                          and 
Transparency Assessment:ITA) ซึ่งเป็นเกณฑ์การประเมินที่ต้องการให้หน่วยงานของรัฐยกระดับการ
ดำเนินของหน่วยงาน โดยมีประเมินในด้านการต่อต้านการทุจริตในองค์กรเกี่ยวกับการดำเนินงาน เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน โดยมีการประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Based)            
ให้มีการดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบได้ การแก้ไขปัญหาการกระทำผิด
วินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ ยังนำความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่
อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้ นี้มากำหนดเหตุการณ์ความเสี่ยง เพื่อป้องกันและลดการทุจริตนั้น
   

 งานนิติการ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวง ขอรายงานผลการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินการตามหน้าที่ ตามภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ดังนี้ 
  ๑. การกำหนดเหตุการณ์ความเสี่ยง โดยใช้หลักการจากรูปแบบการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับสินบน  ๔ รูปแบบ นำมาเป็น แนวทางในการกำหนดเหตุการณ์            
ความเสี่ยง ประกอบด้วย 

รูปแบบที่ ๑ การเรียกรับสินบน ในการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ ตัวอย่างเหตุการณ์ความเสี่ยง 

 (๑) การรับทรัพย์สินที่อาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด อันเป็นการใช้อำนาจ หน้าที่ใน
การแสวงหาประโยชน์ส่วนบุคคลแทนที่จะใชอำนาจเพื่อประโยชน์ ส่วนรวม  

 (๒) การรับของขวัญ ของฝากจากบุคคลที่มาติดต่อราชการ  
     (๓) การรับบริจาคเพ่ือประโยชน์ส่วนตนจากบุคคลภายนอก  

 (๔) การรับประโยชน์อื่นใดจากบุคคลภายนอก  
รูปแบบที่ ๒ การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ ตัวอย่างเหตุการณ์

ความเสี่ยง  
       (๑) ผู้บริหารใช้งบประมาณไปเพื่อกิจกรรมที่มีลักษณะเป็นการประชาสัมพันธ์ตนเอง  
       (๒) ผู้บริหารอนุมัติโครงการที่เอ้ือประโยชน์ต่อผู้ที่ให้การสนับสนุน (หัวคะแนน)  
       (๓) ผู้บริหารอนุมัติโครงการสาธารณะ เช่น ถนน หรือสะพาน โดยใช้ชื่อหรือนามสกุล

ของตนเป็นชื่อ ของถนน หรือสะพาน 
รูปแบบที่ ๓ การจัดซื้อจัดจ้าง ตัวอย่างเหตุการณ์ความเสี่ยง  
(๑) การรับผลประโยชน์เพื่อเอื้อให้เกิดการกำหนด คุณสมบัติเฉพาะให้กับผู้ประกอบการ           

ที่ม ีส่วนได้ส่วนเสีย 
(๒) การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ผู้มีอำนาจสามารถกำหนดหรือเลือกผู้รับจ้าง 

อาจจะทำให้มีการเรียกรับผลประโยชน์จากผู้รับจ้างได้ 
รูปแบบที่ ๔ การบริหารงานบุคคล ตัวอย่างเหตุการณ์ความเสี่ยง  



๒ 
 

(๑) การใช้โอกาสในตำแหน่งช่วยเหลือหรือรับบุคคลใกล้ชิดของตนเองเข้าทำงานโดยไม่ได้            
คำนึงถึงหลัก ความรู้ความสามารถ  

(๒) การใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาในการพิจารณาแต่งตั้ง หรือเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือ
พิจารณา ความดีความชอบ เพื่อเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลบางรายโดยไม่เหมาะสม ไม่โปร่งใส หรือไม่
เป็นไปตาม หลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้เพื่อการนั้น ๆ  

๒. เกณฑ์การกำหนดระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 

ตารางระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

๕ สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ หรือมีโอกาสเกิดขึ้นมากกว่า ๕ ครั้ง/ปี 

๔ สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง หรือมีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน ๔ ครั้ง/ปี 

๓ ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง หรือมีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน ๓ ครั้ง/ปี 

๒ น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง หรือมีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน ๒ ครั้ง/ปี 

๑ น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นได้ยาก หรือมีโอกาสเกิดขึ้น ๑ ครั้ง/ปี 

๓. เกณฑ์กำหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่ส่งผลต่อการดำเนินงาน 

ตารางระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

๕ สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ หรือมีโอกาสเกิดขึ้นมากกว่า ๕ ครั้ง/ปี 

๔ สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง หรือมีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน ๔ ครั้ง/ปี 

๓ ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง หรือมีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน ๓ ครั้ง/ปี 

๒ น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง หรือมีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน ๒ ครั้ง/ปี 

๑ น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นได้ยาก หรือมีโอกาสเกิดขึ้น ๑ ครั้ง/ปี 

 

๔. กำหนดระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) โดยใช้ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการ
ทุจริต (Likelihood) คูณด้วยระดับความรุนแรงของผลกระทบ ( Impact) ซึ่งระดับความเสี่ยงกำหนดไว้
เป็น ๔ ระดับ และจัดทำแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ระดับความเสี่ยง = โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง
การทุจริต X ระดับความรุนแรงของผลกระทบ Degree of Risk = Likelihood X Impact 



๓ 
 

ตารางระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

๕ สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ หรือมีโอกาสเกิดขึ้นมากกว่า ๕ ครั้ง/ปี 

๔ สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง หรือมีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน ๔ ครั้ง/ปี 

๓ ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง หรือมีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน ๓ ครั้ง/ปี 

๒ น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง หรือมีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน ๒ ครั้ง/ปี 

๑ น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นได้ยาก หรือมีโอกาสเกิดขึ้น ๑ ครั้ง/ปี 

 

ตารางระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

๕ สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ หรือมีโอกาสเกิดขึ้นมากกว่า ๕ ครั้ง/ปี 

๔ สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง หรือมีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน ๔ ครั้ง/ปี 

๓ ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง หรือมีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน ๓ ครั้ง/ปี 

๒ น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง หรือมีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน ๒ ครั้ง/ปี 

๑ น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นได้ยาก หรือมีโอกาสเกิดขึ้น ๑ ครั้ง/ปี 

   

 

 

 

 

 

 



๔ 
 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ ๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ 

๔ ๔ ๘ ๑๒ ๑๖ ๒๐ 

๓ ๓ ๖ ๙ ๑๒ ๑๕ 

๒ ๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ 

๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ ๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ 

๔ ๔ ๘ ๑๒ ๑๖ ๒๐ 

๓ ๓ ๖ ๙ ๑๒ ๑๕ 

๒ ๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ 

๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 

 

 

 

 



๕ 
 
 

๕. ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 
โดยการกำหนดเหตุการณ์ความเสี่ยงในแต่ละรูปแบบของการขัดกันแห่งผลประโยชน์                

ซึ่งหน่วยงาน ตามบริบทของหน่วยงาน โดยต้องพิจารณาให้มีความสอดคล้องกับ รูปแบบของการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์นั้น ๆ ด้วย และสรุปคะแนนความเสี ่ยงการทุจริตโดยใช้ค่าฐานนิยม  หรือค่าเฉลี่ย               
(ในกรณีที่ไม่สามารถหาค่าฐานนิยมได้) ค่าฐานนิยม คือ ค่ากลางหรือตัวเลขที่มีจำนวนซ้ำกันมากที่สุดใน
แต่ละชุดข้อมูล โดยมีเงื่อนไขว่า ในแต่ละชุดข้อมูลจะมีค่าฐานนิยมได้อย่างมากแค่ ๒ ตัวเท่านั้น ถ้ามี
มากกว่านั้นให้ถือว่าไม่มีฐานนิยม 

ค่าเฉลี่ย คือ ค่ากลางชนิดหนึ่งซึ่งได้มาจากการนำผลรวมของสมาชิกทุกตัวมาหารด้วย
จำนวนสมาชิก ทั้งหมดในชุดข้อมูล 

 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินการ

ตามหน้าที่ ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ดังนี้ 
  ๑. การกำหนดเหตุการณ์ความเสี่ยง โดยใช้หลักการจากรูปแบบการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับสินบน  ๔ รูปแบบ นำมาเป็น แนวทางในการกำหนดเหตุการณ์            
ความเสี่ยง ประกอบด้วย 

รูปแบบที่ ๑ การเรียกรับสินนบน ในการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของราชการ พ.ศ.๒๕๕๘  

 

รูปแบบที่ ๑ การเรียกรับสินนบน ในการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 

ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ รวม 

๑ การรับทรัพย์สินที่อาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด 
อ ันเป ็นการใชอำนาจ หน้าที่ ในการแสวงหา
ประโยชน์ส ่วนบุคคลแทนที ่จะใชอำนาจเพ่ือ
ประโยชน์ ส่วนรวม 

๑ ๕ ๖ 

๒ 
การรับของขวัญ ของฝากจากบุคคลที่มาติดต่อ
ราชการ  ๒ ๓ ๕ 

๓ 
การร ับบร ิจาคเพ ื ่ อประโยชน ์ส ่ วนตนจาก
บุคคลภายนอก ๑ ๑ ๒ 

๔ การรับประโยชน์อื่นใดจากบุคคลภายนอก ๑ ๕ ๖ 
 
คะแนนความเสี่ยง = ๖ คะแนน,ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M)  
*ใช้ค่าฐานนิยม (๖,๖,๖) = ๖ 

 



๖ 
 

 
รูปแบบที่ ๒ การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ  

รูปแบบที่ ๒  การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ  

 

ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ รวม 

๑ ผู้บร ิหารใช ้งบประมาณไปเพื ่อก ิจกรรมที ่มี
ลักษณะเป็นการประชาสัมพันธ์ตนเอง 

๑ ๑ ๒ 

๒ 
ผู้บริหารอนุมัติโครงการที่เอื้อประโยชน์ต่อผู้ที่ให้
การสนับสนุน (หัวคะแนน) ๑ ๑ ๒ 

๓ ผู้บริหารอนุมัติโครงการสาธารณะ เช่น ถนน หรือ
สะพาน โดยใช้ชื ่อ หรือนามสกุลของตนเป็นชื่อ
ของถนน หรือสะพาน 

๑ ๑ ๒ 

คะแนนความเสี่ยง = ๒ คะแนน,ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk : L)  
*ใช้ค่าฐานนิยม (๒,๒,๒) = ๒ 

รูปแบบที่ ๓ การจัดซื้อจัดจ้าง   

รูปแบบที่ ๓  การจัดซื้อจัดจ้าง 

 

ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ รวม 

๑ การรับผลประโยชน์เพื่อเอื้อให้เกิดการกำหนด 
คุณสมบัติเฉพาะให้กับผู้ประกอบการที่มี ส่วนได้
ส่วนเสีย 

๑ ๑ ๒ 

๒ 
การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ผู้มีอำนาจ
สามารถกำหนดหรือเลือกผู้รับจ้าง อาจจะทำให้มี
การเรียกรับผลประโยชน์จากผู้รับจ้างได้ 

๑ ๑ ๒ 

คะแนนความเสี่ยง = ๒ คะแนน,ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk : L)    
*ใช้ค่าฐานนิยม (๒,๒,๒) = ๒ 

 

 



๗ 
 
 

รูปแบบที่ ๔ การบริหารงานบุคคล  
 

รูปแบบที่ ๔ การบริหารงานบุคคล 

ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ รวม 

๑ การใช้โอกาสในตำแหน่งช่วยเหลือหรือรับบุคคลใกล้ชิดของ
ตนเอง เข ้ าทำงานโดยไม ่ ได้   คำน ึ งถ ึ งหล ัก  ความรู้
ความสามารถ 

๑ ๑ ๒ 

๒ การใช้ดุลยพินิจของผู ้บังคับบัญชาในการพิจารณาแต่งตั้ง 
หรือเลื่อน ขั้นเงินเดือน หรือพิจารณาความดีความชอบ เพ่ือ
เอ้ือประโยชน์ให้กับ บุคคลบางรายโดยไม่เหมาะสม ไม่โปร่งใส 
หรือไม่เป็นไปตาม หลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้เพื่อการนั้น ๆ 

๑ ๑ ๒ 

คะแนนความเสี่ยง = ๒ คะแนน,ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk : L)  
*ใช้ค่าฐานนิยม (๒,๒,๒,๒) = ๒ 
 

๖. สรุปคะแนนของแต่ละเหตุการณ์ความเสี่ยง โดยใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวง (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  

ตารางสรุปคะแนนความเสี่ยงทุจริต 
ลำดับ ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการ/แนวทางแก้ไข 

๑ รูปแบบที่ ๑ การเรียกรับสินนบน ใน
การอนุม ัต ิ อน ุญาต ตามพรบ.การ
อำนวยความสะดวกฯ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
๑. การรับทรัพย์สินที่อาจคำนวณเป็น
เงินได้จากผู้ใด อันเป็นการใชอำนาจ 
หน้าที่ในการแสวงหาประโยชน์ส่วน
บ ุ ค ค ล แ ท น ท ี ่ จ ะ ใ ช้ อ ำ น า จ เ พ่ื อ
ประโยชน์ ส่วนรวม 
๒. การรับของขวัญ ของฝากจากบุคคล
ที่มาติดต่อราชการ 
๓. การรับบริจาคเพ่ือประโยชน์ตนจาก
บุคคลภายนอก 
๔.  การร ั บประโยชน ์ อ ื ่ น ใดจ าก
บุคคลภายนอก 

๖ คะแนน  
ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

๑. มาตรการ NO Gift Policy 
๒. โครงการจ ัดทำค ู ่ม ือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัต ิงานของ
เจ้าหน้าท่ีฯ 
๒. โครงการจัดทำมาตรฐานการ
ให้บริการประชาชน  
๓. โครงการจัดทำคู่มือประชาชน 
ประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(EService) 
 มิติที่ ๓ 
๑. กิจกรรมบูรณาการทุกภาค
ส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต  
 

 



๘ 
 

ตารางสรุปคะแนนความเสี่ยงทุจริต 
ลำดับ ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการ/แนวทางแก้ไข 

๒ รูปแบบที่ ๒ การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
๑. ผู้บร ิหารใช ้งบประมาณไปเ พ่ือ
ก ิ จ ก ร ร ม ท ี ่ ม ี ล ั ก ษ ณ ะ เ ป ็ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์ตนเอง 
๒. ผ ู ้บร ิหารอนุม ัต ิโครงการที ่ เ อ้ือ
ประโยชน ์ต ่อผ ู ้ท ี ่ ให ้การสน ับสนุน 
(หัวคะแนน) 
๓. ผู้บริหารอนุมัติโครงการสาธารณะ 
เช่น ถนน หรือสะพาน โดยใช้ชื่อ หรือ
นามสกุลของตนเป็นชื่อของถนน หรือ
สะพาน 

๒ คะแนน  
ความเสี่ยงระดับต่ำ 

๑ . โครงการฝ ึกอบรมการ 
ส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรม
บ ุคลากรองค ์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต  
๒. มาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและกำกับติดตาม
ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ ข ้ อ มู ล 
สาธารณะ 
๓ . ม า ต ร ก า ร แ ส ด ง
เจตนารมณ์ในการนำหลัก
ค ุ ณ ธ ร ร ม ม า ใ ช ้ ใ น ก า ร
บริหารงานของผู้บริหาร  
๔. โครงการส่งเสริมความรู้
ด้ า นกฎ  ร ะ เบ ี ยบ  แล ะ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับ 
ผู ้บร ิหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
 ๕ . กิจกรรมส่งเสร ิมและ
พัฒนาศักยภาพ สมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

ตารางสรุปคะแนนความเสี่ยงทุจริต 
ลำดับ ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการ/แนวทางแก้ไข 

๓ การจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
๑. การรับผลประโยชน์เพื่อเอื้อให้เกิด
การกำหนด คุณสมบัติเฉพาะให้กับ
ผู้ประกอบการ ที่ม ีส่วนได้ส่วนเสีย 
๒ .  ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง โ ด ย ว ิ ธี
เฉพาะเจาะจง ผู ้ม ีอำนาจสามารถ
กำหนดหรือเลือกผู้รับจ้าง อาจจะทำให้
มีการเรียกรับผลประโยชน์จากผู้รับจ้าง
ได ้
 

๖ คะแนน  
ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

๑.  แต่งต ั ้งคณะกรรมการ 
เจ ้าหน้าที ่พ ัสด ุ จ ัดทำร ่าง
ขอบเขตงานหรือรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่
จะจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๒. กำหนดมาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ ้าง เพ ื ่อให้บ ุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่
ฟ้าหลวง ยึดถือและปฏิบัติ 
ดังนี้ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บร ิหารพ ัสด ุภาคร ัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 
๓. ให้เจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลแม่ฟ้าหลวง 
ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี ่ยวกับการ
จ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้ างดำเน ินการ
บันทึกรายละเอียด ว ิธ ีการ 
และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง
และบริหารพัสดุภาครัฐ ให้
เ ป ็ น ไปตามข ั ้ น ตอนของ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บร ิหารพ ัสด ุภาคร ัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ โดยดำเน ินการใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ของกรมบัญชีกลางผ่านระบบ
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างภาคร ัฐด ้วย
อ ิ เล ็กทรอน ิกส ์  (Electronic 
Government Procurement : 
e-GP) 

 



๑๐ 
 
 

ตารางสรุปคะแนนความเสี่ยงทุจริต 
ลำดับ ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการ/แนวทางแก้ไข 

๒ รูปแบบที่ ๔ การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
๑. การใช้โอกาสในตำแหน่งช่วยเหลือ
หรือร ับบ ุคคลใกล ้ช ิ ดของตนเอง            
เข ้าทำงานโดยไม่ได้  คำนึงถ ึงหลัก 
ความรู้ความสามารถ  
๒. การใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชา
ในการพิจารณาแต่งตั้ง หรือเลื่อนขั้น
เง ิน เด ือน หร ือพ ิจารณา  ความดี
ความชอบ เพื ่อเอื ้อประโยชน์ให้กับ
บ ุ คคลบางร าย โดย ไม ่ เหมาะสม                
ไม ่ โ ป ร ่ ง ใ ส  หร ื อ ไม ่ เ ป ็ น ไป ต า ม 
หลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้เพื่อการนั้น ๆ  
 

๒ คะแนน  
ความเสี่ยงระดับต่ำ 

๑ . จัดทำแผนบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และ
ประกอบด้วย โครงการหรือ
ก ิ จ ก ร ร ม  ง บ ป ร ะ ม า ณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 
๒ . จ ัดทำรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บ ุ ค ค ล ป ร ะ จ ำ ปี  
ประกอบด้วย โครงการหรือ
ก ิ จ ก ร ร ม  ง บ ป ร ะ ม า ณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ข ้ อม ู ล สถ ิ ต ิ อ ั ต ร ากำลั ง 
จำแนกตามประเภทต่างๆ 
ข ้ อม ู ลสถ ิ ต ิ ผ฿ เข ้ า ร ่ ว ม
โครงการ กิจกรรม ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
๓ . ม า ต ร ก า ร แ ส ด ง
เจตนารมณ์ในการนำหลัก
ค ุ ณ ธ ร ร ม ม า ใ ช ้ ใ น ก า ร
บริหารงานของผู้บริหาร  
๔. จัดทำแนวทางการปฏิบตัิ
ต ามประมวลจร ิ ยธรรม 
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

 

 

 

 
\ 


