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คำนำ 
 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ขอ 29 ไดกำหนดใหมีการดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา 
มีหนาที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งคณะกรรมการจะตอง
ดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 
เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคม  

 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลแมฟาหลวง จึงไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตำบลแมฟาหลวง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ไดจากการ
ติดตามใหนายกองคการบริหารสวนตำบลทราบ คณะกรรมการหวังเปนวารายงานผลการติดตามฉบับนี้ 
จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาทองถิ่น สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได และประชาชน
เกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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บทสรุปผูบริหารทองถิ่น 

บทสรุปสำหรับผูบริหาร 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลแมฟาหลวง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ.๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 หมวด ๖ ขอ ๒๙ ไดกำหนดใหมีการดำเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามี

หนาที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งคณะกรรมการจะตอง

ดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง

ไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  

พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายใน   

สิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา

สามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกป     

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือวาเปนกระบวนการสำคัญตอการพัฒนาทองถิ่น

เพราะระบบการติดตามและประเมินผล เปนเครื่องบงชี้วาแผนพัฒนาทองถ่ินสามารถนำไปใชใหเกิดการพัฒนา

ที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง ผลจากการดำเนินงานเปนไป

ตามเปาหมายหรือไม และทำใหทราบถึงปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน เพ่ือจะไดนำขอมูล

ดังกลาวไปปรับปรุง แกไข และพัฒนาตอไป  

  องคการบริหารสวนตำบลแมฟาหลวง ไดดำเนินการติดตามและประเมินผล ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 ตามยุทธศาสตรการพัฒนา 6 ดาน ดังนี้     

1.การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

2.การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

3.การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา 

4.การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 

5.การพัฒนาดานการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

6.การพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 
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  ขอเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลแมฟาหลวง   

  ๑. โครงการที่ไดรับอนุมัติงบประมาณใหดำเนินการแลว ไมควรโอนงบประมาณเพิ่มใน

ภายหลัง  เพราะสะทอนใหเห็นถึงความลมเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการ

วิเคราะหการใชจายงบประมาณอยางรอบดาน ควรมีการตั้งงบประมาณใหสอดคลองกับการเบิกจายจริง 

  ๒.โครงการ/กิจกรรมท่ีไดตั้งงบประมาณในขอบัญญัติแลว ควรเรงรัดดำเนินโครงการ/

กิจกรรมใหเสร็จสิ้นภายในปงบประมาณนั้น ๆ 

  ๓. โครงการ/กิจกรรมที่มีการดำเนินงานอยางตอเนื่องเปนประจำทุกปงบประมาณ ควรมีการ

เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกตางไปจากเดิมบาง โดยเนนประโยชนของชุมชนเปนสำคัญ  

  ๔. ทุกแผนงาน/โครงการท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาควรคำนึงถึงความเปนไปไดในเรื่องของ

ความพรอมดานพื้นที่ ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางออม และสถานะทางการเงิน       

การคลังของทองถ่ินเปนสำคัญ ทั้งนี้เพื่อประโยชนในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงาน

ภายนอก 

  ๕. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลแมฟา

หลวง ใหมากข้ึน ทั้งกอนการดำเนินโครงการระหวางดำเนินโครงการ และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหา

แนวทาง วิธีการใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการดำเนินโครงการขององคการ

บริหารสวนตำบลแมฟาหลวง รวมถึงการเปดโอกาสใหประชาชนไดรับรู ตรวจสอบการดำเนินโครงการใหมาก

ขึ้น  

  ๖. ควรมีการสำรวจขอมูลพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตำบลแมฟาหลวง และมีฐานขอมูล

ที่เปนปจจุบัน เพ่ือสามารถใชประกอบเปนขอมูลในการวิเคราะหสภาพแวดลอมของชุมชน เพื่อนำไปสูแนว

ทางการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบความตองการของประชาชนและสามารถแกไขปญหา

เปนไปอยางรวดเร็ว  

                   ๗. ควรมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร การดำเนินโครงการใหประชาชนรับทราบอยาง

ทั่วถึงดวยวิธีการตาง ๆ ที่สามารถเขาถึงประชาชน ชุมชน ใหไดรับขอมูลขาวสารมากที่สุด 

                   ๘. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอยางเหมาะสม ตลอดจนดำเนินการโครงการพัฒนาให

ครอบคลุมทุกพื้นที่อยางทั่วท่ัวถึง  
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1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการที่แตกตางกันมี
จุดหมาย ไมเหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตาม
และประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยให ผูบริหารทองถ่ิน 
พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง สมาชิกสภาทองถิ่น  สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถ่ิน
ตามแผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
ขององคการบริหารสวนตำบลแมฟาหลวง จึงเปนการติดตามผลท่ีใหความสำคัญ ดังนี ้
  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองคการบริหาร 
สวนตำบลแมฟาหลวง หรือกิจกรรมตาง ๆ ที่ดำเนินการหรือไมไดดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินที่ได
กำหนดไวหรือไม รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลแมฟาหลวง 
ตรวจสอบดูวาแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรทั้งดานปริมาณ และคุณภาพ 
ตามระยะเวลาที่กำหนดไวหรือไมอยางไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง ทั้งในดานการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ิน และขั้นตอนตาง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลแมฟาหลวงวาดำเนินการไดตามเปาหมายที่กำหนดไว
หรือไม ทำใหทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำใหทราบถึง
จุดแข็ง (strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของ
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ครั้งท่ี1/2566 โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเกิด
จาก ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ปลัดและรองปลัดองคการบริหารสวนตำบลแมฟาหลวง หัวหนา 
สวนราชการในองคการบริหารสวนตำบลแมฟาหลวง ตลอดจนบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล 
แมฟาหลวง  สภาพพื้นที่และผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อนำไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความ
สอดคลองกับสภาพพื้นแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนตำบลตำบล 
แมฟาหลวง 

  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพ่ือใหเกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุม
รอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุด
แข็งนี้ และเมื่อพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหมั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอยางสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได 
ดำเนินการปรับปรุงใหดีขึ้นตั้งรับใหมั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนได
เสียในองคการบริหารสวนตำบลแมฟาหลวง ใหเกิดประโยชนเพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ 
พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการ สิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล
แมฟาหลวงโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน 
เปนไปตามเปาหมายประสงคที่ตั้งไวไดอยางดียิ่ง 
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 2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล     

      การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมุงคนหาแผนงาน โครงการที่ไดดำเนินการไป

แลววาสิ่งใดควรดำเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดำเนินการตาม

โครงการเพื่อการพัฒนาทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผล

แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นที่ไมไดดำเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงได

กำหนดเปนวัตถุประสงคไดดังนี ้
  1. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลแมฟาหลวง 

ซึ่งจะชวยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหนาที่ของหนวยงาน รวมทั้ งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดี ข้ึน  

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  2. เพื่อใหทราบความกาวหนาการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กำหนดไว สภาพ

ผลการดำเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจที่ไดกำหนดไว 

  3. เพ่ือเปนขอมูลสำหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดำเนินงานโครงการ การ

ยกเลิกโครงการที่ไมเหมาะสมหรือหมดความจำเปนขององคการบริหารสวนตำบลแมฟาหลวง  

  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบล 

แมฟาหลวง  

  5. เพื่อสรางความรับผิดชอบของ ผูบริหารทองถิ่น ปลัด รองปลัดและหัวหนาสวนราชการ

ภายในขององคการบริหารสวนตำบลแมฟาหลวง ที่จะตองผลักดันใหการดำเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ 

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ 

ประชาชนในตำบลแมฟาหลวงหรือสังคมสวนรวมมากที่สุด 

  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสำเร็จของปฏิบัติงาน

ตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล      

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลแมฟาหลวง 

พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 กำหนดวา 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอำนาจหนาที่ ดังนี ้

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพรอมท้ัง

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับ

แตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดย

อยางนอยปหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
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(4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

  1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจำนวน 11 คน ประกอบดวย  

   1)  สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 3 คน  

   2)  ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   

   3) ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของที่ผูบริหารทองถ่ินคดัเลือก จำนวน 2 คน  

   4) หัวหนาสวนการบริหารที่คดัเลือกกันเอง จำนวน 2 คน  

   5) ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลแมฟา

หลวง ตองดำเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนา

ทองถ่ิน ดังนี ้

  1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตำบลแมฟาหลวง 

  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลา

ที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 

  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอ

(ผูบริหารทองถ่ิน)เพ่ือดำเนินการตอไป 

  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลแมฟา
หลวง ไดกำหนดการแบงข้ันตอนเพ่ือเปนการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลแมฟาหลวง ดังนี ้
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการตดิตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร
และโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการที่จะติดตามวามี
วัตถุประสงคหลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซึ่งดูไดจากการกำหนดตัวชี้วัด : 
KPI) ถากำหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้น
ศึกษาวาผูใชผล การนำผลไปใชประโยชนอยางไร เมื่อใด ขอมูลหลัก ๆ ที่ตองการคืออะไร ตองการใหรายงาน
ผลอยางไร มีขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซึ่งการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกต
แลวนำผลที่ไดมากำหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก 
ขอ 2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตาม
แหลงขอมูล เวลาที่เก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซึ่ง
สวนใหญจะเปนแบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการดำเนินการตามวัตถุประสงคและ
ขั้นตอนที่ไดกำหนดไว ซึ่งสิ่งสำคัญที่ตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนา
ทองถิ่นไวดีและไดขอมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพิ่มจนกวาจะได
ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถิ่น 
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  2.4 การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามที่กำหนดไว    
แตละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย   
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลแมฟาหลวง 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบโดยรายงานตาม
แบบที่กำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ไดตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตำบลแมฟาหลวง ในการรายงานผลการติดตาม
โครงการอาจเขียนเปนรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุป
วัตถุประสงคและประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในสวนที่ 2 และสวนที่ 3  
  2.6 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลแมฟาหลวงตอผูบริหารทองถ่ิน 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่นประจำป และเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบล 
แมฟาหลวง เพ่ือรับทราบตอไป 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลแมฟาหลวง หรือผูเก่ียวของหรือ
ผูมีอำนาจในสำนัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกไขปญหาที่ไดจากรายงาน
สรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถิ่น 
      3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลแมฟาหลวง  

มีอำนาจหนาที่ ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ตอผูบริหารทองถิ่น เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององคการบริหาร

สวนตำบลแมฟาหลวง โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

ขั้นตอนการรายงานผล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศผล
การติดตาม 

คณะกรรม 
การพัฒนา
ทองถ่ิน 

ภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรม 
การติดตามและ

ประเมนิผล 

ผูบริหาร
ทองถ่ิน 

สภา
ทองถ่ิน 

รายงาน จัดทำ
 

ต้ังขอสังเกต/รับทราบ/เสนอ
ความเห็น 

ผูบริหาร
ทองถ่ิน 

 

ปดประกาศไมนอยกวา
สามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ต้ังขอสังเกต/รับทราบ/
เสนอความเห็น 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล         
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (Monitoring and evaluation tools 

for local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ อุปกรณหรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลแมฟาหลวง ใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ

พิจารณาเลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดคิด

สรางไวเพ่ือใชในการติดตามและประเมินผล เชน แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการเปน

ตน และหรือโดยการสรางเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไดแก แบบสอบถาม 

(Questionnaires) แบบสัมภาษณ (Interview) และแบบสังเกตการณ (Observation) เปนตน โดยอาศัย

สภาพพื้นที่ ท่ัวไป อำนาจหนาที่ ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลแมฟาหลวง รวมถึงผูมีสวนไดเสียใน

ทองถ่ินรวมทั้งเกณฑมาตรฐาน แบบตาง ๆ ที่ไดกำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใชเพื่อปรับปรุงแกไขแลว  

จึ งนำเครื่ องมื อการติ ดต ามและประเมิ นผลแผนพัฒ นาท องถิ่ น ไป ใช ในการปฏิบั ติ งานจริ งหรือ

ภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลที่เปนจริงตอไป  

  1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล 

แมฟาหลวง กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้

  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี ้

    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหาร

สวนตำบลแมฟาหลวง อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง  

    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผาน

มาทุกครั้ง 

    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

(ผูบริหารทองถิ่น)ภายในกำหนดเวลา เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอสภาทองถ่ิน/คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  

ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

  1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ 

(หรือผลผลิต) ที่ไดกำหนดขึ้นมีความสอดคลองและนำไปกำหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบล 

แมฟาหลวง  

  1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ

ประเมินผลประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือท่ีมีอยู

จริงในองคการบริหารสวนตำบลแมฟาหลวง มาปฏิบัติงาน 

  1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจาก

รายการที่ เปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและที่ผานมา โครงการที่ตอเนื่องจาก

ปงบประมาณที่ผานมา 
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  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวาง

ผลผลิตหรือผลท่ีไดรับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใชไปในการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลแมฟาหลวง 

ซึ่งสามารถวัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จำนวน ระยะเวลา เปนตน 

  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพทำใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 

(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด

เปนความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 

  กำหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจำเปนที่จะตอง

วิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตำบลแมฟาหลวง ทั้งในระดับหมูบานและระดับตำบล และอาจ

รวมถึงอำเภอแมฟาหลวง และจังหวัดเชียงราย ดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนา

ทองถ่ินแบบองครวมของจังหวัดเดียวกัน  

  2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบล 

แมฟาหลวง กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้

  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ

ประเมินผลมีองคประกอบใหญ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  

    1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  

    2) เครื่องมือ  

    3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 

  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนามีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบาย

หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นที่จะเกิดขึ้นได 

    2) การสำรวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผูรับผิดชอบ

โครงการจัดทำไวแลว หรืออาจเปนขอมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) 

สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนที่

จากผูมีสวนเก่ียวของ เจาหนาที่ บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลแมฟาหลวง ขอมูลที่มีอยูตามธรรมชาติ 

พฤติกรรม ความตองการ ซึ่งศกึษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 
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  3. กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบล 

แมฟาหลวง กำหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและ

วัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการ

วัดจะใชเครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน เชน 

การทดสอบและการวัดผลเทียบกับเปาหมายของโครงการกอสราง การตรวจสอบรายงานผลการดำเนิน

โครงการตางๆ เปนตน 

  3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณ

เปนการยืนยันวา ผูมีสวนเกี่ยวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบในระดับใด 

โดยทั่วไปการสัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ 

(formal or semi-formal interview) ซึ่ ง ใช แบบสัมภาษณ แบบ มีโครงสร าง (structure interviews) 

ดำเนินการสัมภาษณ และการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซึ่งคลาย ๆ กับการพูด

สนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง ไมเครงครัดในข้ันตอน 

   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ

บริหารสวนตำบลแมฟาหลวง ใชการสังเกตเพื่อเฝาดูวากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาทองถ่ินขององคการ

บริหารสวนตำบลแมฟาหลวง มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต 

(1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล มีกิจกรรมรวมกัน (2) การสังเกตแบบ 

ไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต 

บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตำบล 

แมฟาหลวง   

  3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู 

ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเปน ความตองการของประชาชนในตำบลแมฟาหลวงคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลแมฟาหลวง จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการ

สำรวจไวเปนหลักฐาน 

  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความ

จำเปนอยางยิ่งที่จะตองใชเอกสาร ซึ่งเปนเอกสารที่เก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการ

ของประชาชนในทองถิ่น สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน

เปาประสงค คาเปาหมาย กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบล 

แมฟาหลวง  
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5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล      

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดำเนิน

โครงการ รองลงมาคือนำไปใชสำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปน

หัวขอได ดังนี้ 

  1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินและการ

ดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำใหวิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

  2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยที่ทำใหแผนพัฒนาทองถิ่นและการ

ดำเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทำใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ทั้งใน

ปจจุบันและอนาคต 

  3. ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา 

งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาทองถิ่น 

  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ที่เก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตาง 

ๆ ที่จะนำไปจัดทำเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลที่เปนจริง ทำใหไดรับ

ความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 

  5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ

โครงการ มีความสำนึกตอหนาที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 

เนื้อหา ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 

  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ของ

องคการบริหารสวนตำบลแมฟาหลวง สามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการ

พัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอำนาจหนาที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการ

ตาง ๆ สำหรับการปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได  

  7. ทำใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลแมฟาหลวง แตละคน แตละ

สำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทำงานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทำใหเปาหมาย

ขององคการบริหารสวนตำบลแมฟาหลวง เกิดความสำเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 

กิจกรรม งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการประชาชนในเขตตำบลแมฟาหลวง  
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สวนท่ี 2  
การติดตามและประเมินผล 
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1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2567     

1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น       

    ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลแมฟาหลวง เปนยุทธศาสตรท่ีกำหนด

ระยะเวลา 5 ป พ.ศ. 2566 - 2570 ที่กำหนดยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาขององคการบริหาร 

สวนตำบลแมฟาหลวง ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลอง

กับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 แผนพัฒนาภาคเหนือ  

แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน  แผนพัฒนาจังหวัดเชียงราย และยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดเชียงราย 

     แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลแมฟาหลวง มีรายละเอียด ดังนี ้

     1) ยุทธศาสตร ประกอบดวย 

ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาดานการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 

     2) พันธกิจ ประกอบดวย 

พันธกิจที่ 1  สรางเศรษฐกิจชุมชน สงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ เพื่อสรางงาน

และสรางรายไดแกราษฎร สงเสริมใหราษฎรประกอบอาชีพสุจริต

และ กิจกรรมการรวมกลุ มอาชีพทุ กกลุ ม ให ยึ ดมั่ น ตามแนว

พระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจที่ 2  สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาทุกระดับ ฟนฟู อนุรักษ กิจกรรม งาน

ประเพณี เทศกาลทุกศาสนา ทุกชนเผา และภูมิปญญาทองถ่ิน ให

คงอัตลักษณ 

พันธกิจที่ 3  เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน

ดานสาธารณสุข งานสังคมสงเคราะห  งานปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 

พันธกิจที่ 4  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ใหได

มาตรฐานและเพียงพอกับความตองการของประชาชนตามศักยภาพ

ของ อบต. 

พันธกิจที่ 5  พัฒนา ปรับปรุง อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ทั้งปา

ไม สัตวปา เพ่ือเปนแหลงตนน้ำและแหลงอาหารที่สำคัญแกราษฎร 
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พันธกิจที่ 6 พัฒนาระบบการทำงานของ อบต. ใหบริการอยางทั่วถึง โปรงใส 

ตรวจสอบได พรอมท้ังสงเสริมสนับสนุนการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีประมหากษัตริยทรงเปนประมุข และให

ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

     3) จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ประกอบดวย 

จุดมุงหมายที่ 1 เศรษฐกิจชุมชนเขมแข็งยั่งยืน ประชาชนพึ่งตนเองได และปญหา

คามยากจนลดลง 

จุดมุงหมายที่ 2 พัฒนาคน ชุมชน ให มีคุณภาพ ดำเนินชีวิตอยางพอเพียง มี

วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน ที่เปนแบบแผนและมีเอกภาพ 

จุดมุงหมายที่ 3 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สุขภาพดีไดรับการบริการดาน

สาธารณสุขอยางทั่วถึง มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

จุดมุงหมายที่ 4 มีระบบโครงสรางพ้ืนฐานที่เพียงพอ มีคณุภาพและไดมาตรฐาน 

จุดมุงหมายที่ 5  มีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีสมดุลและ

ยั่งยืน 

จุดมุงหมายที่ 6 เนนการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล ในการบริหาร

จัดการและการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

     4) วิสัยทัศน  

“ชุมชนบนที่สูง  รุงเรืองวัฒนธรรม  เกษตรกรรมสีเขียว  ทองเที่ยวสิ่งแวดลอม  

นอมนำปรัชญา  พึ่งพาเศรษฐกิจพอเพียง” 
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1.2 โครงการพัฒนาทองถิ่น           
แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2566 - 2570 ฉบบัทบทวน ครั้งท่ี1/2566 (เฉพาะป พ.ศ.2567)

ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการที่ไดรับอนุมัติงบประมาณ 

ยุทธศาสตร 
โครงการตามแผนพัฒนา โครงการที่ไดรบัอนุมัติงบประมาณ 

จำนวนโครงการ จำนวนเงิน จำนวนโครงการ จำนวนเงิน 
1 ดานเศรษฐกิจ 27 3,380,000 6 185,000 
2. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน    92 73,769,800 38 20,094,100 
3. ดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา 46 10,503,000 27 7,456,890 
4. ดานคุณภาพชีวิต 59 6,110,000 36 1,069,610 
5. ดานการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

14 1,620,000 8 187,000 

6. ดานการเมืองการบริหาร 14 12,490,000 9 659,200 
7. ครุภัณฑ 31  20,525,400 10 6,106,900 

รวม 283 128,398,200 134 35,758,700 

 จำนวนโครงการทีไ่ดรับอนุมัตงิบประมาณคดิเปนรอยละ 47.35   
 จำนวนเงนิงบประมาณที่ไดรับอนุมัติคิดเปนรอยละ 27.85 

1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ไดรับและการเบกิจายงบประมาณ             

ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงาน 

โครงการที่ไดรบัอนุมัติ
งบประมาณ 

เบิกจายจริง 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 

ยุทธศาสตรที่
1 

1.1 สงเสริมการทองเที่ยวและ
พัฒนาแหลงทองเที่ยว 

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1 30,000 0 0 

แผนงานการเกษตร 1 100,000 1 98,380 

1.2 สงเสริมกลุมอาชีพใหเขมแข็ง 
และพัฒนาอาชีพตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

แผนงานการเกษตร 3 45,000 1 20,000 

1.3 สงเสริมการแกไขปญหาความ
ยากจนตามแนวนโยบายรัฐ โดยการ
จางแรงงานและการสรางอาชีพ 

แผนงานการเกษตร 1 10,000 0 0 

ยุทธศาสตรที่
2 

2.1 กอสราง ปรับปรุง ถนน 
สะพาน ทอระบายน้ำ อาคาร และ
สิ่งปลูกสราง 

แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

26 15,905,200 
 

25 15,880,700 
 

2.2 พัฒนาระบบการจัดการน้ำ
และระบบประปา 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 1 50,000 1 50,000 
แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

5 1,518,900 5 1,518,900 

2.3 พัฒนาระบบไฟฟาสาธารณะ 
และระบบเสียงตามสาย 

แผนงานเคหะและชุมชน 1 30,000 0 0 
แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

5 2,590,000 5 2,590,000 
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ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงาน 

โครงการที่ไดรบัอนุมัติ
งบประมาณ 

เบิกจายจริง 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 

ยุทธศาสตรที่ 
3 

3.1 สงเสริมการจัดการศึกษาทุก
ระดับ 

แผนงานการศึกษา 16 6,419,790 12 6,161,774.42 

3.2 สงเสริมการศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

4 178,000 2 144,380 

3.3 สงเสริมการกีฬาและ
นันทนาการ 

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

7 859,100 6 834,515 

ยุทธศาสตรที่
4 

4.1 สงเสริมการใหบริการ
สาธารณสุข ปองกัน และควบคุม
โรคอยางเขมแข็งและยั่งยืน 

แผนงานสาธารณสุข 9 276,000 
 

5 130,484.20 
 

4.2 สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 
เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ 
ผูดอยโอกาส 

แผนงานสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน 

9 79,800 3 32,800 

แผนงานสังคมสงเคราะห 6 435,000 
 

3 201,505 
 

4.3 สรางความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 

แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 

3 20,000 0 0 

4.4 การปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 

6 175,810 2 37,820 

4.5 การปองกันและแกไขปญหายา
เสพติด 

แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 

3 83,000 1 12,480 

ยุทธศาสตรที่
5 

5.1 อนุรักษ ฟนฟู และใช
ประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ 
ปาไม พืช ดิน และน้ำ 

แผนงานการเกษตร 6 137,000 4 52,627.60 

5.3 การจัดการดานขยะมูลฝอย สิ่ง
ปฏิกูล 

แผนงานเคหะและชุมชน 2 50,000 1 17,700 

ยุทธศาสตรที่
6 

6. 1 สงเสริมความรู ความเขาใจ 
เก่ียวกับประชาธิปไตย สิทธิ
เสรีภาพ และการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 

แผนงานบริหารทั่วไป 1 10,000 0 0 

6.2 สงเสริมธรรมาภิบาล พัฒนา
บุคลากรใหมีประสิทธภิาพ เพื่อการ
บริหารจัดการองคกรที่ดี 

แผนงานบริหารทั่วไป 1 299,200 1 299,200 

6.4 ปรับปรุง พัฒนาการบริการ
ประชาชนใหไดรับความสะดวก 
รวดเร็ว และเปนธรรม 

แผนงานบริหารทั่วไป 7 350,000 1 199,899 

ครุภัณฑ 10 6,106,900 10 6,101,000 

รวม 134 35,758,700 89 34,384,165.22 
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1.4 ผลท่ีไดรับจากการดำเนินงาน     

ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงาน โครงการ 
งบประมาณที่

ไดรับ 
งบประมาณที่จาย

จริง 
ยุทธศาสตรท่ี

1 
1.1 สงเสริมการ
ทองเท่ียวและ
พัฒนาแหลง
ทองเท่ียว 

แผนงานการ
ศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

1. โครงการสงเสริมและสนับสนุนการทองเท่ียว
ตำบลแมฟาหลวง 

30,000 - 

แผนงาน
การเกษตร 

1. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน อบต.แมฟาหลวง
และแหลงทองเที่ยวในพื้นที่ตำบลแมฟาหลวง 

100,000 98,380 

1.2 สงเสริมกลุม
อาชีพใหเขมแข็ง 
และพัฒนาอาชีพ
ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง    

แผนงาน
การเกษตร 

1. โครงการสำรวจและบันทึกขอมลูเกษตรกร 5,000 - 
2. โครงการอบรมและศึกษาดูงานอาชีพ
เกษตร 

20,000 - 

3. โครงการสงเสรมิอาชีพดานการเกษตร 20,000 20,000 

1.3 สงเสริมการ
แกไขปญหาความ
ยากจนตาม
แนวนโยบายรัฐ 
โดยการจางแรงงาน
และการสรางอาชีพ 

แผนงาน
การเกษตร 

1. โครงการชวยเหลือประชาชนตามอำนาจ
หนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรณี
ชวยเหลือเกษตรกรผูมีรายไดนอย 

10,000 - 

ยุทธศาสตรที่
2 

2.1 กอสราง 
ปรับปรุง ถนน 
สะพาน ทอระบาย
น้ำ อาคาร และสิ่ง
ปลูกสราง 

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

1. โครงการจัดทำปายรหสัทางหลวงทองถิ่น  20,000 - 
2. โครงการปรับปรุงอาคารอเนกประสงค 
บานหวยไรสามัคคี หมูที่ 2 

315,600 315,600 
(กันเงิน) 

3. โครงการกอสรางถนน คสล. ทางเขาสุสาน 
บานหวยไรสามัคคี หมูที่ 2 

451,700 449,000 

4. โครงการกอสรางทอลอดเหลี่ยม และทอลอด 
คสล. บานสี่หลัง หมูที่ 4 

482,400 482,400 
(กันเงิน) 

5. โครงการกอสรางถนน คสล. บานขาแหยง
พัฒนา หมูที่ 5 

499,500 498,700  
 

6. โครงการกอสรางรางระบายน้ำตัวว ีบานอา
ขาปากลวย หมูที่ 7 

324,100 324,000 

7. โครงการกอสรางรางระบายน้ำคอนกรีต
เสรมิเหล็กและตะแกรงเหล็กปดรางระบายน้ำ 
บานลาบา หมูที่ 8 

328,400 328,400 

8. โครงการกอสรางปายช่ือหมูบาน บานลาบา 
หมู 8 

154,200 154,200 
(กันเงนิ) 

9. โครงการกอสรางถนน คสล. ทางเขา
หมูบานลเิช หมูที่ 9 

479,300 479,300 
(กันเงนิ) 

10. โครงการกอสรางถนน I-SECTION เขา
พ้ืนที่การเกษตร บานผาบือ หมูท่ี 9 

465,200 465,000 

11. โครงการกอสรางสุขาสาธารณะ บาน
ผาบือ หมูท่ี 9 

260,300 260,300 
(กันเงนิ) 

12. โครงการกอสรางรางระบายน้ำคอนกรีต
เสรมิเหล็ก บานปาซางนาเงิน หมูที่ 12 

499,800 499,500 
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ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงาน โครงการ 
งบประมาณที่

ไดรับ 

งบประมาณที่จาย
จริง 

   13. โครงการกอสรางรั้วหอประชมุปรับปรุง
หองน้ำ บานปาซางนาเงนิ หมูที่ 12 

500,000 500,000 
(กันเงนิ) 

14. โครงการปรับปรุงตอเติมอาคาร
อเนกประสงค บานสามคัคีใหม หมูที่ 13 

497,700 497,700 
(กันเงนิ) 

15. โครงการกอสรางถนน คสล. เขาพื้นที่
การเกษตร บานสวนปา หมูที่ 14 

484,800 484,800 
(กันเงนิ) 

16. โครงการกอสรางถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก 
ระหวางหมวด 3 ไป หมวด 4 บานปาง
พระราชทาน หมูท่ี 15 

491,500 491,100 

17. โครงการกอสรางถนน คสล. พรอมขอบ
กันน้ำ บานปางพระราชทาน หมูท่ี 15 

493,700 493,700 
(กันเงนิ) 

18. โครงการกอสรางปายช่ือหมูบาน บานปา
ยางลาหู หมูที่ 16 

230,200 230,200 

19. โครงการกอสรางอาคารศูนยเรียนรูบาน
หวยน้ำขุน หมูที่ 17 

498,800 498,800 
(กันเงนิ) 

20. โครงการตอเตมิอาคารอเนกประสงค 
บานหวยน้ำขุน หมูท่ี 18 

499,500 499,500 

21. โครงการกอสรางถนน คสล. เขาพื้นที่
การเกษตร บานจะลอ หมูท่ี 10 

394,100 394,100 
(กันเงนิ) 

22. โครงการกอสรางถนน I-Section เขา
พื้นที่ทางการเกษตร ปายางอาขา หมูที่ 16 

476,000 476,000 
(กันเงนิ) 

23. โครงการกอสรางถนน คสล. เขาพื้นที่
ทางการเกษตร  บานปาซางแสนสุดแดน 
หมูที่ 19 

476,100 476,100 
(กันเงนิ) 

24. โครงการกอสรางรางระบายน้ำพรอม
เรียงกลองเกเบี้ยน บานอาขาปากลวย หมู
ที่ 7 

193,700 193,700 
(กันเงนิ) 

25. โครงการกอสรางอาคารอเนกประสงค 
บานสามัคคีเกา หมูที่ 11 

499,600 499,600 
(กันเงนิ) 

26. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กเขาพื้นที่การเกษตร บานขาแหยง หมู
ที่ 5 

5,889,000 5,889,000 

2.2 พัฒนาระบบ
การจัดการน้ำและ
ระบบประปา 

แผนงานบริหาร
ทั่วไป 

1. โครงการอุดหนุนคณะกรรมการบริหาร
กิจการและบำรุงรักษาระบบประปาหมูบาน 
บานหวยน้ำขุน 

50,000 50,000 

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

1. โครงการปรับปรุงทอประปาหมูบาน พรอม
ติดตั้งมิเตอรน้ำ บานปาคา หมูที่  

365,700 365,700 
(กันเงนิ) 

2. โครงการกอสรางถังเก็บน้ำ คสล. บานขา
แหยงพัฒนา หมูที่ 5 

280,100 280,100 
(กันเงนิ) 

3. โครงการกอสรางถังเก็บน้ำ คสล. บานลาหู
ปากลวย หมูที่ 6 

280,200 280,200 
(กันเงนิ) 
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ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงาน โครงการ 
งบประมาณที่

ไดรับ 

งบประมาณที่จาย
จริง 

   4. โครงการกอสรางถังเก็บน้ำคอนกรีตเสริม
เหล็ก บานหวยปูใหม หมูที่ 11 

283,700 283,700 
(กันเงนิ) 

5. โครงการกอสรางประปาภูเขา บานอาขาปา
กลวย หมูที่ 7 

309,200 309,200 

2.3 พัฒนาระบบ
ไฟฟาสาธารณะ 
และระบบเสียงตาม
สาย 

แผนงานเคหะ
และชุมชน 

1. อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาคแมฟาหลวง 30,000 - 

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

1. โครงการติดตั้งโคมไฟฟาสาธารณะพลังงาน
แสงอาทิตย บานหวยน้ำขุน หมูที่ 1   

280,000 280,000 

2. โครงการติดตั้งไฟฟาสาธารณะระบบ
พลังงานแสงอาทิตย บานปายางลาหู หมูที่ 
16 

280,000 280,000 

3. โครงการติดตั้งไฟฟาสาธารณะระบบ
พลังงานแสงอาทิตย บานหวยน้ำขุน หมูท่ี 17 

490,000 490,000 
 

4. โครงการติดตั้งไฟฟาสาธารณะระบบ
พลังงานแสงอาทิตย บานหวยน้ำขุน หมูท่ี 18 

490,000 490,000 

5. โครงการติดตั้งไฟฟาสาธารณะระบบ
พลังงานแสงอาทิตย ในพ้ืนที่ตำบลแมฟาหลวง 

1,050,000 1,050,000 
 

ยุทธศาสตรที่
3 

3.1 สงเสริมการจัด
การศึกษาทุกระดับ 

แผนงาน
การศึกษา 

1. โครงการแขงขันทักษะวิชาการของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

20,000 9,322 

2. โครงการปองกันอุบัติภัยในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 

10,000 - 

3. โครงการเยาวชนใฝด ี 20,000 20,000 
4. โครงการคายอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

10,000 9,590 

5. โครงการคาสาธารณูปโภคในศนูยพัฒนา
เด็กเล็ก 

100,000 97,200 

6. โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร
การศึกษา(อุดหนุนสำหรับสนับสนนุอาหาร
กลางวนั) 

3,817,960 3,785,778 

7. โครงการคาสนบัสนุนวสัดุคาอาหารเสรมิ
(นม) ใหกับโรงเรียนตางๆ 

1,530,000 1,499,334.60 

8. คาใชจายการบริหารสถานศึกษา(เงนิ
อุดหนุนสำหรับสนับสนุนคาจัดการเรียนการ
สอนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก(รายหวั)และเงิน
อุดหนุนสำหรับสนับสนุนคาใชจายในการจัด
การศึกษาสำหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

401,830 376,008 

9. โครงการพัฒนาหลักสูตรการศกึษาของ
สถานศึกษาในสังกัด 

5,000 - 

10. โครงการอบรมครูและผูดูแลเด็กในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

50,000 - 

11. โครงการพ้ืนทีส่รางสรรคสำหรับเด็กและ
เยาวชนในพ้ืนที่ตำบลแมฟาหลวง 

30,000 29,960 
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ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงาน โครงการ 
งบประมาณที่

ไดรับ 

งบประมาณที่จาย
จริง 

   12. โครงการสงเสริมรายไดนักเรยีน นักศึกษา 
ปฏิบัติงานในชวงปดภาคเรียนฤดรูอนและ
วันหยุดเพ่ือลดรายจายผูปกครอง 

25,000 24,500 

13. โครงการพัฒนาแหลงเรยีนรูภมูิปญญา
ทองถ่ินของสถานศึกษาในสังกัด 

10,000 4,240 

14. โครงการคายวิชาการเด็กและเยาวชนใน
พ้ืนที่ตำบลแมฟาหลวง 

20,000 20,000 

15. โครงการอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องตน
สำหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

20,000 - 

16.คาจางเหมาพาหนะรับสงเด็กปฐมวัยใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

350,000 285,841.82 

3.2 สงเสริมการ
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

แผนงานการ
ศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1. โครงการธรรมยาตรา 20,000 - 
2. โครงการอนุรักษประเพณีวัฒนธรรม
ทองถ่ินของชนเผา 

120,000 114,740 

3. โครงการสงเสรมิประเพณีนมัสการและสรง
น้ำพระธาตดุอยตุง 

8,000 - 

4. โครงการวันทองถ่ินไทย 30,000 29,640 
3.3 สงเสริมการ
กีฬาและ
นันทนาการ 

แผนงานการ
ศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1. โครงการแมฟาหลวงเกมส 70,000 70,000 
2. โครงการจัดการแขงขันกีฬาตานยาเสพตดิ
ตำบลแมฟาหลวง 

27,000 26,210 

3. โครงการแขงขันกีฬาสรางความสามัคคี
ภายในองคกร 

20,000 - 

4. โครงการสงเสรมิและสนับสนุนนักกีฬาเขา
รวมการแขงขัน 

30,000 30,000 

5. โครงการแขงขันทักษะกีฬาศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 

30,000 26,405 

6. โครงการจัดซื้อเครื่องออกกำลังกายพรอม
เทลานคอนกรตีเสริมเหล็ก บานหวยน้ำขุน หมู
ที่ 1 

210,700 210,500 

7. โครงการจัดซื้อเครื่องออกกำลังกายพรอม
เทลานคอนกรตีเสริมเหล็ก บานลาหูปากลวย 
หมูที่ 6 

471,400 471,400 

ยุทธศาสตรที่
4 

4.1 สงเสริมการ
ใหบริการ
สาธารณสุข 
ปองกัน และ
ควบคุมโรคอยาง
เขมแข็งและยั่งยืน 

แผนงาน
สาธารณสุข 

1. โครงการปองกันและควบคมุโรค
ไขเลือดออก 

30,000 26,849.20 

2. โครงการปองกันและควบคมุโรคมือเทา
ปาก 

10,000 9,900 

3. โครงการสงเสรมิมาตรฐานตลาดสดชุมชน
แมฟาหลวง 

20,000 18,000 

4. อุดหนุนศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน 
(ศสมช.) 

30,000 - 

5. โครงการสัตวปลอดพิษ ชีวิตปลอดภัย (พิษ
สุนัขบา) 

46,000 45,735 
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ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงาน โครงการ 
งบประมาณที่

ไดรับ 

งบประมาณที่จาย
จริง 

   6. โครงการฝกอบรมการปฐมพยาบาล
เบ้ืองตนและการชวยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน 

20,000 - 

7. อุดหนุนสำนักงานปศุสตัวจังหวัดเชียงราย 
โครงการผาตดัทำหมันเพ่ือควบคมุประชากร
สุนัขและแมวที่เปนสตัวพาหะของโรคพิษสุนัข
บาในสุนัขและแมวไมมีเจาของและที่ดอย
โอกาส ในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย 

30,000 30,000 

8. อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน 30,000 - 
9. โครงการชวยเหลือประชาชนตามอำนาจ
หนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินกรณี
การปองกันและควบคมุโรคติดตอ 

60,000 - 

4.2 สงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม 
และพัฒนาคุณภาพ
ชีวติเด็ก เยาวชน 
สตรี ผูสูงอายุ ผู
พิการ ผูดอยโอกาส 

แผนงานสราง
ความเขมแข็งของ
ชุมชน 

1. โครงการสนับสนุนกิจกรรมวันพอแหงชาต ิ 2,800 2,800 
2. โครงการสนับสนุนกิจกรรมวันแมแหงชาติ 10,000 - 
3. โครงการพัฒนาฝมือและการสงเสริมการ
รวมกลุมอาชีพ 

20,000 20,000 

4. โครงการเยี่ยมบานผูสูงอายุ ผูพิการ และ
ผูปวยตดิเตียง 

5,000 - 

5. โครงการสนับสนุนกิจกรรมผูสงูอาย ุ 10,000 - 
6. โครงการเสริมสรางความรักและความ
อบอุนในครอบครัว 

7,000 - 

7. โครงการองคการบรหิารสวนตำบลแมฟา
หลวง หวงใย ใสใจ ผูสูงอาย ุ

10,000 10,000 

8. โครงการสนับสนุนกิจกรรมวันสตรสีากล 5,000 - 
9. โครงการปรับปรุงสิ่งอำนวยความสะดวกใน
อาคารสำหรับผูสูงอาย ุผูพิการ 
และทุกคนในสังคมเขาถึงและใชประโยชนได 

10,000 - 

แผนงานสังคม
สงเคราะห 

1. โครงการซอมแซมบานผูสูงอายแุละผูพิการ 20,000 - 
2. โครงการธนาคารกายอุปกรณเพ่ือผูสูงอายุ
และผูพิการ 

10,000 - 

3. อุดหนุนศูนยสงเคราะหราษฎรประจำ
หมูบาน 

25,000 - 

4. อุดหนุนก่ิงกาชาดอำเภอแมฟาหลวง 30,000 30,000 
5. โครงการชวยเหลือประชาชนตามอำนาจ
หนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดาน
การสงเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิต 

50,000 27,000 

6. โครงการจัดหารถรับสงเด็กนักเรียน 300,000 144,505 
4.3 สรางความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 

แผนงานการ
รักษาความสงบ
ภายใน 

1. โครงการสงเสรมิ สนับสนุนวนิยัจราจรและ
ถนนสีขาว 

10,000 - 

2. โครงการปองกันและลดอุบัตเิหตุชวง
เทศกาลสงกรานต 

5,000 - 

3. โครงการปองกันและลดอุบัตเิหตุชวง
เทศกาลสงทายปเกาตอนรับปใหม 

5,000 - 
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ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงาน โครงการ 
งบประมาณที่

ไดรับ 

งบประมาณที่จาย
จริง 

 4.4 การปองกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย 

แผนงานรักษา
ความสงบภายใน 

1. โครงการฝกอบรมชุดปฏิบติัการจิตอาสาภัย
พิบัติประจำองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

15,000 - 

2. โครงการอบรมดานสาธารณภยั 5,810 - 
3. โครงการจัดทำซักซอมแผนปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยัของ อบต. 

15,000 - 

4. โครงการฝกอบรมอาสาสมคัรปองกันภัย
ฝายพลเรือน (อปพร.) หลักสูตรจดัตั้ง 

70,000 - 

5. โครงการจัดทำแนวกันไฟ 20,000 20,000 
6. โครงการชวยเหลือประชาชนตามอำนาจ
หนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรณี
เยียวยาหรือฟนฟูหลังเกิดสาธารณภัย 

50,000 17,820 

4. 5 การปองกัน
และแกไขปญหายา
เสพติด 

แผนงานรักษา
ความสงบภายใน 

1. อุดหนุนศูนยปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติดอำเภอแมฟาหลวง 
(ศป.ปส.อ.แมฟาหลวง) โครงการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดอำเภอแมฟาหลวง 

65,000 - 

2. โครงการรอยใจรักษ 3,000 - 
3. โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 15,000 12,480 

 
ยุทธศาสตรที่

5 
5.1 อนุรักษ ฟนฟู 
และใชประโยชน
จาก
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ปาไม พืช ดิน และ
น้ำ 

แผนงาน
การเกษตร 

1. โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาก
จากพระราชดำรสิมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจากรมสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยาม
บรมราชกุมาร ี

7,000 - 

2. โครงการพาปลาคืนถ่ิน 50,000  
3. โครงการปลูกตนไม รวมใจภักดิ์ รักษดอย
ตุง 

30,000 28,350 

4. โครงการสรางจิตสำนึกรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

10,000 4,970 

5. โครงการสรางฝายอาสาประชารัฐ 20,000 18,088 
6. โครงการบำรุงรักษาอางเก็บนำ้หวยแมไร 
หมูที่ 18 ตำบลแมฟาหลวง 

20,000 1,219.60 

5.3 การจัดการ
ดานขยะมูลฝอย สิ่ง
ปฏิกูล 

แผนงานเคหะ
และชุมชน 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิม
ประสิทธภิาพการบริหารจดัการขยะมูลฝอย 

20,000 - 

2. โครงการตำบลสะอาดลดขยะตกคาง 30,000 17,700 
ยุทธศาสตรที่

6 
6. 1 สงเสริม
ความรู ความเขาใจ 
เก่ียวกับ
ประชาธิปไตย สิทธิ
เสรีภาพ และการมี
สวนรวมของ
ประชาชนในการ
พัฒนาทองถิ่น 
 

แผนงานบริหาร
ทั่วไป 

1. โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพและเพ่ิม
ประสิทธภิาพผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ผูนำ
ชุมชน ขาราชการ และพนักงานจางฯ 

299,200 299,200 
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ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงาน โครงการ 
งบประมาณที่

ไดรับ 

งบประมาณที่จาย
จริง 

 

6.2 สงเสริมธรร
มาภิบาล พัฒนา
บุคลากรใหมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือ
การบริหารจัดการ
องคกรท่ีดี 

แผนงานบริหาร
ทั่วไป 

1. โครงการเพ่ิมประสิทธภิาพการปฏิบัติ
ราชการ เพ่ือรวมพัฒนาตำบลแมฟาหลวง 

10,000 - 

6.4 กลยุทธ 4 
ปรับปรุง 
พัฒนาการบริการ
ประชาชนใหไดรับ
ความสะดวก 
รวดเร็ว และเปน
ธรรม 

แผนงานบริหาร
ทั่วไป 

1. โครงการ อบต.แมฟาหลวง เคลื่อนที่
ใหบริการประชาชน 

20,000 - 

2. โครงการคาใชจายในการประชาสัมพันธ
เผยแพรสรุปผลงานกิจกรรม อบต. 

10,000 - 

3. คาใชจายรับเสด็จ 200,000 199,899 
4. โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ 10,000 - 
5. โครงการปรับปรุงและจัดทำแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน 

50,000 - 

6. โครงการสำรวจรายการที่ดินและสิ่งปลูก
สราง ตามพระราชบัญญตัิภาษีท่ีดนิและสิ่ง
ปลูกสราง พ.ศ.2562 

50,000 - 

7. โครงการสรางจิตสำนึกผูมีหนาท่ีเสียภาษี
และสรางแรงจูงใจใหประชาชนรวมมือเสยี
ภาษีเพ่ิมขึ้น 

10,000 - 

ครุภัณฑ  แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 

1. เต็นทผาใบทรงโคง 100,000 98,000 
2. เครื่องทำเกลียว 25,000 22,500 
3. เครื่องตดัหญาขอแข็ง 9,500 9,000 
4. เครื่องตดัหญาขอออน 10,600 10,500 

แผนงาน
สาธารณสุข 

5. เครื่องวัดความดันโลหติ 3,000 3,000 
6. เครื่องพนฝอยละเอียด ULV 91,800 91,000 
7. รถพยาบาลฉุกเฉิน (รถกระบะ) ชนิด
ขับเคลื่อน 4 ลอ  

1,800,000 1,800,000 

แผนงานการ
รักษาความสงบ
ภายใน 

8. ถังน้ำ แบบไฟเบอรกลาส 83,000 83,000 
9. รถกูภัยเคลื่อนที่เร็ว (รถกระบะ) ชนิด
ขับเคลื่อน 4 ลอ  

3,500,000 3,500,000 

10. อุปกรณชารจพลังงานและแสงสวาง
โซลารเซลล 

484,000 484,000 

รวม 35,758,700  34,384,165.22  
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1.5 ปญหา อุปสรรคการดำเนินงานที่ผานมาและแนวทางการแกไข  

1) ปญหาและอปุสรรคการดำเนินงานที่ผานมา 

  เนื่องจาก ตำบลแมฟาหลวงมีลักษณะภูมิประเทศเปนภูเขาสูงสลับซับซอน ประชาชน 

สวนใหญในพื้นที่เปนชนเผา การเดินทางสัญจรเพื่อเขาไปยังหมูบานหลายหมูบานมีความยากลำบาก  จึงสงผล

ใหการดำเนินโครงการและกิจกรรมตางๆ มักจะพบปญหาและอุปสรรคจากสภาพพ้ืนที่เปนสวนใหญ เชน 

โครงการดานการกอสรางมักจะพบปญหาเรื่องของพ้ืนที่ดำเนินการและการขนสงวัสดุ  ดานการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัยมักจะพบปญหาจากการเขาถึงพ้ืนที่ประสบภัยไดยากลำบากและลาชา ดานการจัดเก็บขยะ

ที่ไมสามารถเขาพื้นที่ไดอยางทั่วถึง  ดานการศึกษามักจะพบปญหาการเดินทางมาเรียนของนักเรียน ดานการ

ใหบริการตางๆ ที่ประชาชนอาจจะเดินทางมารับบริการไดยากลำบาก ฯลฯ  ซึ่งทำใหการดำเนินกิจกรรมหรือ

โครงการตางๆ ตองใชบุคลากรและงบประมาณที่สูงขึ้น นอกจากนี้ยังพบปญหาดานการสื่อสาร เนื่องจาก

ประชาชนสวนใหญในพ้ืนที่เปนชนเผา ซึ่งแตละเผาจะมีภาษาท่ีใชในการสื่อสารแตกตางกัน ประชาชนบาง 

สวนไมสามารถสื่อสารภาษาไทยได ทำใหบางครั้งประสบปญหาในการสื่อสารและการใหบริการตางๆ 

2) แนวทางแกไข 

  ตองมีการวางแผนการดำเนินงานลวงหนา มีการสำรวจพ้ืนที่จริงเพ่ือกำหนดระยะเวลา 

สถานที่ ที่เหมาะสม สามารถดำเนินงานไดจริงและเกิดประโยชนตอประชาชน เชน โครงการกอสรางตางๆ 

ตองมีการสำรวจพื้นที่จริงลวงหนากอนกำหนดโครงการและมีการคำนวณงบประมาณตามสภาพพื้นที่จริง 

เนื่องจากบางพ้ืนที่ตองใชงบประมาณในการขนสงท่ีคอนขางสูง ทำใหการดำเนินการกอสรางตองใช

งบประมาณเพ่ิมขึ้น  ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในชวงท่ีมีความเสี่ยงสูงจะมีการจัดเวรเพ่ือปองกัน

เหตุสาธารณภัยตางๆ และมีการเตรียมพรอมของอุปกรณและพาหนะเพ่ือพรอมชวยเหลืออยูเสมอ ดานการ

จัดเก็บขยะ เบื้องตนไดเนนสรางความเขาใจและรณรงคใหชาวบานแยกขยะเพื่อลดปริมาณขยะเปนสำคัญใน

สวนของกระบวนการจัดเก็บนั้นยังตองใชงบประมาณที่สูง จึงคอยๆขยายตามสภาพพ้ืนที่ที่เหมาะสมตอไป  

ดานการศึกษาไดมีการจางเหมาพาหนะเพ่ือรับสงเด็กนักเรียนในพื้นท่ี ใหเดินทางมาเรียนไดอยางสะดวกยิ่งขึ้น 

ดานการใหบริการในสวนของงานที่จำเปนตองใหบริการทุกหมูบาน เชน การจายเบี้ยยังชีพ ก็จะมีเจาหนาที่

ออกใหบริการไปยังหมูบานเพื่อใหประชาชนไดรับความสะดวกและไดรับบริการอยางทั่วถึง ในสวนของการ

จัดทำกิจกรรมโครงการตางๆ จะเนนการดำเนินงานในพ้ืนที่เปาหมายหรือพ้ืนที่ใกลกับกลุมเปาหมายใหมาก

ที่สุด เพ่ือใหโครงการบรรลุตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ  นอกจากนี้ปญหาดานการสื่อสาร  

ไดแกปญหาเบื้องตนโดยการเนนการสื่อสารกับผูนำชุมชนเปนหลักเพื่อใหสามารถถายทอดและประชาสัมพันธ 

ขอมูลตางๆ ไปยังชาวบานไดอยางถูกตอง  
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2568       
2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร  

ที ่
 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติฉบับที่ 13 

SDGs ยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร
(อปท.) 

กลยุทธ แผนงาน 
หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

1 ยุทธศาสตรท่ี 2 
ยุทธศาสตรชาติ
ดานการสราง
ความสามารถใน
การแขงขัน     

หมุดหมายที่ 1 ไทยเปน
ประเทศช้ันนำดานสินคา
เกษตรและเกษตรแปรรูป
มูลคาสูง                   
หมุดหมายที่ 2 ไทยเปน
จุดหมายของการทองเที่ยว
ที่เนนคุณภาพและความ
ยั่งยืน                            
หมุดหมายที่ 5 ไทยเปน
ประตูการคาการลงทุน
และยุทธศาสตรทาง 
โลจิสติกสที่สำคญัของ
ภูมิภาค 
หมุดหมายที่ 7 ไทยมี
วิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอมที่เขมแข็งมี
ศักยภาพสูง และสามารถ
แขงขันได 
 

เปาหมายที่ 1 :  
ขจัดความยากจนทุก
รูปแบบในทุกพื้นที ่
เปาหมายที่ 2 :  
ยุติความหิวโหย บรรลุ
ความมั่นคงทางอาหาร
และยกระดับ
โภชนาการและ
สงเสริมเกษตรกรรมที่
ยั่งยืน 
เปาหมายที่ 8 : 
สงเสริมการเติบโตทาง
เศรษฐกิจที่ตอเนื่อง 
ครอบคลุม และยั่งยืน 
การจางงานเต็มที่ มี
ผลิตภาพและการมี
งานที่เหมาะสม
สำหรับทุกคน 
 

ประเด็นการพฒันาที่ 
1  การสรางมลูคาเพ่ิม
ดานการทองเท่ียวเชิง
สรางสรรคโดยดำรง
ฐานวัฒนธรรมลานนา 
ประเด็นการพฒันาที่ 
2  การสงเสริมการ
ผลิตและพัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือ
ยกระดับสินคาเกษตร
เชิงสรางสรรคภายใต
แนวทางการพัฒนาที่
ยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1  
การสรางมูลคาเพ่ิม
ดานการทองเท่ียวเชิง
สรางสรรคโดยดำรง
ฐานวัฒนธรรมลานนา              
ยุทธศาสตรท่ี 2  
การสงเสริมการผลิต
และพัฒนานวัตกรรม
เพ่ือยกระดับสินคา
เกษตรเชิงสรางสรรค
ภายใตแนวทางการ
พัฒนาที่ย่ังยืน 
(Sustainable 
Development 
Goals : SDGs) 
ยุทธศาสตรท่ี 3  
การพัฒนาเศรษฐกิจ
สรางสรรคดานการคา 
การลงทุน การบริการ  
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 
1 การพัฒนา
ดานเศรษฐกิจ 

1.สงเสรมิการ
ทองเที่ยวและ
พัฒนาแหลง
ทองเที่ยว       
2.สงเสรมิกลุม
อาชีพใหเขมแข็ง 
และพัฒนาอาชีพ
ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง                    
3. สงเสรมิการ
แกไขปญหาความ
ยากจนตาม
แนวนโยบายรฐั 
โดยการจาง
แรงงานและการ
สรางอาชีพ 

1.แผนงานศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ (งาน
วิชาการวางแผน
และสงเสรมิการ
ทองเที่ยว)         
2.แผนงาน
การเกษตร         
3.แผนงานสราง
ความเขมแข็งของ
ชุมชน 

1.สำนักปลัด 
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ที ่
 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติฉบับที่ 13 

SDGs ยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร
(อปท.) 

กลยุทธ แผนงาน 
หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

  หมุดหมายที่ 9  
ไทยมีความยากจนขามรุน
ลดลง และมีความคุมครอง
ทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม 

เปาหมายที่ 12 : 
สรางหลักประกันใหมี
รูปแบบการผลติและ
การบริโภคที่ย่ังยืน       

ประเด็นการพฒันาที ่
3  
การพัฒนาเศรษฐกิจ
สรางสรรคดานการคา 
การลงทุน การบริการ 
และ  
โลจิสติกส 

และโลจสิติกส     

2 ยุทธศาสตรท่ี 2 
ยุทธศาสตรชาติ
ดานการสราง
ความสามารถใน 
การแขงขัน         

หมุดหมายที่ 5  
ไทยเปนประตูการคาการ
ลงทุนและยุทธศาสตร
ทางโลจิสติกสท่ีสำคัญของ
ภูมิภาค 

เปาหมายที่ 9 :  
สรางโครงสราง
พ้ืนฐานที่มีความ
ทนทาน สงเสริมการ
พัฒนาอุตสาหกรรมที่
ครอบคลุมและย่ังยืน 
และสงเสรมินวัตกรรม 

ประเด็นการพฒันาที ่
3  
การพัฒนาเศรษฐกิจ
สรางสรรคดานการคา 
การลงทุน การบริการ 
และ  
โลจิสติกส  

ยุทธศาสตรท่ี 3  
การพัฒนาเศรษฐกิจ
สรางสรรคดานการคา 
การลงทุน การบริการ 
และโลจสิติกส 

ยุทธศาสตรท่ี 
2 การพัฒนา
ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

1.กอสราง 
ปรับปรุง ถนน 
สะพาน ทอระบาย
น้ำ อาคาร สิ่ง
ปลูกสราง               
2.พัฒนาระบบ
การจัดการน้ำและ
ระบบประปา 
3. พัฒนาระบบ
ไฟฟาสาธารณะ 
และระบบเสียง
ตามสาย        
      
 
 
 

1.แผนงาน
อุสาหกรรมและ
การโยธา          
2.แผนงานเคหะ
ชุมชน 

1.กองชาง 
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ที ่
 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติฉบับที่ 13 

SDGs ยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร
(อปท.) 

กลยุทธ แผนงาน 
หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

3 ยุทธศาสตรท่ี 3 
ยุทธศาสตรชาติ
ดานการพัฒนา
และเสรมิสราง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

หมุดหมายที่ 12  
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะ
สูง มุงเรียนรูอยางตอเน่ือง 
ตอบโจทยการพัฒนาแหง
อนาคต       
 

เปาหมายที ่4 :  
สรางหลักประกันวา
ทุกคนมีการศึกษาที่มี
คุณภาพอยาง
ครอบคลุมและเทา
เทียม และสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู
ตลอดชีวิต 

ประเด็นการพฒันาที ่
5  
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ทรัพยากรมนุษย
และความมั่นคงเพ่ือ
สงเสริมสังคม
สรางสรรค  

ยุทธศาสตรท่ี 5  
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและความมั่นคง
เพ่ือสงเสริมสังคม
สรางสรรค และ   
ธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตรท่ี 
3 การพัฒนา
ดานการศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม 
และกีฬา 

1.สงเสรมิการจดั
การศึกษาทุก
ระดับ                    
2. สงเสรมิการ
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิ
ปญญา              
3.สงเสรมิการกีฬา
และนันทนาการ 
 
 

1.แผนงานศาสนา 
วัฒนธรรม ฯ 
2.แผนงาน
การศึกษา        
3. แผนงาน
อุตสาหกรรมฯ 

1.กอง
การศึกษาฯ 
2. กองชาง 

4 ยุทธศาสตรท่ี 1 
ยุทธศาสตรชาติ
ดานความมั่นคง 
ยุทธศาสตรท่ี 3 
ยุทธศาสตรชาติ
ดานการพัฒนา
และเสรมิสราง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย  

หมุดหมายที่ 4  
ไทยเปนศูนยกลางทาง
การแพทยและสุขภาพ
มูลคาสูง    
หมุดหมายที่ 9  
ไทยมีความยากจนขามรุน
ลดลง และมีความคุมครอง
ทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม                                      
และผลกระทบจากภัย 

เปาหมายที ่3 :  
สรางหลักประกันวา
คนมีชีวิตที่มีสุขภาพดี
และสงเสรมิความ
เปนอยูที่ดีสำหรับทุก
คนในทุกวัย 
เปาหมายที่ 5 :  
บรรลคุวามเทาเทียม
ระหวางเพศ และเสริม
อำนาจใหแกสตรีและ
เด็กหญิง   
 
 

ประเด็นการพฒันาที ่
5  
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ทรัพยากรมนุษย
และความมั่นคงเพ่ือ
สงเสริมสังคม
สรางสรรค  

ยุทธศาสตรท่ี 5  
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและความมั่นคง
เพ่ือสงเสริมสังคม
สรางสรรคและ 
ธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตรท่ี 
4 การพัฒนา
ดานคุณภาพ
ชีวิต 

1.สงเสรมิการ
ใหบริการ
สาธารณสุข 
ปองกัน และ
ควบคุมโรคอยาง
เขมแข็งและยั่งยืน                    
ผูสูงอายุ ผูพิการ 
และผูดอยโอกาส                

1.แผนงาน
สาธารณสุขฯ      
2. แผนงานสังคม
ฯ 
3.แผนงานสราง
ความเขมแข็ง
ชุมชน  
4.แผนงานรักษา
ความสงบภายใน    

1.สำนักปลัด  
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ที ่
 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติฉบับที่ 13 

SDGs ยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร
(อปท.) 

กลยุทธ แผนงาน 
หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
ยุทธศาสตรชาติ
ดานการสราง
โอกาสและความ
เสมอภาคทาง
สังคม 

หมุดหมายที่ 11  
ไทยสามารถลดความเสีย่ง
ธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

เปาหมายที่ 10 :  
ลดความไมเสมอภาค
ภายในประเทศและ
ระหวางประเทศ 
เปาหมายที่ 11 :  
ทำใหเมืองและการตั้ง
ถิ่นฐานของมนุษยมี
ความครอบคลุม 
ปลอดภัย มีภูมิ
ตานทานและย่ังยืน                     
เปาหมายที่ 13 : 
ปฏิบัติการอยาง
เรงดวนเพื่อตอสูการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและ
ผลกระทบที่เกิดขึ้น   
เปาหมายที ่16 : 
สงเสริมสังคมที่สงบสุข
และครอบคลุมเพ่ือ
การพัฒนาที่ย่ังยืน   
                 
 
 
 
 

   

2.สงเสรมิการ
จัดการสวัสดิการ
สังคม และพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก 
เยาวชน สตรี  
3.สรางความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน         
4.การปองกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย                    
5.การปองกันและ
แกไขยาเสพติด 
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ที ่
 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติฉบับที่ 13 

SDGs ยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร
(อปท.) 

กลยุทธ แผนงาน 
หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

5 ยุทธศาสตรท่ี 5 
ยุทธศาสตรชาติ
ดานการสราง
การเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่
เปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม 

หมุดหมายที่ 10  
ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียน
และสังคมคารบอนต่ำ ให
ความสำคญักับการนำขยะ
และของเสียมาหมุนเวียน
ใชประโยชน รวมถึงเพ่ิม
การใชพลังงานสะอาดเพ่ือ
ลดการปลอยกาซเรือน
กระจก 

เปาหมายที่ 15 : 
ปกปอง ฟนฟู และ
สนับสนุนการใชระบบ
นิเวศบนบกอยาง
ยั่งยืน จัดการปาไม
อยางย่ังยืนตอสูการ
กลายสภาพเปน
ทะเลทราย หยุดการ
เสื่อมโทรมของที่ดิน
และฟนสภาพ 
 

ประเด็นการพฒันาที ่
4  
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมให
ดำรงความสมบรูณ
และยั่งยืน  

ยุทธศาสตรท่ี 4  
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอมให
ดำรงความสมบรูณ 
และยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 
5 การพัฒนา
ดานการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรธรร
มชาต ิและ
สิ่งแวดลอม 

1.อนุรักษ ฟนฟู 
และการใช
ประโยชนจาก
ทรัพยากรธรรมชา
ติ ปาไม พืช ดิน 
และน้ำ             
2.พัฒนาองค
ความรูในการ
บริหารจดัการดาน
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดลอม                 
3. การจัดการดาน
ขยะมูลฝอย และ
สิ่งปฏิกูล 
 

1.แผนงานเคหะ
และชุมชน         
2. แผนงาน
การเกษตร   

1.สำนักปลัด     

6 ยุทธศาสตรท่ี 1 
ยุทธศาสตรชาติ
ดานความมั่นคง 
พัฒนาระบบการ
บริหารจดัการ        

หมุดหมายที่ 12  
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะ
สูง มุงเรียนรูอยางตอเน่ือง 
ตอบโจทยการพัฒนาแหง
อนาคต       
  
 

เปาหมายที ่16 : 
สงเสริมสังคมที่สงบสุข
และครอบคลุมเพ่ือ
การพัฒนาที่ย่ังยืน       
 
 

ประเด็นการพฒันาที ่
5  
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ทรัพยากรมนุษย
และความมั่นคงเพ่ือ
สงเสริมสังคม
สรางสรรค  

ยุทธศาสตรท่ี 5  
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและความมั่นคง
เพ่ือสงเสริมสังคม
สรางสรรคและ 
ธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตรท่ี 
6 การพัฒนา
ดานการเมือง
การบริหาร 

1.สงเสรมิความรู 
ความเขาใจ
เก่ียวกับ
ประชาธิปไตย 
สิทธิเสรีภาพ และ
การมีสวนรวมของ
ประชาชนในการ  

1.แผนงาน
บริหารงานทั่วไป   
2.แผนงาน
สาธารณสุขฯ     
3. แผนงานสราง
ความเขมแข็ง
ชุมชน    
 
 
     

1.สำนักปลัด 
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ที ่
 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติฉบับที่ 13 

SDGs ยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร
(อปท.) 

กลยุทธ แผนงาน 
หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 
ยุทธศาสตรชาติ
ดานการปรับ
สมดลุและ
ภาครัฐ     

หมุดหมายที่ 13  
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และตอบ
โจทยประชาชน 

    พัฒนาทองถิ่น                     
2.สงเสรมิ 
ธรรมาภิบาล 
พัฒนาบุคลากรให
มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือการบริหาร
จัดการองคกรท่ีด ี   
3.ปรับปรุง พัฒนา
เครื่องมือ 
เครื่องใช สถานที่
ปฏิบัติงาน และ
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ                  
4. ปรับปรงุ 
พัฒนาการบริการ
ประชาชนใหไดรับ
ความสะดวก 
รวดเร็ว และเปน
ธรรม 
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2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ        
    ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน 

ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงาน 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

โครงการที่ตั้งไว 

จำนวนโครงการ จำนวนเงิน 

ยุทธศาสตรที่1 1.1 สงเสริมการทองเที่ยวและพัฒนาแหลงทองเท่ียว แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

สำนักปลัด 1 30,000 

แผนงานการเกษตร สำนักปลัด 1 50,000 

1.2 สงเสริมกลุมอาชีพใหเขมแข็ง และพัฒนาอาชีพตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

แผนงานการเกษตร สำนักปลัด 3 40,000 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา กองชาง 0 0 

1.3 สงเสริมการแกไขปญหาความยากจนตามแนวนโยบายรัฐ 
โดยการจางแรงงานและการสรางอาชีพ 

แผนงานการเกษตร สำนักปลัด 1 10,000 

ยุทธศาสตรที่2 2.1 กอสราง ปรับปรุง ถนน สะพาน ทอระบายน้ำ อาคาร 
และสิ่งปลูกสราง 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา กองชาง 15 6,791,920 
 

2.2 พัฒนาระบบการจัดการน้ำและระบบประปา แผนงานบริหารงานท่ัวไป สำนักปลัด/กองชาง 1 50,000 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา กองชาง 0 0 
2.3 พัฒนาระบบไฟฟาสาธารณะ และระบบเสียงตามสาย แผนงานเคหะและชุมชน กองชาง 2 90,000 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา กองชาง 3 1,470,000 

ยุทธศาสตรที่3 3.1 สงเสริมการจัดการศึกษาทุกระดับ แผนงานการศึกษา กองการศกึษาฯ 18 5,493,555 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา กองชาง 0 0 

3.2 สงเสริมการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

กองการศึกษาฯ 5 898,000 

3.3 สงเสริมการกีฬาและนันทนาการ แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

กองการศึกษาฯ 5 180,000 

ยุทธศาสตรที่4 4.1 สงเสริมการใหบริการสาธารณสุข ปองกัน และควบคุม
โรคอยางเขมแข็งและยั่งยืน 

แผนงานสาธารณสุข สำนักปลัด 8 235,000 
 



30 
 

 

ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงาน 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

โครงการที่ตั้งไว 

จำนวนโครงการ จำนวนเงิน 

 4.2 สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม และพัฒนาคุณภาพชีวิต
เด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน สำนักปลัด 6 70,000 

แผนงานสังคมสงเคราะห สำนักปลัด 4 415,000 

4.3 สรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน แผนงานรักษาความสงบภายใน สำนักปลัด 1 10,000 
4.4 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย แผนงานรักษาความสงบภายใน สำนักปลัด 6 170,000 
4.5 การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด แผนงานรักษาความสงบภายใน สำนักปลัด 2 75,000 

ยุทธศาสตรที่5 5.1 อนุรักษ ฟนฟู และใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ 
ปาไม พืช ดิน และน้ำ 

แผนงานการเกษตร สำนักปลัด 6 100,000 

5.3 การจัดการดานขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล แผนงานเคหะและชุมชน สำนักปลัด 2 50,000 
ยุทธศาสตรที่6 6. 1 สงเสริมความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับประชาธิปไตย สิทธิ

เสรีภาพ และการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา
ทองถ่ิน 

แผนงานบริหารทั่วไป สำนักปลัด 0 0 

6.2 สงเสริมธรรมาภิบาล พัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือการบริหารจัดการองคกรที่ดี 

แผนงานบริหารทั่วไป สำนักปลัด 1 300,000 

6.4 ปรับปรุง พัฒนาการบริการประชาชนใหไดรับความ
สะดวก รวดเร็ว และเปนธรรม 

แผนงานบริหารทั่วไป สำนักปลัด 8 246,000 

ครุภัณฑ 1. กลองติดรถยนต พรอมอุปกรณ แผนงานสาธารณสุข สำนักปลัด 4 248,200 
2. เครื่องนำทาง (GPS) แบบ Real-time พรอมติดตั้ง 
3. เครื่องวัดความดันโลหิต 
4. เตียงฉุกเฉินปรับนั่งไดประจำรถพยาบาล 
5. กลองติดรถยนต แผนงานรักษาความสงบภายใน สำนักปลัด 1 20,000 

6. จัดซื้อเครื่องออกกำลังกาย พรอมเทลานคอนกรตีเสริม
เหล็ก บานหวยน้ำขุน หมูที่ 18 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

สำนักปลัด 1 150,000 

รวม 99   14,560,275  
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2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล          

  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผล การติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการติดตามและประเมินผลความสอดคลอง และความสำเร็จของแผนยุทธศาสตรการ

พัฒนา และแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาทองถ่ินขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นไดดำเนินการตามแผนดำเนินงานวาเปนไป ตามเปาหมายการพัฒนาทีสอดคลองกับพันธกิจ ซึ่ง

สามารถนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศนที่องคกรปกครอง สวนทองถิ่นกำหนดหรือไม และโครงการพัฒนานั้นประสบความสำเร็จ

ตามกรอบการประเมินผลในระดับใด   

  การติดตาม (Monitoring) การติดตามนั้น จะทำใหเราทราบไดวาขณะนี้ไดมีการปฏิบัติตามแผนพัฒนา

สามป ถึงระยะใดแลว ซึ่งเทคนิคอยางงายที่สามารถใชเปนเครื่องในการติดตามได เชน Gant Chart ที่จะทำใหหนวยงาน

สามารถ ติดตามไดวาการดำเนินการตามแผนพัฒนาสามปมีการดำเนินการชวงใด ตรงกำหนดระยะเวลาที่กำหนดไว หรือไม 

แผนดำเนินงานก็จะเปนเครื่องมือสำคัญในการติดตามผลการดำเนินงาน   

  การประเมินผล (Evaluation) การประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น จำเปนตองมีเกณฑมาตรฐาน 

(Standard criteria) และตัวชี้วัด (indicators) เพ่ือใชเปนกรอบในการประเมินเพ่ือใหเกิดความชัดเจน เปนระบบ มี

มาตรฐานและเปนที่ยอมรับ โดยประกอบดวยเกณฑที่สำคัญ ใน 2 ระดับ คือเกณฑการประเมินหนวยงาน และเกณฑการ

ประเมินโครงการและพิจารณาบงชี้ใหทราบทั้งจุดเดน หรือจุดดอย ของงาน/โครงการอยางมีระบบแลวตัดสินใจวาจะ

ปรับปรุง แกไขงาน/โครงการนั้น เพ่ือการดำเนินการตอไปหรือยุติการดำเนินงานโครงการนั้น วิธีการติดตามและประเมินผล 

เปนการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการโดยกำหนดรูปแบบแผนที่จะใชในการติดตามและประเมินผล เพื่อ

ตรวจสอบวาการดำเนินกิจกรรม/โครงการอยูภายใตระยะเวลาและงบประมาณที่กำหนดไวหรือไม และผลการดำเนิน/

โครงการบรรลุวัตถุประสงคที่วางไวหรือไม โดยการติดตามเปนการตรวจสอบระหวางการดำเนินการกิจกรรมตามแผนงาน/

โครงการในขณะที่ทำการประเมินผลเปนการตรวจสอบที่ เกิดขึ้นจริงเมื่อดำเนินโครงการเสร็จแลวเปรียบเทียบกับ

วัตถุประสงคท่ีไดตั้งไว  

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีขั้นตอนในการดำเนินการดังนี ้    

  ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นรวมประชุมเพ่ือกำหนดกรอบ

แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้     

   1.1 การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อาจ

กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้   

 1. ความสอดคลองของยุทธศาสตร แผน และกลยุทธที่กำหนด  

 2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการดำเนินกิจกรรมของหนหนวยงาน  

 3. ความกาวหนากิจกรรมท่ีกำหนดไวตามแผนโดยมีการติดตามผล (Monitoring)  

 4. ประสิทธิภาพ  เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางผลผลิตกับทรัพยากรท่ีใชโดยมีการ

ประเมินประสิทธิภาพ  

 5. ประสิทธิผล เปนการศกึษาถึงผลที่ไดรับ  
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6. ผลลัพธและผลผลิต เปนการประเมินผลประโยชนที่เกิดจากการทำ กิจกรรมที่มีตอ

กลุมเปาหมายที่ไดรับบริการและการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม  

 7. การประเมินผลกระทบเปนการศึกษาผลที่ไดรับรวมยอด คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น อาจนำแนวทางท้ังหมดที่กำหนดมาใชหรืออาจเลือกใชในบางแนวทางในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินก็ได โดยอยางนอยตองสามารถ ประเมินความสอดคลองและสามารถวัดความสำเร็จหรือ

ความกาวหนาของแผนพัฒนาทองถ่ินได ทั้งนี้ข้ึนอยูกับ คณะกรรมการฯ จะพิจารณา 

   1.2 การกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร

การพัฒนาอาจกำหนดแนวทาง ดังนี้   

 1. การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ  

 2. การประเมินผลโครงการหรือการประเมิน  

 3. การประเมินผลกระทบ    

  ขั้นตอนท่ี 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล ไดตลอด ระยะเวลาของ

แผนพัฒนาทองถ่ิน   

ขั้นตอนท่ี 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดำเนินการติดตามและประเมินผล 

โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล ไดตั้งแต

กอนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ   

ขั้นตอนท่ี 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน และ

ผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่น เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภา

ทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมประกาศผลการติดตามและประเมินผลใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน

อยางนอยปละหนึ่งครั้ง   

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินอาจใหความเห็น หรือขอเสนอแนะ

ใน รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน และโครงการพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่น

เสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  

 

2.4 กำหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล           

   ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กำหนด 

เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้    

1. การใชแบบสอบถาม  

2. การสัมภาษณมีแบบสอบถาม  

3. การสังเกต หรือการสนทนากลุม 
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2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล      

  แบบท่ี 1   

  เรื่องที่ 1 แบบชวยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนแบบประเมินตนเองใน

การจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

  เรื่องที่ 2 แบบประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 

  เรื่องที่ 3 แบบประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น  

แบบประเมินทั้ง 3 เรื่องจะทำการประเมินหลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินแลว 

  แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผล

การดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภายใตแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยมีกำหนดระยะเวลาใน

การติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแตสิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม-ธันวาคม ไตรมาสท่ี 

1,(เดือนมกราคม - มีนาคม) ไตรมาสที่ 2,(เดือนเมษายน - มิถุนายน) ไตรมาสที่ 3 และ (เดือนกรกฎาคม - กันยายน) ไตร

มาสที่ 4 

  แบบท่ี 3  แบบที่ 3/1แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร เปนแบบประเมินตนเองโดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใชประเมินผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรที่กำหนดไว  และมีกำหนด

ระยะเวลาในการรายงานปละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 
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สวนท่ี 3  
ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
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1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพฒันาทองถิ่น          
1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 
ผลการให คะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารส วนตำบลแมฟ าหลวง เมื่ อวันที่  24 ธันวาคม  พ .ศ .2567 
เปนดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวน
ตำบลแมฟาหลวง 

20 
18.13 90.65 

2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 17.75 88.75 
3 ยุทธศาสตร (60 คะแนน)  ประกอบดวย           
 3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) 5 4.75 95 
 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 5 4.50 90 
 3.3 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

(Sustainable Development Goal : SDGs) 
5 

4.50 90 

 3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด 5 4.50 90 
 3.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน

เขตจังหวัด 
5 

4.38 87.60 

 3.6 ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลแมฟาหลวง 5 4.50 90 
 3.7 วิสัยทัศน 5 4.63 92.60 
 3.8 กลยุทธ        5 4.25 85 
 3.9 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 5 4.63 92.60 
 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร       5 4.25 85 
 3.11 แผนงาน   5 4.38 87.60 
 3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม       5 4.50 90 

รวมคะแนน  100 92.54 89.65 
 

1) พบวาประเด็น 3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) ไดคะแนนสูงสุด คิดเปนรอยละ 95  
2) พบวาประเด็น 3.8 กลยุทธ และ 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร ไดคะแนนต่ำสุด คิดเปนรอยละ 85  
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1.2 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 

   รายละเอียดการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลแมฟาหลวง ในแตละประเด็นเปนดังนี้ 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

1. ขอมู ลสภาพทั่ วไปและ
ข อมู ลพื้ นฐานขององค กร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้
1) ขอมูลเกี่ยวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของหมูบาน/
ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหลงน้ำ ลักษณะของไม/            
ปาไม ฯลฯ 
2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน  ขอมูลเก่ียวกับ
จำนวนประชากร และชวงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

18.13 
4.88 

3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา 
สาธารณสุข  อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห 
ฯลฯ 
4) ขอมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับ
ถือศาสนา ประเพณีและงานประจำป ภูมิปญญาทองถิ่น 
ภาษาถ่ิน สินคาพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

(5) 4.75 

5) ขอมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เชน การคมนาคม
ขนสง การไฟฟา การประปา  โทรศัพท ฯลฯ 
6) ขอมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การ
ประมง การปศุ สั ตว  การบริ การ การท องเที่ ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 4.38 

7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา 
คุณภาพของทรพัยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถิ่นหรือการใชขอมูล จปฐ. ขอมูลการมีสวนรวมของ
ประชาชนหรือการประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ 
วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมทองถ่ิน โดยใช
กระบวนการรวมคิด  รวมทำ รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ 
รวมรับประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
เรียนรูเพื่อแกปญหาสำหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจ
หนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (brainstorming) 

(5) 4.13 

   
 สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวนตำบล 
แมฟาหลวง 
     -  ควรเพ่ิมขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นหรือการใชขอมูล จปฐ. ขอมูลการมีสวนรวมของประชาชนหรือการประชุม
ประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมทองถ่ิน โดยใชกระบวนการรวมคิด  รวมทำ รวมตัดสินใจ รวม
ตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อแกปญหาสำหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาที่ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (brainstorming)  ใหมากขึ้น เนื่องจากพื้นที่ตำบลแมฟาหลวงเปนพื้นที่ที่มีการทำเกษตรโดนเดน 
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1.3 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

2. การวิเคราะหสภาวการณ
และศักยภาพ 
 

1) การวิเคราะห ท่ีครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององค กรปกครองส วนท องถ่ินในเขตจั งหวัด 
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น นโยบาย
ของผูบริหารทองถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

17.75 
4.38 

2) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพ
ติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญา
ทองถ่ิน เปนตน 

(5) 4.50 

3) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติ
ตาง ๆ ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น 
การประดิษฐที่มีผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายได
ครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม 
การพัฒนาอาชีพและกลุมตาง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเปนอยูทั่วไป เปนตน 

(5) 4.38 

5) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปจจุบั นและอนาคต ทิศทาง 
แนวโนมที่จะเกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดข้ึนในการพัฒนา
ท องถ่ิ น โดยใช การวิ เคราะห เชิ งเทคนิ ค Demand  
(Demand Analysis)/ Global  Demand แ ล ะ  Trend 
Analysis หรืออื่น ๆ  

(5) 4.50 

 
 สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของการวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 

- เนื่องจากขอมูลที่ตองนำมาใชในการวิเคราะหยอมมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ แตเนื่องจากแผนพัฒนา
ทองถิ่นจะดำเนินการจัดทำครั้งเดียวใชถึง 5 ป ดังนั้นขอมูลบางอยางอาจมีการเปลี่ยนแปลงไปแลวจึง
อาจทำใหผลการวิเคราะหไมสอดคลองกับขอเท็จจริงในปปจจุบันได 
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1.4 ยุทธศาสตร 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

3. ยุทธศาสตร 

    3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

    (พ.ศ. 2561-2580) 

การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรชาติ 20 ปที่

สอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตรชาติ 20 ป และประเด็น

ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

60 

(5) 

53.77 

4.75 

 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 

12 หรือฉบับที่ 13 

 

การกำหนดและการวิเคราะหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่นขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตรหรือหมุดหมาย

และประเด็นยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(5) 4.50 

 3.3 เปาหมายการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals: 

SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะหเปาหมาย/เปาประสงค SDGs 

ที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินตามเปาหมาย/เปาประสงค SDGsและประเด็น

ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 4.50 

 3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด 

 

การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นมีความสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับ

ยุทธศาสตรจังหวัด 

(5) 

 

4.50 

 3.5 ยุทธศาสตรการ

พัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นใน

เขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับ

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในเขตจังหวัดที่จัดทำขึ้นแบบมีสวนรวมของ

องคการบริหารสวนจังหวัดกับองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในเขตจังหวัดที่สอดคลองหรือเชื่อมโยงกับ

แผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 4.38 

 3.6 ยุทธศาสตรของ

องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

การกำหนดและการวิเคราะหสอดคลองกับสภาพทั่วไป

และขอมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ

ทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา

ที่สอดคลองกับสภาพพื้นที่จริงและเปนไปตามหนาที่และ

อำนาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการกำหนด

ยุทธศาสตรที่สอดคลองกับวิสัยทัศนที่กำหนดไว 

(5) 4.50 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
 3.7 วิสัยทัศน การกำหนดและการวิเคราะหวิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะ

แสดงสถานภาพที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองการ
จะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับ
สิ่ งที่ จะเกิ ดขึ้ นในอนาคต และศั กยภาพท่ี เป น
ลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่แสดง
ใหเห็นถึงความสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

(5) 4.63 

 3.8 กลยุทธ การกำหนดและการวิเคราะหแสดงให เห็นชองทาง 
วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ตองทำตามหนาที่และอำนาจ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่จะนำไปสูการบรรลุ
วิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ดำเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น จากประเด็นคำถามที่
สำคัญวา ปจจุบันเรายืนอยู ณ จุดใด หรือปจจุบันเรา
กำลังทำอะไรอยูแลวในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) 4.25 

 3.9 เป าประสงค ของ            
แตละประเด็นกลยุทธ 

การกำหนดและการวิเคราะหเปาประสงคของแตละ
ประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุนตอ  
กลยุทธและยุทธศาสตรที่จะเกิดขึ้น มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่ง
ใดที่ ชั ดเจน โดยองคกรปกครองส วนท องถ่ินมี
เปาประสงคใด จะทำสิ่งใด เปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน
คืออะไร 

(5) 4.63 

 3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร 
(Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะหจุดยืนขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นที่มีความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผน
พัฒนาทองถ่ิน เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง 
ที่จะนำไปสูผลสำเร็จทางยุทธศาสตร สิ่งที่เปนจริงหรือ
มีอยูจริงคืออะไรที่จะพัฒนาใหเกิดผลสำเร็จได 

(5) 4.25 

 3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นถึงการจำแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น เปนการวางแผนงานตามวิธีการจำแนก
แผนงานการจัดทำงบประมาณใหถูกตองและสอดคลอง
กับโครงการพัฒนาทองถ่ินที่จะเกิดข้ึนซึ่งสอดคลองกับ
วิสัยทัศนที่กำหนดไว แผนงานจะแสดงให เห็นวา
จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของ
เราคืออะไร ถูกตองตามแผนงานหรือไม 

(5) 4.38 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
 3.12 ความเชื่อมโยง

ของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะหความเชื่อมโยงองครวมท่ี
นำไปสูการพัฒนาทองถิ่นที่มาจากยุทธศาสตรทุกระดับ 
ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580)
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 
หรือ ฉบับที่  13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุม
จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องค กรปกครองส วนท องถ่ินในเขตจั งหวัดและ
ยุ ทธศาสตร ขององค กรปกครองส วนท องถ่ิ น                    
มีความสัมพันธหรือเชื่อมโยงกันอยางไรเพื่อใหการ
พัฒนาทองถิ่นสอดคลองกับยุทธศาสตรระดับมหภาค 
 

(5) 4.50 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ/ตัวชี้วัด 100 89.65 
 
 สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร 

- เนื่องจากยุทธศาสตรตามแผนพัฒนาระดับมหภาค อาจมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ เชนแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดมีการประกาศใชฉบับใหม คือฉบับที่ 13 ซึ่งมีผลบังคับใชตั้งแตป 66 – 
70 ดังนั้นเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลแมฟาหลวง ควรตองปรับปรุง
ยุทธศาสตรใหมีความเชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรตามแผนพัฒนาระดับมหภาค ดังกลาวดวย 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น          
2.1 สรุปผลการใหคะแนนโครงการขององคการบริหารสวนตำบลแมฟาหลวง เมื่อวันท่ี 24 ธันวาคม พ.ศ.2567   
เปนดังนี ้

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 8.63 86.30 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 8.63 86.30 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 8.88 88.80 
4 ยุทธศาสตร กลยุทธ  แผนงานการพัฒนา    5 4.50 90 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่น  ประกอบดวย (30)   
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 4.50 90 
 5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 4.25 85 
 5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้ง

งบประมาณไดถูกตอง  
5 

4.38 87.60 

 5.4 มีการประมาณราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 4.50 90 
 5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและ

ผลที่คาดวาจะไดรบั   
5 

4.38 87.60 

 5.6 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค 5 4.63 92.60 
6 โครงการพัฒนาตามแผนพฒันาทองถิ่น  ประกอบดวย  (35)   
 6.1 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป

ในภาพรวม 
5 

4.13 82.60 

 6.2 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายแกไข
ปญหาความยากจน 

5 
4 80 

 6.3 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการ
บริหารจัดการอนุรกัษทรพัยากรธรรมชาต ิสิง่แวดลอม 

5 
4.13 82.60 

 6.4 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเกี่ยวกับ
สุขภาวะ 

5 
4.50 90 

 6.5 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเกี่ยวกับ
ดานการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญา
ทอถิ่น 

5 
4.38 87.60 

 6.6 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเกี่ยวกับ
ดานโครงสรางพื้นฐาน 

5 
4.63 92.60 

 6.7 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเกี่ยวกับ
ดานการบรหิารจัดการน้ำ 

5 
4.38 87.60 

รวมคะแนน  100 84.67 83.31 

 
  1) พบวาประเด็น 5.6 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค และ 6.6 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่
นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ไดคะแนนสูงสุด คิดเปนรอยละ 92.60  
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  2) พบวาประเด็น 6.1 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปในภาพรวม  
และ 6.3 โครงการพัฒนาทองถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการบริหารจัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม  
ไดคะแนนต่ำสุด คิดเปนรอยละ 82.60 
  3) พบวาผลที่คาดวาจะไดรับสอดคลองกับวัตถุประสงค คิดเปนรอยละ 92.60 ของคะแนนในผลที่คาดวาจะ
ไดรับสอดคลองกับวัตถุประสงค ซึ่งผลที่คาดวาจะไดรับจะตองสอดคลองกับวัตถุประสงค ตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลแมฟาหลวงและดำเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคการบริหาร 
สวนตำบลแมฟาหลวงที่กำหนดไว  
  4) พบวา โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานโครงสรางพื้นฐานไดคะแนน คิด
เปนรอยละ 92.60 ของคะแนนและ โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานโครงสรางพื้นฐาน  
เปนโครงการที่องคการบริหารสวนตำบลแมฟาหลวงจะดำเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคการบริหาร 
สวนตำบลแมฟาหลวงที่กำหนดไว  
 
2.2 การสรุปสถานการณการพัฒนา 
 รายละเอียดการใหคะแนนโครงการขององคการบริหารสวนตำบลแมฟาหลวงในแตละประเด็นเปนดังนี ้

ประเด็นการพิจารณา      รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
การสรุปสถานการณการ
พัฒนา  

1) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนตองการให
ดำเนินการและองคกรปกครองสวนทองถิ่นตอบสนอง
ความต องการได โดยใช การวิ เคราะห เชิ งเทคนิ ค 
Demand  (Demand Analysis)/ Global  Demand 
หรืออ่ืน ๆ  เปนการวิเคราะหโครงการเพ่ือสอดคลอง
กับยุทธศาสตรและวิสัยทัศนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

10 
(5) 

 
4.25 

2) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและอนาคต 
ทิศทาง แนวโนมที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการ
พัฒนาทองถิ่น โดยใชการวิเคราะหเชิงเทคนิค Trend 
หรือนำ เทคนิค Demand  (Demand Analysis)/Global  

Demand หรืออื่น ๆ  มาเชื่อมตอ เปนการวิเคราะห
โครงการเพื่ อสอดคล องกั บยุท ธศาสตรและ
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(5) 4.38 

รวม 10 8.63 

   
 สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของการสรุปสถานการณการพัฒนา 

- เนื่องจากสถาการณการฝุน PM 2.5 และสภาพอากาศไมเอ้ืออำนวยเนื่องจากมีฝนตกอยางตอเนื่องในฤดู
ฝนอาจทำใหการพัฒนาในชวงที่ผานมา ทำใหการมีสวนรวมตางๆของประชาชนลดนอยลง ซึ่งเม่ือ
สถานการณดีข้ึนแลวควรเนนการมีสวนรวมใหมากขึ้น 
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2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบตัิในเชิงปริมาณ 
ประเด็นการพิจารณา      รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะหการควบคุมท่ีมีการใช
ตัวเลขตาง ๆ เพื่อนำมาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน 
การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งาน
ตาง ๆ ก็คือผลผลิตเปนไปตามที่ตั้งเปาหมายเอาไว
หรือไม จำนวนท่ีดำเนินการจริงตามที่ไดกำหนดไว 
จำนวนที่ไมสามารถดำเนินการได สามารถอธิบายได
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ทองถ่ินตามหนาที่และอำนาจทีไ่ดกำหนดไว 

10 
(5) 

 
4.38 

2) การกำหนดและการวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาทองถ่ินที่ดำเนินการในเชิง
ปริมาณ (Quantitative) ที่ เกิ ดจาก (1 ) ได มี การ
วิเคราะหในเชิงปริมาณดวยรูปแบบของขอมูลตาง ๆ 
เชน กราฟ สถิติ เปนตน 

(5) 4.25 

รวม 10 8.63 

 
 สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

- จากการสรุปผลการดำเนินโครงการตางๆ พบวามีการประเมินผลในเชิงปริมาณที่คอนขางชัดเจน  แตใน
สวนของการนำโครงการท่ีมีในแผนไปปฏิบัตินั้นอาจจะยังมีสัดสวนที่นอย เมื่อเทียบจำนวนแผนและ
จำนวนโครงการที่ตั้งในขอบัญญัติ ซึ่งในสวนนี้เปนขอจำกัดในเรื่องของงบประมาณ ดังนั้นการวางแผนใน
ปตอไปก็ควรพิจารณาถึงความสอดคลองกับงบประมาณท่ีสามารถดำเนินการไดจริงดวย  
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2.4 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
ประเด็นการพิจารณา      รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิ เคราะห การประเมิ น
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอาเทคนิคตาง ๆ มาใชเพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ที่ดำเนินการใน
พ้ืนที่  ตรงตอความตองการของประชาชน และเปนไป
ตามหนาท่ีและอำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข
จากการพัฒนาทองถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ วัสดุ 
การดำเนินการตาง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง
คงทน ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม 
ซึ่งเปนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการตามที่ไดรับงบประมาณมา
ดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการ
หรือหนวยงานอ่ืนได  และเปนไปหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ด ี

10 
(5) 

 
4.50 

 2) การกำหนดและการวิเคราะหวิเคราะหผลกระทบ/สิ่ง
ที่ กระทบ (Impact) โครงการที่ ดำเนิ นการในเชิ ง
คุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากไดมีการวิเคราะหใน
เชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่
ประชาชนไดรับดวยรูปแบบของขอมูลตาง ๆ เชน 
กราฟ สถิติ เปนตน 

(5) 4.38 

รวม 10 8.88 

 
 สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

- ในการนำแผนไปสูการปฏิบัตินั้น สวนใหญจะเนนผลการดำเนินงานในเชิงปริมาณมากกวาเนื่องจากวัดผล
ไดงายและชัดเจน ในสวนของการประเมินดานคุณภาพนั้นยังไมชัดเจนเทาที่ควร จึงควรหาเครื่องมือที่
สามารถประเมินดานคุณภาพใหเห็นชัดมากขึ้น 
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2.5 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา  
ประเด็นการพิจารณา      รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

ยุทธศาสตร กลยุทธ 
แผนงานการพัฒนา 

1) การกำหนดและการวิเคราะหกลยุทธที่สอดคลอง
กับยุทธศาสตร แผนงาน และงานที่จะพัฒนาทองถิ่น
ซึ่งผานการวิเคราะหเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นดวยเทคนิค
การวิเคราะห Demand (Demand  Analysis)/Global 
Demand/Trend หลักการบูรณาการ (Integration) 
หรืออื่น ๆ โดยนำไปจัดทำเปนรปูโครงการพัฒนา
ทองถ่ินที่เปนรูปธรรม 

5 4.50 

2) การกำหนดและการวิเคราะหกลยุทธสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน นำไปสูการจัดทำ
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุในการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เปนรูปธรรม 

รวม 5 4.50 
 
 สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของแผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 

- ในการดำเนินโครงการพัฒนาที่ผานมาไดเนนความสำคัญและความสอดคลองกับยุทธศาสตรและแผนงาน
ในทุกโครงการอยางเปนรูปธรรม แตในสวนของกลยุทธนั้นอาจยังไมไดใหความสำคัญเทาที่ควรจึงยังไมได
เชื่อมโยงใหเห็นอยางเปนรูปธรรม  
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2.6 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา      รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาทองถิ่น 
1. ความชัดเจนของชื่อ 
โครงการ 

 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความวา โครงการที่
ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพื่อใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนที่
กำหนดไว 
2) โครงการพัฒนาทองถ่ินมีวัตถุประสงคสนองตอ
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
และดำเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่กำหนดไวชื่อ
โครงการมีความชัดเจน มุงเนนไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเปน
การเฉพาะ อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไร หรือสิ่ง
ที่จะทำนั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

30 
 

(5) 

 
 

4.50 

2. กำหนดวั ตถุ ประสงค
สอดคลองกับโครงการ 

 

การกำหนดวัตถุประสงคของโครงการตองมีความ
ชัดเจน (clear objective) ตอบสนองตอโครงการ
พัฒนาทองถิ่น โครงการตองกำหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานตองสอดคลอง
กับวัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน                 
มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพ่ือสนับสนุน/
สงเสริม ฯลฯ 

(5) 4.25 

3. เปาหมาย (ผลผลิต ของ
โครงการ) มีความชัดเจน
นำไปสูการตั้งงบประมาณได
ถูกตอง 

สภาพที่อยากใหเกิดขึ้นในอนาคตเปนทิศทางที่ตองไปให
ถึงเปาหมายตองชัดเจน  สามารถระบุจำนวนเทาใด  
กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย  
พ้ืนที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียด
ใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทำที่ไหน  เริ่มตนในชวงเวลาใด
และจบลงเม่ือใด  ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หาก
กลุมเปาหมายมีหลายกลุมก็ใหระบุวากลุมเปาหมาย
หลัก กลุมเปาหมายรองหรือกลุมเปาหมายเดียวกัน 
เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสูการประมาณ
การราคาในชองของ “งบประมาณ” 

(5) 4.38 
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ประเด็นการพิจารณา      รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
4. มีการประมาณการราคา
ถูกตองตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามหลักการพัฒนา
อยางยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกตองตามหลัก
วิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคลองกับ
โครงการ การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะหรือถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลัก
ของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปรงใส
ในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบได ในเชิ ง
ประจักษ การประมาณการราคาที่ เกิดจากเปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลัก
สำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการไดแก (1) ความ
ประหยั ด (Economy) (2) ความมี ประสิ ทธิ ภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(4) ลดความความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาทองถิ่นนำไปสู
ความยุ ติ ธรรม (Equity) และ (5 ) ความโปร งใส 
(Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได วัดได พิสูจนได
วาเปนจริงในเวลานั้น 

(5) 4.50 

5. มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) 
และสอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลที่คาดวา
จะไดรับ 

มี การกำหนดตั วชี้ วั ดผลงาน (Key Performance 
Indicator: KPI) ที่สามารถวัดได (measurable) ใชบอก
ประสิทธิผล (effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ 
(efficiency) ได เชน การกำหนดความพึงพอใจ การ
กำหนดรอยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของ
วัตถุประสงคที่เกิดสิ่งที่ไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะ
ไดรับ) ตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นวาจะดำเนินการใหเกิดผล
สำเร็จอยางไรหรือผลที่คาดวาจะไดรับอยางไร ไมใชการ
กำหนด KPI เปนครั้งหนึ่ง/แหงหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความ
กวาง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 4.38 
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ประเด็นการพิจารณา      รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

6. ผลที่คาดวาจะได รับ
สอดคลองกับโครงการและ
วัตถุประสงคที่กำหนดไว 

ผลที่ไดรับเปนสิ่งที่เกิดขึ้นไดจริงจากการดำเนินงานตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
การไดผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะตองเทากับวัตถุประสงค
หรือมากกวาวัตถุประสงคซึ่งการเขียนวัตถุประสงคควร
คำนึงถึง (1) มีความเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง 
ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผล
ระดับของความสำเร็จได  (3) ระบุ สิ่ งที่ ต องการ
ดำเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และ
สามารถปฏิบัติได (4) เปนเหตุเปนผล  สอดคลองกับ
ความเปนจริง (5) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(5) 4.63 

รวม 30 26.64 

 
 สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่น 

- ตัวชี้วัดของโครงการหลายโครงการยังไมมีความชัดเจน โดยเฉพาะโครงการกอสรางซึ่งมีลักษณะ เปนครั้ง
หนึ่ง/แหงหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกวาง/ความยาว ซึ่งสอดคลองกับเปาหมายมากกวาวัตถุประสงค  จึงควร
กำหนดตัวชี้วัดใหสอดคลองกับวัตถุประสงค แสดงใหเห็นวาจะดำเนินการใหเกิดผลสำเร็จอยางไรหรือผลที่คาด
วาจะไดรับอยางไร 
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2.7 โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 
ประเด็นการพิจารณา      รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

โครงการพัฒนาที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป 
1. โครงการพัฒนาทองถ่ิน
ที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำปใน
ภาพรวม 

โครงการพัฒนาทองถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำปในภาพรวม ประกอบดวยโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ที่นำไปดำเนินการ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวน
ไมนอยกวารอยละ 20 ของงบประมาณรายจาย
ประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำปที่ตั้งไว 

35 
(5) 
 

 
4.13 

2. โครงการพัฒนาทองถ่ิน
ที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายแกไขปญหาความ
ยากจน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ  วัสดุ งานตาง ๆ เพื่อแกไขปญหาความ
ยากจนหรือการสงเสริมอาชีพประชาชนในทองถิ่น 
จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจาย
ประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำปที่ตั้งไว 

(5) 4 

3. โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินที่นำไป
จัดทำงบประมาณรายจาย
ดานการบริหารจัดการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม 

โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ เพื่อการบริหารจัดการ
อนุ รักษ ท รัพ ย ากรธรรมชาติ  สิ่ งแ วดลอมหรือ
บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดลอม 
จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจาย
ประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำปที่ตั้งไว 

(5) 4.13 

4. โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินที่นำไป
จัดทำงบประมาณรายจาย
เก่ียวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ที่ดำเนินการเก่ียวกับสุข
ภาวะหรือการดำเนินการดานการสาธารณสุข จำนวน
ไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจาย
ประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำปที่ตั้งไว 

(5) 4.50 

5. โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินที่นำไป
จัดทำงบประมาณรายจาย
เก่ียวกับดานการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิ
ปญญาทอถิ่น 

โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ที่ดำเนินการดานการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปญญาทอถิ่น จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของ
งบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจายประจำปที่ตั้งไว 

(5) 4.38 
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ประเด็นการพิจารณา      รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
6. โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินที่นำไป
จัดทำงบประมาณรายจาย
เก่ียวกับดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ที่ดำเนินการดานโครงสราง
พื้นฐาน หรือการคมนาคม เชน กอสราง ปรับปรุง 
ซอมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของ
งบประมาณรายจาย ประจำปตามขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจายประจำปที่ตั้งไว 

(5) 4.63 

7. โครงการพัฒนาทองถ่ิน
ที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายเก่ียวกับดานการ
บริหารจัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ที่ดำเนินการดานการบรหิาร
จัดการน้ำ เชน กอสราง ปรับปรุงแหลงน้ำ ขุด ติดตั้ง 
หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ 
จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจาย
ประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำปที่ตั้งไว 

(5) 4.38 

รวม 35 30.15 

 
 สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของโครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 

- มีโครงการที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปในภาพรวมไมนอยกวารอยละ 20 แตในบางดานยัง
ไมถึงรอยละ 2 ซึ่งอาจจะติดปญหาขอจำกัดดานงบประมาณ แตในภาพรวมคือมีความครอบคลุมทุกดาน 
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3. สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล      
  1) การสรุปสถานการณการพัฒนา เห็นวา องคการบริหารสวนตำบลแมฟาหลวง ไดจัดทำยุทธศาสตรของ
องคกรโดยนำหลักการวิเคราะห SWOT Analysis มาทำการวิเคราะห จุดแข็ง จุดออน ปญหาอุปสรรคและโอกาสของ
องคกร ตลอดจนถึงนำความตองการของพี่นองประชาชนในพ้ืนที่ มากำหนดกรอบการพัฒนาครอบคลุมทั้งดาน เศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดลอม  
  2) การประเมินผลการนำแผนไปพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติเชิงปริมาณ เห็นวา องคการบริหารสวนตำบล 
แมฟาหลวง ไดมีการจัดทำแบบประเมินเพ่ือนำผลประเมินในลักษณะตัวเลขมาใชเพ่ือแสดงคาวัดผลในเชิงปริมาณ เพื่อให
เห็นความชัดเจนในการประเมินโครงการวาเปนไปตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม มีการรายงานวิเคราะหถึงผลกระทบ 
ปญหาอุปสรรคในการจัดทำโครงการเสนอผูบริหาร ทำใหแสดงเห็นถึงประสิทธิภาพในการจัดโครงการตามอำนาจหนาที่
อยางเปนรูปธรรม  
  3) การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ เห็นวา องคการบริหารสวนตำบล 
แมฟาหลวง ไดนำเทคนิคเก่ียวกับการสังเกต การลงพ้ืนที่เพ่ือสัมภาษณ ถึงการพัฒนาทองถ่ิน ตามภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานตาง ๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ วาประชาชนพึงพอใจหรือไม โดยประชาชนในพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลแม
ฟาหลวงเปนชนเผา การลงพื้นที่เพื่อสัมภาษณ พูดคุยจะงายกวาการใหประชาชนตอบแบบสอบถาม เปนการประยุกต
แนวทางใหเขากับลักษณะของพ้ืนที่ไดเปนอยางด ี
  4) การวิเคราะหแผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา เห็นวา แผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตาง ๆ มีความ
สอดคลองกับยุทธศาสตร จุดแข็ง จุดออนของพ้ืนที่  สามารถตอบโจทยการแกไขปญหาความยากจน ปญหาปากทองของ
คนในพ้ืนที่ ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางเหมาะสม 
  5. การวิเคราะหโครงการพัฒนา เห็นวา องคการบริหารสวนตำบลแมฟาหลวงมีการกำหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับโครงการ มีเปาหมายที่ชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณไดอยางถูกตอง สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
แหงชาติ มีการจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอเหมาะสม เปนไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณตามระเบียบ แตยังคงตอง
เนนความชัดเจนของชื่อโครงการใหมีลักษณะที่มุงเนนเรื่องที่จะพัฒนาสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ สอดคลองกับ
แผนยุทธศาสตร 20 ป และยุทธศาสตรของจังหวัดใหมากกวานี้ ตลอดจนถึงโครงการควรมีการปรับเปลี่ยนพัฒนาใหเปน
นวัตกรรมใหม ๆ มีการกำหนดตัวชี้วัดเพ่ือจะไดพิจารณาวาโครงการดังกลาวควรจัดทำตอเนื่อง หรือยกเลิก หรือเหมาะสมกับ
สถานการณปจจุบันหรือไม เพื่อใหเกิดความคุมคา ตอไป 
  6. การกำหนดแผนงาน / โครงการ ในแผนพัฒนาทองถิ่นในแตละปยังไมคำนึงถึงความเหมาะสม และ
ความเปนไปไดเทาที่ควร ทำใหแผนพัฒนาทองถ่ินมีแผนงาน / โครงการมาก แตนำโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาไปปฏิบัติ
ไดนอย สงผลใหรอยละของความสำเร็จตามแผนพัฒนาทองถ่ินอยูในเกณฑต่ำ  
  7. มีความจำกัดดานงบประมาณเมื่อเทียบกับปริมาณงานที่ตองปฏิบัติ 
  สรุปแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลแมฟาหลวง คณะกรรมการฯ มีความเห็นรวมกันวา 
ภาพรวมอยูในเกณฑดี  หนวยงานไดนำขอมูลทางกายภาพ ขอมูลทางเศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง สภาพทางสังคม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณีวัฒนธรรม ตลอดจนถึงความตองการของประชาชนในพื้นที่ มาวิเคราะหและบูรณาการรวมกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตรจังหวัด เพ่ือจัดทำแผนการพัฒนาที่สอดคลองไดอยางเหมาะสม มีการจัดสรร
งบประมาณท่ีมีความคุมคา แตยังคงตองพัฒนาการนำขอมูลมาใชใหทันสมัย สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลง โดย
แนะนำใหหนวยงานควรมีการจัดทำตัวชี้วัด หรือเครื่องมือในการวัดผลของโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือนำมาเปนขอมูล
พิจารณาในการคาดการณ วางแผนในการจัดทำโครงการหรือกิจกรรมในครั้งตอไป 
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สวนท่ี 4 
สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
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1. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม                                                                                          
  ผลการรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ขององคการบริหารสวน
ตำบลแมฟาหลวง สามารถสรุป ดังนี ้
  1. องคการบริหารสวนตำบลแมฟาหลวง ไดดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินเปนไปดวยความถูกตองตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2548  และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่3) พ.ศ.2561 
  2. การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) สรุปผลการดำเนินงานประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 มีดังนี ้

ยุทธศาสตร 
รายละเอียดโครงการ รายละเอียดงบประมาณ 

จำนวนโครงการ
ตามแผนฯ 

จำนวนโครงการ     
ที่ไดปฏิบัต ิ

งบประมาณ 
ตามแผนฯ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจายจริง 

1 ดานเศรษฐกิจ 27 2 3,380,000 118,380 

2. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 92 36 73,769,800 20,039,600 

3. ดานการศกึษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและกีฬา 

46 20 10,503,000 
7,140,669.42 

4. ดานคุณภาพชีวิต 59 14 6,110,000 415,089.20 

5. ดานการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

14 5 1,620,000 
70,327.60 

6. ดานการเมืองการบริหาร 14 2 12,490,000 499,099 

7. ครุภัณฑ 31 10 20,525,400 6,101,000 

รวม 283 89 128,398,200 34,384,165.22 

 
  จากผลการดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน องคการบริหารสวนตำบลแมฟาหลวง ไดประเมินผล
การดำเนินการติดตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกจิ 
  โครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น จำนวน 27 โครงการ ดำเนินการไปแลว จำนวน 6 โครงการ คิดเปนรอยละ 22.22  
 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
 โครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น จำนวน 92 โครงการ ดำเนินการไปแลว จำนวน 38 โครงการ คิดเปนรอยละ 41.30 
 3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 
 โครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น จำนวน  46 โครงการ ดำเนินการไปแลว จำนวน 27 โครงการ คิดเปนรอยละ 58.70   
 4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 
 โครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  จำนวน 59 โครงการ ดำเนินการไปแลว จำนวน 36 โครงการ คิดเปนรอยละ 61.02  
 5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 โครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน จำนวน 14 โครงการ ดำเนินการไปแลว จำนวน 8 โครงการ คิดเปนรอยละ 57.14  
 6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 
 โครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน จำนวน 14 โครงการ ดำเนินการไปแลว จำนวน 9 โครงการ คิดเปนรอยละ 64.29  
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 7. ครุภัณฑ 
โครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน จำนวน 31 โครงการ ดำเนินการไปแลว จำนวน 10 โครงการ คิดเปนรอยละ 32.26 

  สรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ทั้ง 6 ยุทธศาสตร รวมครุภัณฑที่บริการ
สารธารณะ โครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ป 2567 จำนวน 283 โครงการ ดำเนินการได จำนวน 89 โครงการ (รวมที่
โอนตั้งเปนรายการใหม โครงการจายขาดเงินสะสม และโครงการที่ไมใชจายงบประมาณ) คิดเปนรอยละ 31.45 
 

2. ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต                                                         
  ปญหาและอุปสรรค 
 1.จำนวนโครงการในแผนพัฒนาทองถิ่นมีจำนวนมากเกินศักยภาพที่องคการบริหารสวนตำบลแมฟาหลวง 

จะดำเนินการไดทุกโครงการ ทำใหรอยละของโครงการที่ทำไดนอยมากเมื่อเทียบกับจำนวนโครงการในแผนพัฒนาทองถิ่น 

 ขอเสนอแนะ 

 1.การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ตองจัดลำดับความสำคัญของโครงการและงบประมาณ รวมทั้งตองคำนึงถึง
สถานการณคลังในการพิจารณาคัดเลือกโครงการบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินนั้นๆ เพ่ือใหสามารถดำเนินการไดตาม
แผนพัฒนาทองถิ่นของแตละปคิดเปนจำนวนรอยละเพิ่มขึ้น และเพ่ือใหจำนวนโครงการที่ไมสามารถดำเนินการไดของแต
ละปตามแผนพัฒนาคิดเปนรอยละลดลง  
 2.ควรเรงรัดใหมีการดำเนินการตามโครงการที่ไดบรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปแลวเสร็จทัน
ภายในปงบประมาณ 
 3.การตั้งงบประมาณรายจายแตละดาน ควรตั้งงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมเพื่อลดปญหาในการโอนเพ่ิม 
โอนลด และการตั้งจายเปนรายการใหม 
   4.การดำเนินการตามแผนโครงการ/กิจกรรม เมื่อเสร็จสิ้นการดำเนินการแลวตองมีการสรุปโครงการและประเมิน
โครงการเพ่ือดูผลสัมฤทธิ์ของโครงการกิจกรรมนั้นๆ 
 5.ในการรายงานผลและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นในแตละปงบประมาณ ในตอนทายควรจะตองมีการระบุถึง
ปญหา/อุปสรรคของการดำเนินการและระบุจุดเดน/ผลสัมฤทธิ์ของโครงการตามยุทธศาสตรของแตละดาน เพ่ือประเมิน
ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
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