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ส่วนที่ 1   
บทน า 

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่ 6) 
พ.ศ.2552 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ               
และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมี
ทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้   จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนา              
ที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มี
การวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
๕)  ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน  
ดังนั้น  การวางแผนคือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง

ปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงาน ที่เกิดขึ้นได้             
ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วย
ในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการ
ด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 
ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพ ของ
โครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการ ซึ่งถูกออกแบบ
มา เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพ
ของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้
ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับ
น้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความ
ขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมาย ที่ได้รับประโยชน์จาก
โครงการในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพ ในการใช้ต้นทุน 
(cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการ
ต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตาม ดูความสามารถในการ
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เข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการ
เสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวาง                  
ระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่                        
ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อน                 
ในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ 
เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อน                  
แต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท า
รายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งที่มี
ความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตาม ที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุด
ในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่
ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับ
วัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติ
หรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จ
ตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการ
ใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback)    
ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่า
และการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด จะด าเนินการ
ต่อหรือยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการ
ด าเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้ ว         
และที่ได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจาก
การติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชน
ในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุ
เป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจาก
กระบวนการวางแผน  ซึ่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์  การพัฒนา การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น                 
(พ.ศ.2561-2564) 

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง  จึงด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง  ประจ าปีงบประมาณ               
พ.ศ. ๒๕๖1 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.  ๒๕๔๘ แก้ไขเ พ่ิมเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ.2559 และแก้ไขเ พ่ิมเติม (ฉบับที่  3) พ.ศ.2561                          
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องด าเนินการ “(๑) ก าหนดแนวทาง   
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                     
(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
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และเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ 
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2564) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง  เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบ
ดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง                   
จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2564) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง  โดยมีรายละเอียดดังนี้  

ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมิน          

ทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่ายุทธศาสตร์              
และแนวทางท่ีถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความ
ต้องการของประชาชนทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต่เป็น
เครื่องมือทดสอบผลการท างานเ พ่ือให้ทราบว่าผลที่ เกิดขึ้นถูกต้อง และเป็นไปตามวัตถุประสงค์               
มากน้อยเพียงไร เป็นการติดตามและประเมินผลการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2564)             
ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการ
วางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมาย ที่ก าหนดไว้หรือไม่  
ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและ  สภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่ การติดตามและ
ประเมินผลเป็นการวัดระดับความส า เร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น                
(พ.ศ.2561-2564) ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)   การประเมิน
ปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ 
(implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย 
(policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับ
จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2564) และการเปลี่ยนแปลง ของพ้ืนที่และนโยบาย
ของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่า
ไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือ
องค์กรทางสังคม องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืน ๆ และที่ส าคัญ
ที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

1.๑.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2564)           

และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมารรายจ่ายเพ่ิมเติม            
การจ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใช้จ่าย
งบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อย
เพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 “ข้อ ๒๕ ให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่าย
เพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น”              

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ “ข้อ ๒๒ ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ   
และประมาณการรายจ่าย และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุก
หน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ” และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ ให้ เงินอุ ดหนุน                 
ตามกฎหมาย  และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการ          
ที่จะให้เงินอุดหนุน 

๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีจะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น าโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงิน
อุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงิน
สะสม หรือเงินกู้ 

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือส าคัญในการ
ทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้
หรือไม่  ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  
โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่      
การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความ          
พึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่า           
ในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ                   
ในการด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ 
และเม่ือพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิด
ประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้
จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง  
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1.๒.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
6)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
7)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
8)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

1.๓.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย           

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ ๒๘  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน

ท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้   
ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3)           
พ.ศ.2561 ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘             
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ ๒๙ (๒)   

  ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศ         
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ



รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2564)  หน้า 6 
 

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ข้อ 29 (3)  

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561ข้อ 13 (๕)    
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
1.4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง 
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
   3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements)การประเมินการปฏิบัติงาน            
และแนวทางการวัดเช่นโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก โดยการส่งแท่งคอนกรีตไปทดสอบ 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวงใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) โดยการพูดสนทนา
อย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 

         ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบลแม่ฟ้าหลวงทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

ประกาศให ้

ประชาชนทราบ 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 
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   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวงใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวงมีการบันทึกการสังเกต  
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลแม่ฟ้าหลวง 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง  
1.5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที             
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กองต่าง ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่น
ให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวงแต่ละคน แต่ละส านัก/
กองต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวงเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลแม่ฟ้าหลวง 
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ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 1.1 แผนพัฒนาห้าปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 

     1.1.1 แผนพัฒนาห้าปี พ.ศ. 2564 
        ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการ ด าเนินการได้จริง 
 

ยุทธศาสตร ์
โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

1 ด้านเศรษฐกิจ 9 255,000.00 3 61,401.00 
2. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 39 24,268,040.00 31 24,112,452.00 
3. ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา 24 1,632,800.00 9 1,153,266.00 
4. ด้านคุณภาพชีวิต 24 6,661,900.00 12 6,155,518.00 
5.ด้านการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 12 570,000.00 5 111,900.00 
6. ด้านการเมืองการบริหาร 22 1,447,000.00 3 346,461.00 

 130 34,834,740.00 63 31,940,998.00 
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 1.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561–2565) เมื่อวันที่ 16  พฤศจิกายน 2559 โดยได้ก าหนดโครงการ

ที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561–2565)  สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร ์
2561 2562 2563 2564 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 12 760,000 2 1,340,000 12 760,000 25 1,340,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

90 44,286,500 262 554,117,618 38 23,018,000 20 7,048,600 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ
กีฬา 

45 12,410,600 44 12,462,100 45 12,562,100 30 7,525,100 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านด้านคุณภาพ
ชีวิต 

59 10,552,000 60 10,602,000 59 10,552,000 56 12,537,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม 

10 1,520,000 17 9,720,000 11 1,480,000 11 1,380,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการ
บริหาร 


1 29,102,000 39 28,652,000 42 29,192,000 31 6,044,000 

รวม 257 98,631,100 447 616,893,718 207 77,564,100 201 66,744,100 
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การจัดท างบประมาณและการใช้จ่ายงบประมาณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2564 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2560 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ใน

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 จ านวน 173 โครงการ จ านวนงบประมาณ 35,874,700 บาท ดังนี้  
 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ 9 255,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน 39 24,268,040 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการพฒันาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา 24 1,632,800 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นด้านคณุภาพชีวิต 24 6,661,900 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 12 570,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการเมอืงการบริหาร 22 1,447,000 

รวม 130 34,834,740 
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ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เบิกจ่ายงบประมาณตาม

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย จ านวน 132 โครงการ จ านวนเงิน 58,600,200 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  
  สรุปการเบิกจ่ายงบประมาณปี 2564  
 

ยุทธศาสตร ์ งบปกติ เงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ รวม 

โครงการ จ านวนเงิน ร้อยละ โครงการ จ านวนเงิน ร้อยละ โครงการ จ านวนเงิน ร้อยละ โครงการ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 3 61,401 1.36 - - - - - - 3 255,000 0.43 

2 . การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 8 2,731,412 60.68 21 8,436,300 100 2 12,944,740 68.12 31 4,757,700 08.12 

3 . การพัฒนาด้านการศกึษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และกีฬา 

7 1,103,466 24.52 
- - - 

2 46,800 0.26 9 6,357,432 10.85 

4 . การพัฒนาด้านคณุภาพชีวิต 11 146,518 3.26 - -  1 6,009,000 31.62 12 11,807,300 20.15 

5 . การพัฒนาด้านการบริหาร
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

5 111,900 2.49 
- - - - - - 

5 150,000 0.25 

6.การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 3 346,461 7.70 - - - - - - 3 35,272,768 60.20 

รวม 37 4,501,158 100 21 8,436,300 100 5 19,003,540 100 63 58,595,200 100 
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วฒันธรรม และการกีฬา 

4.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านคุณภาพชีวติ 

5.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม 

6.ยุทธศาสตร์การพฒันนาด้านการเมืองการบริหาร 
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2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา
ศาสนา วัฒนธรรม และการกฬีา

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละ
ส่ิงแวดล้อม
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนนาด้านการเมือง
การบริหาร

แผนภูมิ แสดงโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง 
โครงการในแผนพัฒนาสี่ปี 

 

 
 
 
 
 

แผนภูมิ แสดงงบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง 
งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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2. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
2.1 เดือนตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 
 2.1.1 ความสัมพันธ์ระหว่าง 
แผนพัฒนาระดับมหาภาค 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้นจะต้องติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน                      
ตามแผนว่า  มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน                
แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  
แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน                      
โดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความสัมพันธ์กับแผนยุทธศาสตร์

ชาติ ๒๐ ปี  โดยมุ่งเน้นเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่ความมั่นคง  มั่งคั่ง  และยั่งยืน  โดยแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ของประเทศไทยก าลังอยู่ระหว่างการการเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติต่อที่ประชุม
คณะกรรมกรรจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการด าเนินการปรับปรุงร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติตาม
มิติที่ประชุมคณะกรรมกรรจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติ  โดยร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ –
๒๕๗๙)  สรุปย่อได้  ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 6 ยุทธศาสตร์  
 1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  
 2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
 5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

๑.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี ๑๒   
  กรอบแนวคิดและหลักการ 

ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
ประเทศไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้ง
จากภายในและภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้า
สู่สังคมผู้สูงอายุ การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่าง ๆทั้งเศรษ ฐกิจ สังคม
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิต
ภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ าทางสังคม เป็นต้น ท าให้การ
พัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงจ าเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่ส าคัญ ดังนี้ 

(๑)  การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(๒)  คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม 
(๓)  การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ 
(๔)  การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
๑)  การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
๒)  การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
๔)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
๕)  การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๖)  การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

๒.  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน   
รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตย แบบมีส่วน

ร่วมของประชาชน  เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพ่ิมมากขึ้น  
รวมทั้งจะมุ่งเพ่ิมประสิทธิภาพ  สร้างความโปร่งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการ
ให้บริการประชาชน  ทั้งนี้  เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต  ซึ่งนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 นโยบายที่  ๑  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก     
 นโยบายที่  ๒  นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ     
 นโยบายที่  ๓  เศรษฐกิจ      
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 นโยบายที่  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
 นโยบายที่  ๕  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      

นโยบายที่  ๖  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
 นโยบายที่  ๗  การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ     

นโยบายที่  ๘  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๓.  ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)   
ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) จัดท าขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าระดับ

ปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า วาระพิเศษ  เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๕ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัดเพ่ือ
ร่วมกันวางยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เป้าหมายและแนวทางในการท างานร่วมกันในปีงบ๒๕๕๖ และเป็นกรอบ ใน
การจัดท างบประมาณปี  ๒๕๕๗  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการท างานที่ผ่านมา ซึ่ง
เดิมประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๒๘ ประเด็นหลัก ๕๖ แนวทางการด าเนินการ รวมทั้งได้มีการบูรณาการ 
ร่วมกับยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเข้าสู่
ประชา อาเซียน ปี ๒๕๕๘ ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ ห้องประชุม ๕๐๑ ตึกบัญชาการ ท าเนียบ 
เพ่ือเตรียมความพร้อมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ซึ่งเดิมประกอบด้วย ๘ 
ยุทธศาสตร์ โดยหลังจากการบูรณาการเป็นยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) ประกอบด้วย ๔ 
ยุทธศาสตร์ ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการด าเนินการเพ่ือเป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕58โดยมี รายละเอียดดังนี้  

วิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีสุขและเป็นธรรม”   

หลักการของยุทธศาสตร์  
“ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม  สร้างรายได้จากโอกาสใหม่  สมดุล  และการพัฒนาอย่างย่ังยืน”    

วัตถุประสงค์  
๑)รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม่ 
๒)  เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)     
๓)  ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)     

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์   
๑)  การเพ่ิมรายได้จากฐานเดิม 
๒)  การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่ 
๓)  การลดรายจ่าย 
๔)  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๔  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  :การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือหลุดพ้นจาก

ประเทศรายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการด าเนินการ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  : การลดความเหลื่อมล้ า (Inclusive Growth) ประกอบด้วย ๘ ประเด็น

หลัก ๒๐ แนวทางการด าเนินการ 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๓  :การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย  ๕ 
ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  :การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal process) 
ประกอบด้วย  ๘ ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการด าเนินการ 

๔.  ค่านิยมหลักของคนไทย   
ค่านิยมหลักของคนไทย เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง  มีทั้งหมด ๑๒ ประการ  ดังนี้ 
๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
๒)  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
๓)  กตัญญู  ต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
๔)  ใฝ่หาความรู้  หมั่นศึกษา  เล่าเรียน  ทางตรงและทางอ้อม 
๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีต่อผู้อื่น  เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
๗)  เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
๙)  มีสติ  รู้ตัว  รู้คิด  รู้ท า  รูป้ฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๑๐) รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จ าหน่าย  และขยายกิ จการ 
เมื่อมีความพร้อมโดยภูมิคุ้มกันที่ดี 

๑๑) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ าหรือกิเลส มีความละอาย เกรง
กลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 

๑๒) ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติ  มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

๕.  นโยบายของรัฐบาล   
๕.๑  นโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐ 
      พลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ก าหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐขึ้นเพ่ือ

เป็นแนวนโยบายในการสร้างความสามัคคีรวมพลังของผู้คนในสังคมไทยโดยไม่แยกฝักแยกฝ่าย และไม่กันใคร
ออกไปจากสังคมอีกทั้งยังเป็นสานึกและหน้าที่ที่คนไทยทุกคนจะต้องร่วมมือกันในการปกป้องแผ่นดินแม่จาก
ภยันตรายทั้งปวงและร่วมกันพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้ามั่นคงและยั่งยืน ประสาน
พลังการสร้างชาติที่ต้องเติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร์ ประชารัฐ 
จึงมีแนวคิดในเรื่องของความร่วมมือร่วมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือร่วมแก้ปัญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อน
การพัฒนาชาติทุกมิติที่เกิดขึ้นเพราะว่า ประชารัฐ เปิดโอกาส ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการพัฒนาประเทศที่
มีรูปแบบเครือข่าย โยงใยสัมพันธ์กันเสริมสร้างการ มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นแนวทางการบริหารราชการ
แผ่นดินยุคปัจจุบันที่เกิดจากการหล่อหลอม รวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมู่เหล่า เห็นได้จาก เพลงชาติไทย
ซึ่งมีใจความว่า “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเชื้อไทยเป็นประชารัฐไผทของไทยทุกส่วนอยู่ด ารงคงไว้ได้ทั้ง
มวลด้วยไทยล้วนหมายรักสามัคคี” 
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๕.๒  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชา   
       ประกอบด้วยนโยบาย  ๑๑  ด้าน  ดังนี้ 

๑)  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒)  การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 
๔)  การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
๕)  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
๖)  การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๗)  การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
๘)  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา

และนวัตกรรม 
๙)  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์                

กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
๑๐)  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
๑๑)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

๕.๓  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  
๑)  การแก้ไข ปัญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต            

ผู้ค้าผู้มีอิทธิพล และผู้ประพฤติมิชอบโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน า
แนวนโยบายของรัฐบาล/คสช. ไปปรับใช้ตามอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑.๑)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามยาเสพติด              
ทุกหน่วยด าเนิน การปราบปรามและจับกุมผู้ผลิตผู้ค้า ผู้น าเข้า และส่งออกรวมทั้งผู้สมคบและสนับสนุน
ช่วยเหลือให้ได้ผลอย่างจริงจัง 

๑.๒)สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตาม
กฎหมายว่าด้วยสถานบริการที่พักอาศัยเชิงพาณิชย์สถานที่  ที่จัดให้มีการเล่นบิลเลียด สนุกเกอร์ รวมทั้ง
โรงงานตามกฎหมายว่าด้วยโรงงานและสถานประกอบการมิให้เจ้าของหรือผู้ประกอบการปล่อยปละละเลยให้มี
การซุกซ่อนหรือค้ายาเสพติดหากพบให้ด าเนินการลงโทษตามกฎหมาย 

๑.๓)สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ รับผิดชอบน าผู้เสพยาเสพติดเข้ารับ การ
บ าบัดรักษาโดยทันที และติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือให้สามารถกลับมามีชีวิตอย่างปกติสุข 

๑.๔)  ด าเนินการลงโทษเจ้าหน้าที่รัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด (ข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานเมืองพัทยา 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง) ทั้งนี้ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดหลัก ผู้เสพคือผู้ป่วยที่ต้อง              
ได้รับการบ าบัดรักษาให้กลับมาเป็นคนดีของสังคม พร้อมทั้งมีกลไกติดตามช่วยเหลือ อย่างเป็นระบบ 
ด าเนินการ อย่างจริงจังในการป้องกันปัญหาด้วยการแสวงหาความร่วมมือเชิงรุกกับองค์กรภาครัฐต่างๆ ในการ
ควบคุมและสกัดกั้นยาเสพติด สารเคมี และสารตั้งต้นในการผลิตยาเสพติด ที่ลักลอบเข้าสู่ประเทศภายใต้การ
บริหารจัดการอย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพรวมทั้งด าเนินการป้องกันกลุ่มเสี่ยง และประชาชนทั่วไปไม่ให้
เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดด้วยการรวมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้กับยาเสพติด 
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๒)  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยเสริมสร้าง จิตสานึกและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลใน

การปฏิบัติหน้าที่การปลูกจิตสานึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน ร่วมรวมพลังแผ่นดิน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงให้ถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง 
มาตรการป้องกันและแก้ไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และก าหนด แนวทางการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังนี้ 

๒.๑)ท าการส ารวจศึกษารูปแบบการกระ ท าผิดในอ านาจหน้าที่ของ แต่ละหน่วยงาน
ที่เกิดหรือน่าจะเกิดสม่ าเสมอกระบวนการขั้นตอนใดที่น่าจะเกิดการทุจริต ต าแหน่งหรือตัวเจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบและวิธีการกระท าผิด 

๒ . ๒ ) ก า ห น ด แ น ว ท า ง วิ ธี ก า ร แ ก้ ไ ข ล ด โ อ ก า ส แ ล ะป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต                     
ในทุกขั้นตอนที่มีความเสี่ยง 

๒.๓)ก าหนดวิธีด าเนินการที่สามารถปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างจริงจังกับการ
กระทาผิดที่ปรากฏเห็นเป็นที่ประจักษ์อยู่โดยทั่วไปที่ทาให้ประชาชนมีความรู้สึกว่าเจ้าหน้าที่ไม่ด าเนินการใดๆ
เพราะรับผลประโยชน์ 

๒ .๔)ส ารวจและจัดท าข้อมูลการกระท าผิดที่ เห็น เป็นที่ประจักษ์ ใน พ้ืนที่             
ของแต่ละหน่วยงานพร้อมทั้งระบุตัวเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

๒.๕)จัดท าข้อมูลบุคคลนิติบุคคลที่ได้รับงานจัดซื้อจัดจ้างย้อนหลัง  ๕  ปี 
๒.๖)จัดท าข้อมูลเรื่องท่ีหน่วยงานร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน ด าเนินคดี กับผู้กระ 

ท าผิดตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานนั้นและยังอยู่ระหว่างการสอบสวนให้นาแนวทางดังกล่าวมาจัดท า
ยุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็น
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 
แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเชียงราย 

วิสัยทัศน์จังหวัดเชียงราย (Vision) 
“เมืองแห่งการค้า การลงทุน การเกษตร และการท่องเที่ยว รุ่งเรืองด้วยวัฒนธรรมล้านนา 

ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข” 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการค้าการลงทุนและบริการโลจิสติกส์
เชื่อมโยงกลุ่มจังหวัดกลุ่มอาเซียน+6 และ GMS 
แนวทางพัฒนา 
1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานหลักเพ่ืออานวยความสะดวกทางระบบโลจิสติกส์ รวมทั้งสนับสนุนการลงทุนเพ่ือ
รองรับการเติบโตทางเศรษฐกิจในกลุ่มประเทศอาเซียน+6 และ GMS 
2. ส่งเสริมความร่วมมือการค้าชายแดนในภาพรวมเพ่ือให้เกิดการแข่งขันเสรีทางเศรษฐกิจกลุ่มประเทศ
อาเซียน+6 และ GMS 
3. พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่ผลิตภัณฑ์สินค้า OTOPและ SMEs เพ่ือเพ่ิมมูลค่าการแข่งขัน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรคุณภาพมาตรฐานสากลและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
แนวทางพัฒนา 
1. พัฒนาคุณภาพเกษตรกร 
2. พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต การจัดการสินค้าเกษตรและความมั่นคงของอาหาร 
3. พัฒนาทรัพยากรการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพสมดุลและยั่งยืน 
4. เพ่ิมผลผลิตพัฒนาคุณภาพ ลดต้นทุน การแปรรูปและสร้างมูลค่าเพ่ิมและการพัฒนาระบบตลาด 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การด ารงฐานวัฒนธรรมล้านนาเพื่อเพิ่มมูลค่าการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเชิงนิเวศและเชิง
สุขภาพ 
แนวทางพัฒนา 
1. พัฒนาให้จังหวัดเชียงรายเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เกิดการเชื่อมโยงวัฒนธรรมกับประเทศ
เพ่ือนบ้าน GMS 
2. ส่งเสริมและกระตุ้นการท่องเที่ยวช่วง LowSeason พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว และเพ่ิมศักยภาพบุคลากรสู่สากล 
3. ส่งเสริมการเรียนรู้ อนุรักษ์ และเผยแพร่วัฒนธรรมประเพณี สังคม และค่านิยมล้านนา เชื่อมโยงสู่การเพ่ิม
มูลค่าการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวิตเพื่อให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข 
แนวทางพัฒนา 
1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับ สนับสนุนการลงทุนด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
2. พัฒนาขีดความสามารถของกาลังแรงงานและการคุ้มครองสวัสดิภาพ 
3. พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน สนับสนุนให้ประชาชนน้อมนาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นวิถีชีวิตเพ่ือ
สร้างภูมิคุ้มกันของครอบครัว ชุมชน และสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ด ารงความสมบูรณ์และยั่งยืน 
แนวทางพัฒนา 
1. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้ด ารงความอุดมสมบูรณ์และยั่งยืน 
2. ส่งเสริมการพัฒนาเมืองเพ่ือการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 
3. ส่งเสริมการเตรียมความพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงภาพภูมิอากาศและภัยธรรมชาติให้กับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและชุมชน/หมู่บ้าน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การรักษาความม่ันคงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
แนวทางพัฒนา 
1. ดาเนินการตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินโดยใช้กลไกขับเคลื่อน 7 แผนหลัก อย่างมีประสิทธิภาพรองรับ
ประชาคมอาเซียนปี 2558 
2. สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยและความมั่นคงของพ้ืนที่ภายในและตามแนวชายแดน 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและลดอัตราการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน 
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แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเชียงราย 
วิสัยทัศน์ 

“ร่วมประสาน มุ่งบริการ  ยึดหลักธรรมาภิบาล  ท างานแบบมีส่วนร่วม  ประชาชนเป็นสุข” 

กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดเชียงราย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และระบบโครงสร้าง
พื้นฐานอ่ืนๆ ท่ีจ าเป็นในเขตองค์กรปกครองท้องถิ่นเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 แนวทางการพัฒนา 
1.1 การพัฒนาระบบคมนาคมและขนส่ง ทางระยาบน้ า สะพาน ท่าเทียบเรือ ที่จอดรถ ตลอดจนการ

จัดท าป้ายเส้นทางสามภาษาให้มีความชัดเจน เ พ่ืออ านายความสะดวกในการสั ญจร                
และการรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัยเพื่อการพัฒนาระบบคมนาคมและขนส่ง เพ่ือรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

1.3 พัฒนางานด้านการผังเมือง การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร การดูแลรักษาที่สาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนา 
2.1 ส่งเสริมแนวทางการพัฒนาตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ                  

ในการด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ประชาชนได้พ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน 
2.2 ส่งเสริมการสร้างงานและสร้างอาชีพให้แก่ประชาชน เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้แก่ครอบครัว             

และการจัดการตลาด เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนในอาชีพทั้งภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และ
หัตถกรรม กลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่มผู้ผลิตสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) อย่างครบ
วงจร ตั้งแต่การผลิตจนถึงการตลาด 

2.3 การพัฒนาระบบชลประทาน หรือการพัฒนาแหล่งน้ า และระบบบริหารจัดการน้ า                       
เพ่ือสนับสนุนผลผลิตทางด้านการเกษตร และรองรับการปลูกพืชเศรษฐกิจ การขยายพันธุ์พืช 
และพันธุ์สัตว์ที่ขาดแคลน เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

2.4 เพ่ิมประสิทธิภาพเมล็ดพันธุ์และพันธุ์สัตว์ ตลอดจนส่งเสริมเครือข่ายการเรียนรู้เกษตรกร          
ในพ้ืนที่ด้านการผลิต การแปรรูป การจ าหน่ายและการตลาด เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

2.5 เสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเดิมและจัดหาแหล่งท่อ งเที่ยวใหม่                         
ตามศักยภาพของพ้ืนที่ให้เป็นโครงข่ายความร่วมมือกับจังหวัด และประเทศ 

2.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วิถีชีวิต วัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น พร้อมยกระดับมาตรฐานด้านบริการและธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับ  การท่องเที่ยว
สร้างความประทับใจแก่นักท่องเที่ยวและผู้มาเยือน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
แนวทางการพัฒนา 
3.1 ส่งเสริมและสนับสนุน การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ            

และการศึกษาตามอัธยาศัยให้มีคุณภาพและตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรในโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาเพ่ือรองรับการ              

เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
3.3 พัฒนาองค์ความรู้บุคลากรทางการศึกษาผู้สอนภาษาต่างประเทศและความรู้เกี่ยวกับประเทศ

เพ่ือนบ้าน พร้อมได้รับการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3.4 สนับสนุนการเรียนรู้คู่คุณธรรม ร่วมกับสถาบันทางศาสนา รวมทั้งส่งเสริมการศึกษา ที่ค านึงถึง 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมทางด้านภาษา และการแต่งกายล้านนา 
3.5 ส่งเสริมการเรียนรู้อนุรักษ์และเผยแพร่วัฒนธรรมประเพณี สังคมและค่านิยมล้านนาเชื่อมโยง

วัฒนธรรมอาเซียน 
3.6 พัฒนาสื่อการเรียนการสอน และเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่เพ่ือเปิดโอกาสการเรียนรู้อย่าง

กว้างขวางและท่ัวถึง 
3.7 ประสานและสร้างความเชื่อมโยงในการศึกษาทุกระดับเพ่ือตอบสนองตลาดแรงงานและศักยภาพ

ก าลังแรงงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมเพื่อให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข 
แนวทางการพัฒนา 
4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว               

การรักษาพยาบาล การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อให้มีคุณภาพครอบคลุม และสนับสนุน           
การสร้างองค์ความรู้ในการดูแลสุขภาพโดยการมีส่วนร่วมทุกภาคีเครือข่าย 

4.2 สนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่นและแพทย์ทางเลือกในการดูแลและรักษาสุขภาวะชุมชน 
4.3 ส่งเสริมและสนับสนุน การอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมล้านนา จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4.4 ส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านสวัสดิการสังคม สถาบันครอบครัว การสังคมสงเคราะห์              

การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
4.5 สนับสนุนที่พักอาศัยแก่ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากจน ให้มีที่อยู่อาศัยที่ดี คงทน ถาวร                  

และมีสภาพแวดล้อมที่ดี 
4.6 สนับสนุนงานด้านการส่งเสริมอาชีพและฝึกอาชีพให้กับประชาชน กลุ่มแรงงานนอกระบบ กลุ่มผู้

ไม่มีงานท า เพื่อก่อให้เกิดการสร้างงานและอาชีพ รวมทั้งการส่งเสริมให้กลุ่มผู้สูงอายุและ ผู้พิการ
มีงานท าและมีรายได้เพ่ือการยังชีพ 

4.7 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน งานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย งานด้านการ
ป้ อ งกั นและบรร เทาสาธารณภั ย  กา รรั กษาคว ามปลอดภั ย ในชี วิ ต และทรั พย์ สิ น                           
ของประชาชน ตลอดจนการให้ความส าคัญกับระบบเตือนภัยที่ เกิดจากภัยธรรมชาติ                
และภัยพิบัติในท้องถิ่น 

4.8 ส่งเสริมและสนับสนุนงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบ ปัญหาอาชญากรรม 
และการค้ามนุษย์ ภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพ 
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4.9 ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ
ควบคู่กับการให้การศึกษา 

4.10 ส่งเสริมการสร้างสวนสาธารณะ อุทยานการเรียนรู้สุขภาพชุมชน และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ด ารงความสมบูรณ์และยั่งยืน 
แนวทางการพัฒนา 
5.1 ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อม ขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ าเสียในชุมชน มลพิษทางอากาศ 

ตลอดจนการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชนและท้องถิ่น 
5.2 เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน และสร้างจิตส านึกให้กับประชาชน                

ในการด าเนินการอนุรักษ์ การคุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรป่าไม้ ทรัพยากรน้ า 
ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติ อ่ืน ๆ ให้เกิดประโยชน์และเกิดผลส าเร็จอย่างยั่งยืนและ             
ตามแนวทางพระราชด าริ 

5.3 ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีที่ช่วยให้เกิดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน                 
อย่างประหยัด การใช้พลังงานทดแทนและการลดมลพิษ และลดผลกระทบจากภาวะโลกร้อน 

5.4 พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5.5 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าฝายต้นน้ า (Check Dam) เพ่ือชะลอการไหลของน้ าและตะกอนเสริม
ความสมบูรณ์ของป่า 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
แนวทางการพัฒนา 
6.1 ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยโดยมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ความเสมอภาค 

สิทธิเสรีภาพของประชาชน ความปรองดองสมานฉันท์บนพ้ืนฐานของความถูกต้องยุติธรรม และการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

6.2 ส่งเสริมและสร้างระบบการจัดการบ้านเมืองที่ดี ในการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรของ
องค์การรบริหารส่วนจังหวัดและของ อปท.ในเขตจังหวัดในด้านการบริหารการคลัง วิธีการ
งบประมาณ การบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัยและประชาชน มีส่วนร่วม 

6.3 พัฒนาปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องใช้และเทคโนโลยีขององค์กร 
6.4 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการรักษาความปลอดภัย แก้ไขปัญหาจราจรการ

ลดอุบัติเหตุ และการบริหารจัดการ 
6.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตภายในจังหวัด 
6.6 พัฒนาระบบการจัดหารายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6.7 พัฒนาและบริหารจัดการภารกิจถ่ายโอนให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
6.8 เสริมสร้างระบบด้านการประสานเครือข่ายในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เพ่ือให้เกิดความ

ร่วมมือและการบูรณาการร่วมกัน 
6.9 ส่งเสริมความร่วมมือการบริหารการเมืองการปกครองระหว่างหน่วยงานของรัฐ หน่วยงานอ่ืน 
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แนวทางพัฒนาภายใต้นโยบายของผู้บริหาร นายวีรชิต  วรัญชิตกูล ที่แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
แม่ฟ้าหลวง สมัยสามัญ สมัยแรก เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2555 โดยมีนโยบายดังต่อไปนี้ 
    1. นโยบายเร่งด่วนที่จะด าเนินการ 
   1.1 ส่งเสริมและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ก้าวหน้า ทันสมัย ปลอดภัย รวมถึง
พัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษา 
   1.2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐาน ถนน ไฟฟ้า ประปา 
ท่อระบายน้ าให้มีความรวดเร็วและท่ัวถึง 
   1.3 บริหารจัดการงบประมาณให้มีความคุ้มค่า โดยเรียงล าดับความส าคัญก่อนหลัง 
และแสวงหางบประมาณเพ่ิมเติมจากหน่วยงานต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
   1.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการสร้างสรรค์พัฒนาท้องถิ่น 
   1.5 เน้นระบบการบริหารที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ตลอดเวลา 

  1.6 เร่งส ารวจความเดือดร้อน ความต้องการ ความทุกข์ยาก ความไม่สะดวกพร้อม
แก้ไขปัญหาทันท ี
   1.7 เร่งสะสางปัญหาและความต้องการที่ยังไม่เคยถูกแก้ไขและเยียวยา 
   1.8 เร่งซ่อมแซมปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐานที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข ด้วยการจัดสรร
งบประมาณเร่งด่วนและลงมือท าทันที 
    2. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคม 
   2.1 ส่ ง เสริมการพัฒนาการศึกษาทุกระดับชั้น เ พ่ิมโอกาสทางการศึกษา               
ให้มีศักยภาพและมีคุณภาพ พัฒนาเด็กเล็กที่มีอยู่ให้มีคุณภาพได้มาตรฐานยิ่งขึ้น และเสริมสร้างแหล่งเรียนรู้ให้
เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างบูรณาการ 
   2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของเยาวชน เพ่ือให้ เยาวชนได้ร่วมคิด              
ร่วมท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม รวมทั้งเพ่ิมทักษะและการแสดงความสามารถ ด้านกีฬา              
ด้านดนตรีการส่งเสริมอาชีพและการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
   2.3 ส่งเสริมด้านกีฬา สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการด้านกีฬาของ
ชุมชน ส่งเสริมการออกก าลังกาย สนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬาทุกระดับ จัดให้มีการปรับปรุงสถานที่ออก
ก าลังกายและเล่นกีฬาเพ่ิมข้ึน 
   2.4 ส่ ง เสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณี อันดีงาม           
และภูมปิัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 
   2.5 ส่ ง เสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมและให้การสงเคราะห์แก่ผู้ สู งอายุ                         
ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ พิการ ได้รับสิทธิประโยชน์ตามที่กฎหมายบัญญัติไว้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม                   
และสามารถด ารงชีพอยู่ในสังคมอย่างเหมาะสม 
   2.6 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานตามโครงการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
ในพ้ืนที่ เพ่ือด าเนินการป้องกันมิให้ยาเสพติดเข้ามาแพร่ระบาดในพ้ืนที่อีก 
   2.7 ส่งเสริมให้เกิดความมั่นคงและความสงบเรียบร้อยในชุมชน สนับสนุนการสร้าง
เครือข่ ายการมี   ส่ วนร่ วมของประชาชนในการดูแลรั กษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิ น                             
ของประชาชน โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   2.8 เสริมสร้ างมาตรการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เ พ่ือช่วยเหลือ                      
และบรรเทาความเดือดร้อนให้กับประชาชนที่ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ 
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   2.9 สนับสนุนการจัดท าโครงการเชิงรุก ด้านสาธารณสุข การควบคุมโรคติดต่อ การดูแล
และส่งเสริมสุขภาพ ทั้งทางร่างกายและจิตใจแก่ประชาชนกลุ่มต่าง ๆ ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงทุกกลุ่มทุกวัย 
   2.10 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.)       
ในด้านการเสริมสร้างระบบสุขภาพ ตั้งแต่การส่งเสริม การป้องกัน การรักษา สามารถลดการเจ็บป่วย และลด
ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล 
  3. นโยบายด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
   3 .1 ส่ ง เสริมอาชีพและสร้ า งชุมชนเข้มแข็ ง  โดยสนับสนุนการรวมกลุ่ ม                      
ของประชาชนเพื่อบริหารจัดการตามแนวทางพระราชด าริ “เศรษฐกิจพอเพียง” 
   3.2 พัฒนาและส่งเสริมการให้ความรู้ในวิชาการและประสบการณ์แก่ประชาชนเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพและกระจายรายได้อย่างทั่วถึง มีประสิทธิภาพ 
   3.3 ส่งเสริมการประกอบอาชีพของเกษตรกรกลุ่มต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ และ
พัฒนาผลผลิตทางการเกษตร 

  3.4 ส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ให้มีศักยภาพ และมีทักษะในการประกอบอาชีพ 
   3.5 สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ และประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวของต าบลให้เป็นที่รู้จักทั่วไปของ
นักท่องเที่ยว พัฒนาศักยภาพด้านการบริการเพ่ือการท่องเที่ยว เพ่ือสร้างชื่อเสียงให้กับต าบลและสร้างความ
เข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน  
    4. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและการบริการสาธารณะ 
   4.1 พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้มีศักยภาพพร้อมรองรับการค้า 
การลงทุน และการท่องเที่ยว ได้แก่ 
   4 .2  พัฒนา เส้ นทา งคมนาคม  ถนนสายหลั กและสายรอง ให้ มี สภาพดี                     
มีมาตรฐานมีความปลอดภัยแก่ประชาชนและครอบคลุมทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 
   4.3 พัฒนาระบบระบายน้ าให้ได้มาตรฐานอย่างเพียงพอและทั่วถึง 
   4.4 จัดให้มีสนามกีฬา สถานที่ออกก าลังกาย และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ เพ่ือการ
นันทนาการ 
   4.5 พัฒนาการให้บริการด้านแสงสว่าง ไฟฟ้าสาธารณะอย่างทั่วถึง 
   4.6 สร้างและบ ารุงแหล่งกักเก็บน้ า  ขุดลอกทางน้ า  และระบบการส่งน้ า              
เข้าสู่พ้ืนที่ทางการเกษตร เพ่ือเอ้ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพของประชาชน 
   4.7 สนับสนุนการจัดหาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค  
    5. นโยบายด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
   5.1 ส่งเสริมและสนับสนุนประชาชนในการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อนหันมา
ให้พลังงานทดแทนคืนธรรมชาติสู่ป่าและแม่น้ า 
   5 .2 ส่ ง เสริมการอนุ รั กษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม                 
การคุ้มครองดูแลรักษาทรัพยากรป่าไม้ ตลอดจนการรณรงค์ให้ประชาชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ป่าไม้ เพ่ือ
เพ่ิมความสมดุลทางธรรมชาติและระบบนิเวศวิทยา 
   5.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล 
   5.4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการประสานงานและด าเนินงานระหว่างองค์กร
ภาครัฐ เอกชน และประชาชนในด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 
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     6. นโยบายด้านการบริหารจัดการที่ดี 
   6.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการก าหนดทิศทางการบริหาร           
งานของ อบต. ในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องทุกข้ันตอน 
   6.2 ปรับปรุงพัฒนาและจัดให้มีเครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงาน            
ให้เพียงพอและทันสมัย เพ่ือความสะดวก รวดเร็ว และเอ้ือต่อการให้บริการแก่ประชาชน 
   6.3 บริหารจัดการและพัฒนาขีดความสามารถเพ่ือเพ่ิมศักยภาพบุคลากร             
และสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน จัดให้มีสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรอย่างทั่วถึง เพ่ือเพ่ิมขวัญ
ก าลังใจ ให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง 
   6.4 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร ให้ประชาชนและบุคลากรของ                
อบต.มีส่วนร่วม  
   6.5 บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์  โปร่งใส จริ งใจ สามารถตรวจสอบได้               
โดยค านึงถึงผลประโยชน์ ส่วนรวมของประชาชนในท้องถิ่น ภายใต้การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

  วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง (Vision) 
     “เป็นองค์กรที่ให้บริการ แก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง เป็นธรรมและเหมาะสม” 

  พันธกิจ (Mission) 
  พันธกิจที่ 1 สร้างเศรษฐกิจชุมชน ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เพ่ือสร้างงานและสร้าง
รายได้แก่ราษฎร ส่งเสริมให้ราษฎรประกอบอาชีพสุจริตและกิจกรรมการรวมกลุ่มอาชีพทุกกลุ่ม                        
ให้ยึดมั่นตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
  พันธกิจที่  2  ส่ ง เสริมและสนับสนุนการศึกษาทุกระดับ ฟ้ืน ฟู อนุรักษ์  กิจกรรม               
งานประเพณี เทศกาลทุกศาสนา ทุกชนเผ่า และภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้คงอัตลักษณ์ 
  พันธกิจที่  3 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน              
ด้านสาธารณสุข งานสังคมสงเคราะห์ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  พันธกิจที่ 4 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐาน            
และเพียงพอกับความต้องการของประชาชนตามศักยภาพของ อบต. 
  พันธกิจที่ 5 พัฒนา ปรับปรุง อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทั้งป่าไม้  สัตว์ป่า 
เพ่ือเป็นแหล่งต้นน้ าและแหล่งอาหารที่ส าคัญแก่ราษฎร 
  พันธกิจที่ 6 พัฒนาระบบการท างานของ อบต. ให้บริการอย่างทั่วถึง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                
และให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
  1) เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็งยั่งยืน ประชาชนพึ่งตนเองได้ และปัญหาความยากจนลดลง 
  2) พัฒนาคน ชุมชนให้มีคุณภาพ ด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง มีวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น  
ที่เป็นแบบแผนและมีเอกภาพ 
  3) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สุขภาพดีได้รับการบริการด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึง            
มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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  4) มีระบบโครงสร้างพื้นฐานที่เพียงพอ มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
  5) มีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมดุลและยั่งยืน 
  6) เน้นการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการ และการ                 
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  

2.1.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง 
1) องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวงได้ก าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง (Vision) “เป็นองค์กรที่ให้บริการ แก่ประชาชนอย่างทั่วถึง เป็นธรรมและ
เหมาะสม”ซึ่งวิสัยทัศน์ดังกล่าวแสดงให้เห็บถึงการมุ่งมั่นในการพัฒนาท้องถิ่นในด้านความเป็นอยู่การสร้างงาน
สร้างรายได้เห็นได้จากการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวและ
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้เข้มแข็ง และพัฒนาอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง และ
ส่งเสริมการแก้ไขปัญหาความยากจนตามแนวนโยบายรัฐ โดยการจ้างแรงงานและการสร้างอาชีพ จ านวน 12 
โครงการ ปรากฏในแผนงานการเกษตร แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และพบว่าไม่มีโครงการที่ได้
น าไปปฏิบัติคิดเป็นร้อยละ 0 ของโครงการที่ด าเนินการจริงทั้งหมด  

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการก่อสร้าง ปรับปรุง ถนน 
สะพาน ท่อระบายน้ า อาคาร และสิ่งปลูกสร้าง การพัฒนาระบบการจัดการน้ าและระบบประปาและพัฒนา
ระบบไฟฟ้าสาธารณะ และระบบเสียงตามสาย จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนา จ านวน 71 โครงการ 
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน และพบว่าจ านวนโครงการที่ได้ลงนามสัญญาแล้วจ านวน 26 โครงการ ได้
ด าเนินการจนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้ งไว้ จ านวน 11 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 15.49 ของ
โครงการที่ด าเนินการจริงทั้งหมด 

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการกีฬาส่งเสริม
การจัดการศึกษาทุกระดับ ส่งเสริมการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมการ
กีฬาและนันทนาการจ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนา จ านวน 45 โครงการ ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา งานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ พบว่าจ านวน
โครงการที่ได้ลงนามสัญญาแล้วจ านวน 9 โครงการ ได้ด าเนินการจนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
จ านวน 9 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 20 ของโครงการที่ด าเนินการจริงทั้งหมด 

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต ส่งเสริมการให้บริการสาธารณสุข 
ป้องกัน และควบคุมโรคอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 
เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดจ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนา จ านวน 59 
โครงการ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานสังคมสงเคราะห์ และแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน พบว่า
จ านวนโครงการที่ได้ลงนามสัญญาแล้วจ านวน 12 โครงการ ได้ด าเนินการจนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ จ านวน 12 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 20.33 ของโครงการที่ด าเนินการจริงทั้งหมด 

5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ ป่าไม้ พืช ดิน และน้ า พัฒนาองค์ความรู้ในการ
บริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมการจัดการด้านขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลจ านวนโครงการที่
ปรากฏในแผนพัฒนา จ านวน 10 โครงการ ปรากฏในแผนงานการเกษตร และงานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่ง
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ปฏิกูล พบว่าจ านวนโครงการที่ได้ลงนามสัญญาแล้วจ านวน 1 โครงการ ได้ด าเนินการจนเกิดผลสัมฤทธิ์ตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 10 ของโครงการที่ด าเนินการจริงทั้งหมด 

6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร ส่งเสริมความรู้ ความเข้ าใจ 
เกี่ยวกับประชาธิปไตย สิทธิเสรีภาพ และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นส่งเสริมธรรมาภิบาล 
พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือการบริหารจัดการองค์กรที่ดีปรับปรุง พัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้ สถานที่
ปฏิบัติงาน และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศปรับปรุง พัฒนาการบริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว 
และเป็นธรรมจ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนา จ านวน 40 โครงการ ปรากฏใน แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป แผนงานรักษาความสงบภายใน แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
แผนงานเคหะและชุมชน แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา แผนงานการเกษตร แผนงานงบกลาง พบว่าจ านวนโครงการที่ได้ลงนาม
สัญญาแล้วจ านวน 16 โครงการ ได้ด าเนินการจนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ จ านวน 16 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 40 ของโครงการที่ด าเนินการจริงทั้งหมด 

2.1.3 ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง 
1) วิสัยทัศน์ (Vision) 

   “เป็นองค์กรที่ให้บริการ แก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง เป็นธรรมและเหมาะสม” 
   1 บริการหมายถึง พฤติกรรม กิจกรรม การกระท า ที่บุคคลหนึ่งท าให้หรือส่งมอบอีก
บุคคลหนึ่ง    โดยมีเป้าหมายและมีความตั้งใจในการส่งมอบอันนั้น  
   2) เป็นธรรมหมายถึง การกระท าที่ชอบด้วยเหตุผล เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับทุกหนทุกแห่ง  
   3) เหมาะสม หมายถึง สมควร ถูกต้องแก่โอกาส  
  2) ยุทธศาสตร์ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการกีฬา 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร  

 3) เป้าประสงค์ 
 1. ส่งเสริมการท่องเที่ยวและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้เข้มแข็ง 

และพัฒนาอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมการแก้ไขปัญหาความยากจนตามแนวนโยบายรัฐ โดย
การจ้างแรงงานและการสร้างอาชีพ 

 2. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่เพียงพอ มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
 3. ระบบการศึกษา  ขนบธรรมเนียม  ภูมิปัญญา  ประเพณี  วัฒนธรรมอันดีของ

ต าบลได้รับการ ส่งเสริม  บริหารจัดการอย่างเหมาะสม 
 4. ส่งเสริมพัฒนาอาชีพและสนับสนุนกลุ่มอาชีพพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์กร

ต่างๆในชุมชนส่งเสริมให้ความรู้และพัฒนาเทคนิควิธีการและส่งเสริมการด าเนินชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจแบบ
พอเพียงส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ให้แก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมพัฒนาประชาธิปไตยส่งเสริม
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การมีส่วนร่วมของประชาชนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมสนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนาประเพณีวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท่ีสมดุลและยั่งยืน 

6. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรให้มีความถูกต้อง  รวดเร็ว  ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้ตรงตามวัตถุประสงค์ชุมชนเข้มแข็ง ร่วมคิด ร่วมท า  แก้ไขปัญหาภายในชุมชน
ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4) ตัวชี้วัด 

  1. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็งยั่งยืนประชาชนพึ่งตนเองได้ และปัญหา
ความยากจน 

  2. จ านวนถนนสะพานทางระบายน้ าระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการการ
คมนาคมแหล่งน้ าที่ได้ก่อสร้างปรับปรุงเพ่ิมขึ้น 

3. ระบบการศึกษาได้รับการพัฒนาและมีคุณภาพที่เพ่ิมข้ึนขนบธรรมเนียม  
ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์และบ ารุงรักษาเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

4. ระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนภายในต าบลแม่ฟ้าหลวงเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
5. ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมภายในต าบลแม่ฟ้าหลวงได้รับการจัดการ 

ดูแล อนุรักษ์และฟ้ืนฟูเพ่ิมขึ้น 
6. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององค์กรเพ่ิมข้ึน และชุมชนมีศักยภาพ

เข้มแข็งเพ่ิมมากข้ึน 
 5) ค่าเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

 

1.ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยวต าบลแม่ฟ้าหลวง 
2.ส่งเสริมเกษตรตามทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชด าริ 
3.ส่งเสริมอาชีพ/การจัดตั้งกลุ่มอาชีพจ านวนประชาชนที่มีรายได้
เพ่ิมข้ึนจากการประกอบอาชีพเสริม 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

การก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆในพื้นที่ 
เช่น ถนน สะพาน รางระบายน้ าคสล. ไฟฟ้าสาธารณะ หอกระจาย
ข่าว ระบบน้ าอุปโภคบริโภค  อาคารต่างๆ สิ่งก่อสร้าง ป้ายจราจร 
กระจกโค้งป้องกันอุบัติเหตุ ไฟกระพริบ ฯลฯ 
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม และการกีฬา 

1. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ 
2. ส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม อนุรักษ์ ประเพณี วิถีชีวิต 
3. สร้างเสริมสุขภาวะในชุมชน เช่นการจัดการแข่งขันกีฬา การส่ง

นักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน ฯลฯ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 1. ควบคุมป้องกัน และระงับโรคติดต่อต่างๆในพ้ืนที่ 
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2. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตต่างๆ เช่น การช่วยเหลือ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส  
3. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต ส่งเสริมเยาวชน สตรี  
4. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและลดอุบัติเหตุบนท้องถนน 
5. อบรมเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานให้แก่ อปพร. 
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
6.สร้างความสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์ เพ่ือความมั่นคงของ
ชาติ 
                        ฯลฯ 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เช่น ปลูกป่าต้นน้ า ป่าสาธารณะ ปลูกหญ้าแฝก 
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งน้ า สร้างและซ่อมแซมฝายชะลอน้ า ตาม
พระราชด าริฯเป็นต้น 
 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการ
บริหาร  

เพ่ือพัฒนาระบบการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

 
 6) กลยุทธ์ 

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมการท่องเที่ยวและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
กลยุทธ์ 2 ส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้เข้มแข็ง และพัฒนาอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียง  
กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมการแก้ไขปัญหาความยากจนตามแนวนโยบายรัฐ โดยการจ้าง

แรงงานและการสร้างอาชีพ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ 1 ก่อสร้าง ปรับปรุง ถนน สะพาน ท่อระบายน้ า อาคาร และสิ่งปลูกสร้าง 
กลยุทธ์ 2 พัฒนาระบบการจัดการน้ าและระบบประปา 
กลยุทธ์ 3 พัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะ และระบบเสียงตามสาย  
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการกีฬา 

กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาทุกระดับ 
กลยุทธ์ 2 ส่งเสริมการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมการให้บริการสาธารณสุข ป้องกัน และควบคุมโรคอย่าง

เข้มแข็งและยั่งยืน 
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กลยุทธ์ 2 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน 
สตรี ผู้สูงอายุ ผู้กลยุทธ์ 3 พิการ และผู้ด้อยโอกาส 

กลยุทธ์ 4 สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
กลยุทธ์ 5 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
กลยุทธ์ 6 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ 1 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ ป่าไม้ พืช ดิน 

และน้ า 
กลยุทธ์ 2 พัฒนาองค์ความรู้ในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ 3 การจัดการด้านขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับประชาธิปไตย สิทธิเสรีภาพและ

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ 2 ส่งเสริมธรรมาภิบาล พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ เพื่อการบริหาร

จัดการองค์กรที่ดี 
กลยุทธ์ 3 ปรับปรุง พัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้ สถานที่ปฏิบัติงาน และระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
กลยุทธ์ 4 ปรับปรุง พัฒนาการบริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว 

และเป็นธรรม 
7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง 

การก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบล
แม่ฟ้าหลวงก าหนดการพัฒนาที่ครอบคลุมกิจกรรมต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวงที่เกี่ยวข้อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนา จ านวน 6 ยุทธศาสตร์ และ 21 กลยุทธ์ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา 
 1) ส่งเสริมการท่องเที่ยวและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
 2) ส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้เข้มแข็ง และพัฒนาอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
 3) ส่งเสริมการแก้ไขปัญหาความยากจนตามแนวนโยบายรัฐ โดยการจ้าง

แรงงานและการสร้างอาชีพ   
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

แนวทางการพัฒนา 
1) ก่อสร้าง ปรับปรุง ถนน สะพาน ท่อระบายน้ า อาคาร และสิ่งปลูกสร้าง 
2) พัฒนาระบบการจัดการน้ าและระบบประปา 
3) พัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะ และระบบเสียงตามสาย  
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการกีฬา 
แนวทางการพัฒนา 

1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาทุกระดับ 
2)ส่งเสริมการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3) ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
แนวทางการพัฒนา 
    1) ส่งเสริมการให้บริการสาธารณสุข ป้องกัน และควบคุมโรคอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 
   2) ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน 

สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
   3) สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   4) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    5) การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 

1) อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ ป่าไม้ พืช ดิน และน้ า 
2) พัฒนาองค์ความรู้ในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3) การจัดการด้านขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร  
แนวทางการพัฒนา 

1) ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับประชาธิปไตย สิทธิเสรีภาพและ
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

2) ส่งเสริมธรรมาภิบาล พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือการบริหาร
จัดการองค์กรที่ดี 

3) ปรับปรุง พัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้ สถานที่ปฏิบัติงาน และระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

4) ปรับปรุง พัฒนาการบริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว และ
เป็นธรรม 

8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
   ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง 

มุ่งพัฒนา 6ด้าน ได้แก่ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานการพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม และการกีฬาการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร  

 2.1.4.การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
  การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1) การวเิคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมนิสภาพการพัฒนาในปจัจุบันและโอกาส
พัฒนาในอนาคตขององค์การบรหิารสว่นต าบล ด้วยเทคนิค (SWOT Analysis) 
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การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการ
พัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือ
ข้อจ ากัดอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่น อัน
เป็นสภาวะแวดล้อมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยใช้เทคนิคการ SWOTAnalysis เพ่ือพิจารณา
ศักยภาพการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง 

1. ศักยภาพการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
   จุดแข็ง (Strengths = S) 
   1.1 มีแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญ เช่น พระต าหนักดอยตุง สวนแม่ฟ้าหลวง หอแห่งแรง
บันดาลใจ ซึ่งเป็นจุดดึงดูดนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและต่างประเทศ มาเท่ียวชมในพ้ืนที่ ส่งผลให้ประชาชนมี
รายได้จากการท่องเที่ยว 
   1.2 ประชาชนในต าบลมีความรู้ด้านการปลูกชา กาแฟ และไม้ผลเมืองหนาว ซึ่งเป็น
พืชเศรษฐกิจ 
   1.3 ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก 
   1.4 ประชากรในต าบลมีฝีมือและภูมิปัญญาท้องถิ่นในการแปรรูปผลิตภัณฑ์พ้ืนบ้าน 
   1.5 ตั้งอยู่บนพื้นที่ที่เหมาะสมแก่การเพาะปลูกไม้เมืองหนาวและพืชเศรษฐกิจที่
ส าคัญ คือ ชา กาแฟ 

   จุดอ่อน (Weaknesses = W)   
   1.1 ระบบฐานข้อมูลด้านการเกษตร เศรษฐกิจ และความยากจนไม่ชัดเจน 
ประชาชนให้ข้อมูลที่คาดเคลื่อน ท าให้ไม่ทราบรายรับรายจ่ายของครอบครัวที่แท้จริง 
   1.2 ประชาชนไม่ให้ความสนใจและตั้งใจจริงในการรวมกลุ่มเพ่ือด าเนินโครงการ
ส่งเสริมอาชีพที่นโยบายของรัฐให้ความช่วยเหลือ 
   1.3 ประชาชนวัยแรงงาน ไม่มีงานท าและว่างงานนอกฤดูท าการเกษตร 

   โอกาส (Opportunities = O) 
   1.1 การแก้ไขปัญหาความยากจนเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่เป็น
นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 
   1.2 การส่งเสริมและให้ความส าคัญของภาครัฐ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่                
ในการพัฒนาพืชเศรษฐกิจ  
   1.3 มีนักท่องเที่ยวจ านวนมากเข้ามาในพ้ืนที่ ก่อให้เกิดโอกาสและรายได้จากการ
จ าหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์ 

   อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threats = T) 
   1.1 สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับโลก ระดับประเทศ รวมถึงระดับภูมิภาค
ตกต่ า ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น เนื่องจากงบประมาณท่ีได้รับไม่เพียงพอที่จะพัฒนาให้ได้พร้อมกันในทุกด้าน 
   1.2 ปัญหาการอพยพไปท างานต่างประเทศและต่างจังหวัดของประชาชนวันแรงงาน 
   1.3 ระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ยุ่งยากสลับซับซ้อน หลายขั้นตอน ท าให้การ
ด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการพัฒนาด้านการเกษตรและเศรษฐกิจในพ้ืนที่ 
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   1.4 ปัญหาภัยแล้งและขาดแคลนแหล่งน้ าตามธรรมชาติที่เพียงพอ ท าให้ผลผลิตทาง
การเกษตรตกต่ า 

2. ศักยภาพการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
จุดแข็ง (Strengths = S) 

   1.1 ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการผู้น า 
ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง 
   1.2 มีการก่อสร้างสาธารณูปโภคต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ครอบคลุมพ้ืนที่อย่าง
ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
   จุดอ่อน (Weaknesses = W)   
   1.1 พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นภูเขาสูง เส้นทางคมนาคมส่วนใหญ่คับแคบ 
   1.2 โครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูง อบต.แม่ฟ้าหลวง ไม่สามารถ
ด าเนินโครงการเองได้ 
   1.3 บางโครงการไม่สามารถด าเนินการได้เนื่องจากขัดกับระเบียบกฎหมาย  
   1.4 เส้นทางคมนาคมเป็นพ้ืนที่ลาดชัน การก่อสร้างถนนท าได้ยากเนื่องจากมีพ้ืนที่
ก่อสร้างจ ากัด การสัญจรไปมาค่อนข้างล าบาก 
   1.5 พ้ืนที่เป็นภูเขาสูงชัน มีแหล่งน้ าตามธรรมชาติน้อย ท าให้มีปัญหาเรื่องการขาด
แคลนน้ าสะอาดเพ่ือใช้อุปโภคบริโภคในฤดูแล้ง 

   โอกาส (Opportunities = O) 
   1.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 ให้การสนับสนุนการด าเนินงาน
ของท้องถิ่น ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจท้องถิ่น ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เป็นต้น 
   1.2 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่
หน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threats = T) 
   1.1 การประสานงานเพื่อขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง เกิดความ
ซ้ าซ้อนของงบประมาณท าให้เสียโอกาสการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   1.2 ความต้องการของประชาชนส่วนใหญ่ในเขต อบต.แม่ฟ้าหลวง เป็นโครงการ
ด้านโครงสร้างพื้นฐานขนาดใหญ่ ซึ่งส่วนมากยังเกินศักยภาพของ อบต. ที่จะด าเนินการได้ 
   1.3 พ้ืนที่ส่วนใหญ่ ของ อบต. อยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ การด าเนินงานจึงต้อง
ได้รับอนุญาตจากหน่วยงานที่รับผิดชอบ จึงท าให้ไม่สามารถด าเนินงานในบางโครงการได้ เช่น การขุดบ่อขยะ 
การสร้างถนน การขยายเขตไฟฟ้า เป็นต้น 

3. ศักยภาพการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการกีฬา 
   จุดแข็ง (Strengths = S) 
   1.1 ด้านการศึกษา ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนา
และสนับสนุนงบประมาณด้านการศึกษาในทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 
   1.2 การประสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาในพ้ืนที่ เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
   1.3 มีกลุ่มเครือข่ายการศึกษาต่าง ๆ ในชุมชน   
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   1.4 ครูผู้ดูแลเด็กและผู้ดูแลเด็กได้รับการพัฒนา ส่งเสริมให้มีความรู้เพิ่มข้ึน           
ตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ให้การสนับสนุนเรื่องการศึกษาของผู้ดูแลเด็ก 

   จุดอ่อน (Weaknesses = W)   
   1.1 งบประมาณท่ีอุดหนุนด้านการศึกษายังไม่เพียงพอต่อการพัฒนาการศึกษา 
   1.2 ปัญหาเรื่องการศึกษาต่อในระดับสูงกว่ามัธยมศึกษาเพราะเด็กขาดทุนทรัพย์ใน
การศึกษาต่อ 
   1.3 จ านวนเด็กระดับก่อนปฐมวัยลดลงเนื่องจากผู้ปกครองมีค่านิยมส่งบุตรหลาน
เข้าเรียนในสถานศึกษานอกพ้ืนที่/พ้ืนราบ 

   โอกาส (Opportunities = O) 
   1.1 ผู้บริหารท้องถิ่นและผู้บริหารสถานศึกษาประสานความร่วมมือกันด้านการ
พัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
   1.2 รัฐบาลให้การสนับสนุนนโยบายด้านการศึกษาเป็นวาระแห่งชาติ และกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น ให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและสถานศึกษาของท้องถิ่น 

   อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threats = T) 
   1.1 เด็กนักเรียนบางส่วนยังเป็นบุคคลไร้สัญชาติ ซึ่งเป็นอุปสรรคต่อภาครัฐในการ
เข้าไปช่วยเหลือในด้านการศึกษา 
   1.2 ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องมีข้อจ ากัดเรื่องแนวทางการด าเนินการจัด
การศึกษาท้องถิ่น 
   1.3 ความห่างไกลของพ้ืนที่ท าให้เด็กขาดโอกาสในการพัฒนาด้านการศึกษา  
   1.4 ประชาชนวัยกลางคนข้ึนไป ส่วนใหญ่ขาดทักษะการฟัง การพูด การอ่าน            
และการเขียนภาษาไทย 

4. ศักยภาพด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   จุดแข็ง (Strengths = S) 
   1.1 ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการ
พัฒนาในด้านคุณภาพชีวิต สังคม และสาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง 
   1.2 ประชากรต าบลแม่ฟ้าหลวง เป็นประชากรที่ผสมผสานระหว่างชนเผ่าต่าง ๆ 
ก่อให้เกิดความหลากหลายทางวัฒนธรรม ซึ่งต่างก็มีอัตลักษณ์เป็นของตนเอง โดยจะแตกต่างจากพ้ืนที่อ่ืน 
   1.3 มีกลุ่มเครือข่ายต่าง ๆ ในชุมชน 
   1.4 มีการพัฒนาการกีฬาและนันทนาการในชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

   จุดอ่อน (Weaknesses = W)   
   1.1 ประชากรส่วนใหญ่ยังเป็นบุคคลไร้สัญชาติ ซึ่งเป็นอุปสรรคต่อภาครัฐในการเข้า
ไปช่วยเหลือในสิทธิ สวัสดิการทางสังคม ด้านสาธารณสุข และด้านต่าง ๆ 
   1.2 การประสานความร่วมมือระหว่างองค์กรภาครัฐกับประชาชนมีน้อย 
   1.3 ปัญหาด้านยาเสพติดตามแนวชายแดน 
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   โอกาส (Opportunities = O) 
   1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุขเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
   1.2 การส่งเสริมด้านการจัดสวัสดิการสังคม ซึ่งเป็นนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล และ
มีกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น 

   อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threats = T) 
   1.1 การแก้ไขปัญหาด้านสังคมและการสาธารณสุข เป็นงานที่ต้องอาศัยความ
ร่วมมือจากหลาย ๆ ส่วนที่ต้องประสานงานกัน จึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
   1.2 ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งจ ากัดแนวทางการด าเนินการ ท าให้การด าเนนิงานลา่ช้า 
   1.3 ความทันสมัยและกระแสวัตถุนิยม ท าให้ประชาชนในท้องถิ่นให้ความส าคัญกับ
สิ่งที่เป็นรูปธรรมมากเกินความจ าเป็น 

5. ศักยภาพการพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จุดแข็ง (Strengths = S) 

   1.1 ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการ
พัฒนาในด้านการท่องเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   1.2 สภาพภูมิประเทศโดยทั่วไปของ อบต.แม่ฟ้าหลวง เป็นภูเขาสูงสลับซับซ้อน 
เหนือระดับน้ าทะเล ประมาณ 1,000 เมตร สภาพป่าไม้มีความอุดมสมบูรณ์ ชุ่มชื้นตลอดทั้งปี  
   1.3 มีสถานที่ท่องเที่ยวที่ส าคัญ ได้แก่ พระต าหนักดอยตุง สวนแม่ฟ้าหลวง หอแห่ง
แรงบันดาลใจ 

1.4 มีทรัพยากรธรรมชาติที่เหมาะสมในการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ธรรมชาติ 

   จุดอ่อน (Weaknesses = W)   
   1.1 ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ การบุกรุก
ท าลายป่าต้นน้ า 
   1.2 ประชาชนขาดความรู้จริงในการเตรียมพ้ืนที่เพ่ือเพาะปลูก การท าไร่เลื่อนลอย
ในพ้ืนที่ ท าให้เกิดไฟป่าในพ้ืนที่บ่อยครั้ง 
   1.3 ปัญหาด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอย เนื่องจากเป็นแหล่งท่องเที่ยว 
นักท่องเที่ยวมาเที่ยวจ านวนมากท าให้ปริมาณขยะเพ่ิมขึ้น 
   1.4 ไม่มีสถานที่ก าจัดขยะเป็นของท้องถิ่นเอง  

   โอกาส (Opportunities = O) 
   1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม  
   1.2 พ้ืนที่ต าบลแม่ฟ้าหลวงเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม
และมีความโดดเด่นเรื่องพ้ืนที่ท่องเที่ยว ทั้งเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรมที่สามารถดึงดูดนักท่องเที่ยวให้มา
ท่องเที่ยว สร้างโอกาสทางเศรษฐกิจและเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชนในพื้นท่ี 
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   อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threats = T) 
   1.1 ความแตกต่างของพ้ืนที่ ความห่างไกลของระยะทาง เป็นอุปสรรคต่อการจัดการ
ขยะและสิ่งแวดล้อม 
   1.2 ขาดการบูรณาการและการประสานงานที่ดีในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   1.3 ข้อจ ากัดด้านพ้ืนที่ของ อบต.แม่ฟ้าหลวง ซึ่งเป็นเขตป่าสงวน จึงไม่สามารถ
ด าเนินการก่อสร้างสถานที่ทิ้งขยะได้ 

6. ศักยภาพการพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร  
จุดแข็ง (Strengths = S) 

   1.1 ประชาชนบางส่วนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง กฎหมาย
ท้องถิ่น และกฎหมายเกี่ยวกับภาษีอากร 
   1.2 ประชาชนบางส่วนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่นและการ
เสียภาษีให้ท้องถิ่น 
   1.3 ขาดอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ที่จ าเป็นในการให้บริการประชาชนและการรับ
ช าระภาษี 
   1.4 พนักงานเจ้าหน้าที่บางคนยังไม่เข้าใจ ระเบียบ กฎหมายในการปฏิบัติงานและ
ระเบียบกฎหมายขั้นตอนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี 

   จุดอ่อน (Weaknesses = W)   
   1.1 ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
   1.2 ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น 
   1.3 ขาดอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ที่จ าเป็นในการให้บริการประชาชน 
   1.4 ประชาชนในต าบลแม่ฟ้าหลวง ยังขาดความรู้และความเข้าใจในระบบการ
บริหารงานของ อบต. ท าให้เกิดความคลาดเคลื่อนในระบบการท างานและมีส่วนร่วมในการพัฒนาน้อย 

   โอกาส (Opportunities = O) 
   1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การ
พัฒนาที่รัฐบาลให้การสนับสนุนและส่งเสริม 
   1.2 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีการฝึกอบรม ข้าราชการ พนักงาน ให้มี
ความรู้ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

   อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threats = T) 
   1.1 ระเบียบ กฎหมาย เกี่ยวกับการพัฒนาการเมืองการบริหารขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นไม่มีการแก้ไขตามรัฐธรรมนูญ ปี 2550 เช่น กฎหมายจัดตั้ง กฎหมายบริหารงานบุคคล และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดเก็บรายได้ของท้องถิ่น เป็นต้น 

2) การเปลี่ยนแปลงในประเทศท่ีจะส่งผลกระทบต่อ อบต. 
- รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร 

- แนวโน้มการยกฐานะจาก อบต. เป็นเทศบาลทั่วประเทศ 
- แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ในต าบลเดียวกันให้มี

องค์กรเดียว 
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- การเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้  อปท. 
3) การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคที่จะส่งผลกระทบต่อ อบต. 

AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 
10 ประเทศ โดยมี ไทยพม่าลาวเวียดนามมาเลเซียสิงคโปร์อินโดนีเซียฟิลิปปินส์กัมพูชาบรูไน เพ่ือที่จะให้มี
ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจร่วมกัน จะมีรูปแบบคล้ายๆ กลุ่ม Euro Zone นั่นเอง จะท าให้มีผลประโยชน์
อ านาจต่อรองต่างๆ กับคู่ค้าได้มากขึ้น และการน าเข้า ส่งออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเว้นสินค้าบางชนิด
ที่แต่ละประเทศอาจจะขอไว้ไม่ลดภาษีน าเข้า (เรียกว่าสินค้าอ่อนไหว) 

Aseanจะรวมตัวเป็น ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเป็นรูปธรรม ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2558 ณ วันนั้นจะท าให้ภูมิภาคนี้เปลี่ยนไปอย่างมากโดย AEC Blueprint (แบบพิมพ์เขียว) หรือ
แนวทางท่ีจะให้ AEC เป็นไปคือ 

1. การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
2. การเป็นภูมิภาคที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง 
3. การเป็นภูมิภาคที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เท่าเทียมกัน 
4. การเป็นภูมิภาคที่มีการบูรณาการเข้ากับเศรษฐกิจโลก 
จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวงได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ไว้จ านวน 6 ยุทธศาสตร์ ดังนั้น จึงวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค หรือ การเข้าสู่ AEC ที่จะส่งผล
กระทบต่อองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง ในยุทธศาสตร์ต่างๆ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง เร่งปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่ ไม่ว่าจะ

เป็น จุดชมวิวกิโลเมตรที่ 12 ปรับปรุงภูมิทัศน์ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง เพ่ือรองรับ
นักท่องเที่ยวที่จะเข้ามาพักแรมกางเต้นท์ในช่วงฤดูหนาว เพ่ือพัฒนาไปสู่ความยั่งยืนของแหล่งท่องเที่ยว
ดังกล่าว 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ท าให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นโดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง ต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานเพ่ือรองรับการหลั่งไหลเข้ามาของประชากรประเทศเพ่ือนบ้านไม่ว่าจะเข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว 
คนท างาน หรือการอ่ืนใด การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่ส าคัญ เช่น ถนน ป้ายจราจรที่มีภาษาอังกฤษและ
ภาษาต่างประเทศท่ีจ าเป็น เป็นต้น 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการกีฬาการศึกษา 
   ในพ้ืนที่ต าบลแม่ฟ้าหลวงประชาชนในพ้ืนที่ มีหลากหลายชนเผ่า หลากหลายภาษา 

โดยเฉพาะภาษาจีน ประชาชนในหมู่บ้านห้วยไร่สามัคคี ได้เปิดโรงเรียนสอนภาษาจีนให้แก่เด็กๆ เพ่ือน าร่อง
ไปสู่โครงการอื่นๆในการเร่งรัดพัฒนาให้ประชาชนในพื้นท่ีมีทักษะในการสนทนาภาษาเพ่ิมมากขึ้น 

   ศาสนา 
   อาจเกิดความขัดแย้งในการเผยแพร่ศาสนาของชาวต่างชาติที่เดินทางเข้ามาในไทย

มากขึ้น เช่น อาจมีการเผยแผ่ศาสนาคริสต์ ศาสนาอิสลาม อาจมีการกระทบกระทั่งกันระหว่างผู้นับถือศาสนา 
ที่แตกต่างกัน เช่น ชาวคริสเตียนมาท่องเที่ยวในวัดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวและมีการลบหลู่อย่างรู้เท่าไม่ถึงการณ์ 
เป็นต้น 



รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2564)  หน้า 38 
 

   วัฒนธรรม 
   ประชาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN SOCIO-CULTURAL COMMUNITY) 

มีแผนปฏิบัติการด้านสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนระบุในแผนปฏิบัติการเวียงจันทร์ที่ส าคัญ คือ การพัฒนา
มนุษย์และการสร้างอัตลักษณ์อาเซียน ต้องสร้างความตระหนักรู้ถึงความแตกต่างในมรดกทางวัฒนธรรม เช่น 
มุสลิมมีอาหารที่เป็นข้อห้าม ตามธรรมเนียมบรูไนไม่มีการจับมือกับเพศตรงข้าม การใช้มือซ้ายในการส่งของ
หรือนามบัตรให้แก่ชาวมุสลิมถือเป็นสิ่งไม่สุภาพ เป็นต้น 

 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

   ปัญหาสังคมจะรุนแรงถ้าไม่ได้รับการวางแผนที่ดี เนื่องจากจะมีขยะจ านวนมากมาก
ขึ้นปัญหาการแบ่งชนชั้น ถ้าคนไทยท างานกับคนต่างชาติที่ด้อยกว่า อาจมีการแบ่งชนชั้นกันได้จะมีชุมชนสลัม
เกิดข้ึน และอาจมี พม่าทาวน์ลาวทาวน์กัมพูชาทาวน์ปัญหาอาชญากรรมจะรุนแรง สถิติการก่ออาชญากรรมจะ
เพ่ิมข้ึนอย่างมากจากชนนั้นที่มีปัญหาคนจะท าผิดกฎหมายมากขึ้นเนื่องจากไม่รู้กฎหมาย 
   ปัญหาด้านสาธารณสุขที่ส าคัญคงหนีไม่พ้น โรคติดต่อที่ส าคัญ ไม่ว่าจะเป็น โรคเอดส์ 
ไข้เลือดออก SARs ไข้หวัดนกและโรคอ่ืนๆที่มีผลมาจากการเคลื่อนย้ายแรงงานเข้ามาในไทย การค้ามนุษย์และ
การท่องเที่ยว มีความเสี่ยงต่อการปนเปื้อน การแพร่ระบาดของโรคศัตรูพืชและโรคระบาดสัตว์ 

  การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ท าให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวงต้องให้ความส าคัญกับการจัดระเบียบชุมชน
สังคมและความสงบเรียบร้อยมากขึ้น เนื่องจากกฎหมายและวัฒนธรรมของแต่ละชนชาติอาจมีความแตกต่าง
กัน ดังนั้น อาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายจากชาวต่างประเทศในไทยมากขึ้นทั้งโดยตั้งใจและความไม่รู้กฎหมาย           
อีกท้ัง อาจเกิดปัญหาอาชญากรรม ยาเสพติด เพ่ิมมากขึ้นจากการหลั่งไหลของแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างาน
ในไทยมากขึ้น 
    5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   การบุกรุกพ้ืนที่ป่าอาจมีมากขึ้น ด้วยสาเหตุทั้งที่เกิดจากคนไทยและชาวต่างชาติ 
สาเหตุที่เกิดจากคนไทยคือการเพ่ิมขึ้นของจ านวนประชากรท าให้ที่ท ากินไม่เพียงพอต่อความต้องการ หรือการ
ขายที่ดินให้นายทุนต่างๆชาติแล้วไม่มีที่ท ากินจึงต้องไปเปิดป่าใหม่ ส่วนสาเหตุจากชาวต่างชาติ อาจมีนายทุน
เข้ามาท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น การตัดไม้เพ่ือผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ การเข้า
สัมปทานเหมืองแร่หรือทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญอ่ืนๆ มลพิษจากข้อเสียข้ามแดน เช่น อาจมีขยะข้ามแดน 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร  
   ด้านการเมืองในระดับชาติอาจยังความขัดแย้งด้านการเมืองระหว่างรัฐสมาชิก
ด้วยกันเอง รวมทั้งปัญหาการก่อการร้ายที่เป็นผลมาจากการเมือง ซึ่งประเทศใดประเทศหนึ่งไม่สามารถแก้ไข
ได้โดยล าพัง 

  การบริหารภาครัฐต้องเร่งรัดพัฒนาให้ตอบสนองการให้บริการ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การให้บริการในด้านการอนุญาต อนุมัติ ต่างๆ ซึ่งต้องมีคู่มือภาษาอังกฤษ จีน เป็นต้น เพ่ือสื่อสารกับ
ชาวต่างชาติที่ต้องการท านิติกรรมต่างๆซึ่งเกี่ยวกับรัฐ เช่น การเสียภาษีบ ารุงท้องที่ การเสียภาษีป้าย เป็นต้น 
อีกท้ังเจ้าหน้าที่ภาครัฐจ าต้องพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษให้อยู่ในระดับที่สื่อสารกับผู้ใช้บริการที่เป็นชาวต่างชาติ 
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2.1.5  การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 

ยุทธศาสตร์จังหวัด/ 
กลุ่มจังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร ์
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
เชียราย 

ยุทธศาสตร์ของ 
องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง 

โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ตามแผน ด าเนินการจริง 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ภาคเมืองและพื้นที่
เศรษฐกิจ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่1 : พัฒนา
สภาพแวดล้อมในการ
พัฒนาการค้าการลงทุน
และโลจิสติกส์เชื่อมอนุ
ภูมิภาคลุ่มน้ า 
โขงและเตรียมพร้อมรับ
ความร่วมมือประชาคม
อาเซียน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การ
พัฒนาขีดความสามารถใน
การแข่งขันด้านการค้าการ
ลงทุนและบริการโลจิสติกส์
เช่ือมโยงกลุ่มจังหวัดกลุ่ม
อาเซียน+6 และ GMS 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
พัฒนาระบบคมนาคม
ขนส่ง สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ และ
ระบบโครงสร้างพื้นฐาน
อื่นๆที่จ าเป็นในเขต
องค์กรปกครองท้องถิ่น
เพื่อรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 9 3 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานและ
ระบบโลจิสติกส 
 
ยุทธศาสตร์ความรว่มมือ
ระหว่างประเทศเพื่อการ
พัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที ่2 : การ
สร้างความเข้มแข็งและ
เพิ่มประสิทธิภาพการ
ผลิตภาคเกษตรและ
อุตสาหกรรม 
การเกษตรเพื่อเพิ่มมูลค่า
สินค้าเกษตรปลอดภัยที่มี
ศักยภาพ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การ
ส่งเสริมการผลิตสินค้า
เกษตรคุณภาพ
มาตรฐานสากลและเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจและ
การท่องเท่ียว 

2. การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

39 31 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการพัฒนาดา้น
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และกีฬา 

ยุทธศาสตร์การสร้างความ
เข้มแข็งทางเศรษฐกิจและ
แข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ที ่3 : พัฒนา
และสนับสนุนการ
ยกระดับการพัฒนาสังคม
การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์
วัฒนธรรมและ 
สุขภาพเพือ่เป็นฐานการ
พัฒนาชุมชนอยา่งยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การด ารงฐาน
วัฒนธรรมล้านนาเพื่อเพิ่ม
มูลค่าการท่องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมเชิงนิเวศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา
ด้านการศึกษาและการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย ์

3. การพัฒนาดา้น
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และการกีฬา 

24 9 
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านด้านคุณภาพชวีิต 

ยุทธศาสตร์การเติบโตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
เพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน 
การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย ์
ยุทธศาสตร์การสร้างความ
เป็นธรรมและลดความ
เหลื่อมล้าในสังคม 

ยุทธศาสตร์ที ่4 : ด ารง
ฐานทรัพยากรธรรมชาติ
ที่อุดมสมบูรณ์การ
บริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อมและพลังงาน
โดยการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนสู่การเป็นกลุ่ม
จังหวัดสีเขียว 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และ
คุณภาพชีวิตเพื่อให้
ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคม
เพื่อให้ประชาชนอยู่เย็น
เป็นสุข 

4. การพัฒนาดา้น
คุณภาพชีวิต 

24 12 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์การเสริมสร้าง
ความมั่นคงแห่งชาติเพื่อ
การพัฒนาประเทศสู่ความ
มั่งค่ังและยั่งยืน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้ด ารงความ
สมบูรณ์และยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การ
พัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้ด ารง
ความสมบูรณ์และยั่งยืน 

5. การพัฒนาดา้นการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

12 5 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการเมืองการบริหาร 

ยุทธศาสตร์การบรหิาร
จัดการในภาครัฐการ
ป้องกันการทุจริตประพฤติ
มิชอบและธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
วิจัยและนวัตกรรม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การรักษา
ความมั่นคงความปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนา
ด้านการเมืองการบริหาร 

6. การพัฒนาดา้น
การเมืองการบริหาร 

22 3 

     รวม 130 63 

 
1. โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ในภาพรวมที่ได้ก าหนดไว้ จ านวน 63 โครงการ จากจ านวนโครงการทั้งหมด 130 โครงการ 
2.  โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  โครงการ 130โครงการ ด าเนินการจริง 63 โครงการ หรือคิดเป็นร้อยละ 48.46 ของจ านวนโครงการ     

ที่ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564)  
3.  จ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ไม่สามารถด าเนินการได้ 67 โครงการ  
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3.  การติดตามและประเมินผลโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก 

หน่วยงานสนับสนุน ด าเนินการจริง 
จ านวนโครงการ จ านวนเงิน(บาท) 

1.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การเศรษฐกิจและ 
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

1. การศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 
2. การเกษตร 
3. สังคมสงเคราะห์ 
4. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

1.ส านักปลัด  
2. กองการศึกษา 

1. ส านักปลัด อบต. 
2. กองคลัง 

3 61,401 

2.การพัฒนาด้าน 
   โครงสร้างพื้นฐาน 

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 1. เคหะและชุมชน 
2. อุตสาหกรรมการโยธา 

1.ส านักปลัด 
2.กองช่าง 

1. กองช่าง 
2. อบจ. 

31 2,731,412 

3.การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา 

การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม กีฬาและ
นันทนาการ 

1. การศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 
2. การศึกษา 

กองการศึกษา  1. กองการศึกษา 
2. กองคลัง 
 

9 1,103,466 

4.การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 1. สาธารณสุข 
2. สังคมสงเคราะห์ 
3. รักษาความสงบภายใน 
4. สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ส านักปลัด  1. ส านักปลัด อบต. 
2. กองคลัง 

12 146,518 

5.การพัฒนาด้านการบริหาร
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

ด้านการบริหาร
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

1. เคหะและชุมชน 
2. การเกษตร 
3. อุตสาหกรรมการโยธา 

1.ส านักปลัด 
2.กองช่าง 

1. ส านักปลัด อบต. 
2. กองคลัง 
 

5 111,900 

6.การพัฒนาด้านการเมืองการ
บริหาร 

ด้านการเมืองการบริหาร 1.บริหารงานท่ัวไป 
2.สังคมสงเคราะห์ 
3.สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

1. ส านักปลัด 
 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
 

3 346,461 

     63 4,501,158 
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ส่วนที่ 3  ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
----------------- 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง         
ได้ร่วมกันพิจารณาและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ผลการให้คะแนน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2561 เป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

20 18 
 

90 % 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 14 95 % 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 57 87 % 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  10 9 89 % 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  10 9 87 % 
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10 9 90 % 
 3.4 วิสัยทัศน์  5 4 86 % 
 3.5 กลยุทธ์   5 4 86 % 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 5 91 % 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  5 4 86 % 
 3.8 แผนงาน  5 4 86 % 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5 4 86 % 
 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 4 86 % 

รวมคะแนน  100 89 89 % 
 
  คณะกรรมการฯ ร่วมกันพิจารณาแล้วเห็นว่า ประเด็นความสอดคล้องของการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2564) ภาพรวมมีความเหมาะสม ที่เป็นเช่นนั้นเพราะองค์การบริหาร               
ส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง ได้น าข้อมูลสภาพทั่วไปของชุมชนมาใช้เป็นแนวทางก าหนดการจัดท าแผนพัฒนา 
ประชาชนในท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการคิด วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการ ส่วนราชการช่วยกัน
สังเคราะห์ความต้องการเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ก าหนด แต่การ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2564 ยังคงมีข้อจ ากัดในเรื่องของการบูรณาการแผนให้สอดคล้อง
และเชื่องโยงกับจังหวัดหรือหน่วยงานอ่ืน เนื่องจากศักยภาพของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง  
ที่เป็นลักษณะภูเขาสลับซับซ้อน มีประชาชนในพ้ืนที่หลายชนเผ่า และพ้ืนที่พัฒนาที่กว้าง จึงเกิดข้อจ ากัดบาง
ประการที่ยังไม่สามารถเชื่อมโยงแผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาร่วมกับจังหวัดและหน่วยงานอ่ืน ๆ 
เพ่ือน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ได้ 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง               
ได้ร่วมกันพิจารณาและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ผลการให้คะแนนโครงการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2561 เป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9 90 % 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง

ปริมาณ  
10 8 80 % 

3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ  

10 9 90 % 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 8 80 % 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 52 87 % 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 4 80 % 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 100 % 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การ

ตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  
5 5 100 % 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  5 4 80 % 
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
5 5 100 % 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 4 80 % 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 4 80 % 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
5 4 80 % 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5 4 80 % 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ  

5 5 100 % 

 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5 4 80 % 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 4 80 % 
รวมคะแนน  100 86 86 % 
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3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2564      

   3.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ        

 3.1.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ       

ล าดับ โครงการ 

เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ)  งบประมาณ  
ร้อยละ 

ที่ด าเนินการได้จริง 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
 ตาม

แผนพัฒนา  
 ด าเนินการ

จริง  
ตาม 

แผนพัฒนา 
ด าเนิน 
การจริง 

 (บาท)   (บาท)  
1  ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยวต าบลแม่

ฟ้าหลวง  
   นักท่องเที่ยวและประชาชน

ทั่วไป  
  10,000.00  -   ยังไม่ได้

ก าหนด 

2  โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์พ้ืนที่ต าบลแม่ฟ้า
หลวงและแหล่งท่องเที่ยว  

   นักท่องเที่ยวและประชาชน
ทั่วไป  

100,000.00  37,312.00      

  
 

      

 3.1.2 แผนงานเกษตร       

ล าดับ 

โครงการ 

เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ)  งบประมาณ  
ร้อยละ 

ที่ด าเนินการได้จริง 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
 ตาม

แผนพัฒนา  
 ด าเนินการ

จริง  
ตาม 

แผนพัฒนา 
ด าเนิน 
การจริง 

 (บาท)   (บาท)  
1   โครงการถ่ายทอดศูนย์เรียนรู้เกษตรสู่

สถานศึกษา เพ่ืออาหารกลางวัน ตามแนว
พระราชด าริ  

   โรงเรียนกลุ่มเครือข่ายของ
ดอยตุง /ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ในพ้ืนที่ ต าบลแม่ฟ้าหลวง  

  30,000.00  15,539.00      
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ล าดับ โครงการ 

เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ)  งบประมาณ  
ร้อยละ 

ที่ด าเนินการได้จริง 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
 ตาม

แผนพัฒนา  
 ด าเนินการ

จริง  
ตาม 

แผนพัฒนา 
ด าเนิน 
การจริง 

 (บาท)   (บาท)  
2  โครงการสนับสนุนกิจกรรมศูนย์การเรียนรู้การ

ท าเกษตรตามทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงตาม
แนวพระราชด าริ 

  ศูนย์การเรียนรู้ฯ  20,000.00  -     

3  โครงการส ารวจและบันทึกข้อมูลเกษตรกร   เกษตรกรต าบลแม่ฟ้าหลวง    5,000.00  -     
  

3.1.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
      

ล าดับ 

โครงการ 

เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ)  งบประมาณ  
ร้อยละ 

ที่ด าเนินการได้จริง 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
 ตาม

แผนพัฒนา  
 ด าเนินการ

จริง  
ตาม 

แผนพัฒนา 
ด าเนิน 
การจริง 

 (บาท)   (บาท)  
1  โครงการแก้ไขปัญหาการว่างงานและบรรเทา

ความเดือดร้อนของประชาชนในสภาวะ
เศรษฐกิจตกต่ า  

   ราษฎรผู้ประสบปัญหาต าบล
แม่ฟ้าหลวง 20 คน  

 10,000.00  -     
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 3.1.4 สร้างความเข้มแข็งของชุมชน        

ล าดับ โครงการ 

เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ)  งบประมาณ  
ร้อยละ 

ที่ด าเนินการได้จริง 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
 ตาม

แผนพัฒนา  
 ด าเนินการ

จริง  
ตาม 

แผนพัฒนา 
ด าเนิน 
การจริง 

 (บาท)   (บาท)  
1  โครงการพัฒนาฝีมือและการส่งเสริมการ

รวมกลุ่มอาชีพ  
   ประชาชนในพื้นท่ีต าบลแม่ฟ้า

หลวง  
 10,000.00  -     

2  โครงการอบรมและศึกษาดูงานอาชีพเกษตร   เกษตรกรต าบลแม่ฟ้าหลวง  50,000.00  -     
3  โครงการส่งเสริมการอาชีพ   กลุ่มเกษตรกรต าบลแม่ฟ้า

หลวง 
 20,000.00    8,550.00      

    
       พบว่าโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (2564) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ไว้ทั้งหมด 9 โครงการ เป็นเงิน 255,000 บาท ได้รับการจัดสรร
งบประมาณเม่ือด าเนินโครงการ จ านวน  3 โครงการ เป็นเงิน 61,401 บาท และปัจจุบันยังไม่ได้ด าเนิน 
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       3.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
    3.2.1 แผนงานเคหะและชุมชน  

  

  

  

ล าดับ โครงการ 
เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ)  งบประมาณ  

ร้อยละ 
ที่ด าเนินการได้จริง 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
 ตามแผนพัฒนา   ด าเนินการจริง  ตาม ด าเนิน 

 (บาท)   (บาท)  แผนพัฒนา การจริง 
1  โครงการติดตั้งไฟสาธารณะ (ไฟกิ่ง)     ติดตั้งไฟสาธารณะในเขต

พ้ืนที่ต าบลแม่ฟ้าหลวง  
  10,000.00  -     

2  โครงการขยายเขตไฟฟ้าในเขตพ้ืนที่     ภายในหมู่บ้าน ต าบลแม่
ฟ้าหลวง  

100,000.00   37,312.00      

    
  

  

 

3.2.2 อุตสหกรรมและการโยธา 
  

  

  

ล าดับ โครงการ 
เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ)  งบประมาณ  

ร้อยละ 
ที่ด าเนินการได้จริง 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
 ตามแผนพัฒนา   ด าเนินการจริง  ตาม ด าเนิน 

 (บาท)   (บาท)  แผนพัฒนา การจริง 
1  โครงการค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้(ค่าk)     ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับ

ราคาได้  
  20,000.00  - 

  
ยังไม่ได้
ก าหนด 

2  โครงการจัดท าป้ายรหัสทางหลวงท้องถิ่น     ทางหลวงท้องถิ่นในพ้ืนที่
ต าบลแม่ฟ้าหลวง  

  20,000.00  - 
  

ยังไม่ได้
ก าหนด 

3 โครงการก่อสร้างถนน คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน
ป่าคา หมู่3     

495,600.00  495,000.00  
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ล าดับ โครงการ 

เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ)  งบประมาณ  
ร้อยละ 

ที่ด าเนินการได้จริง 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
 ตาม

แผนพัฒนา  
 ด าเนินการ

จริง  ตาม 
แผนพัฒนา 

ด าเนิน 
การจริง  (บาท)   (บาท)  

4 โครงการก่อสร้างถนน คอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านสี่หลัง หมู่4     

 496,600.00  496,000.00  
  

5 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คอนกรีตเสริม
เหล็ก พร้อมฝาตะแกรงเหล็กปิดรางระบายน้ า 
บ้านห้วยไร่สามัคคี หมู่2     

 400,500.00  400,500.00  

    
6 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คอนกรีตเสริม

เหล็ก พร้อมฝาตะแกรงเหล็กปิดรางระบายน้ า 
บ้านห้วยน้ าขุ่น หมู่1     

 266,200.00  265,000.00  

    
7 โครงการเทลานคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้านห้วย

น้ าขุ่น หมู่18     

 441,600.00  401,000.00  

    
8 โครงการปรับปรุงซ่อมแซ่มถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก พร้อมเรียงกล่องแกเบี้ยน บ้านปาง
พระราชทาน หมู่15     

 498,100.00  498,100.00  

    
9 โครงการปรับปรุงหอกระจายข่าว บ้านอาข่า

ป่ากล้วย หมู7่ 
    

 139,100.00  138,500.00  
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ล าดับ โครงการ 

เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ)  งบประมาณ  
ร้อยละ 

ที่ด าเนินการได้จริง 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
 ตาม

แผนพัฒนา  
 ด าเนินการ 

จริง  ตาม 
แผนพัฒนา 

ด าเนิน 
การจริง 

 (บาท)   (บาท)  
10 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

บ้านสวนป่า หมู่14     

- - - - 

11 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ทางเข้าเตาเผาขยะ บ้านปางพระราชทาน หมู่
15     

- - - - 

12 โครงการก่อสร้างศาลาที่พัก บริเวณทางแยก
กิโลเมตรที่6      

- - - - 

13 โครงการเทลานคอนกรีตเสริมเหล็ก 
อเนกประสงค์ บ้านปางพระราชทาน หมู่15     

- - - - 

14 โครงการเทลานคอนกรีตเสริมเหล็ก 
อเนกประสงค์ พร้อมก่อสร้างรางระบายน้ า 
คอนกรีตเสริมเหล็ก ณ ลาน I-section อบต.
แม่ฟ้าหลวง หมู่5     

- - - - 

 
         พบว่าโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (2564) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ไว้ทั้งหมด 16 โครงการ เป็นเงิน 2,887,700 บาท ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณเม่ือด าเนิน โครงการ จ านวน 8  โครงการ เป็นเงิน 2,731,412 บาท และปัจจุบันยังไม่ได้ด าเนิน 
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      3.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา   
  

 
3.3.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 
  

  

ล าดับ โครงการ 
เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ)  งบประมาณ  

ร้อยละ 
ที่ด าเนินการได้จริง 

ตาม
แผนพัฒนา 

ด าเนินการจริง 
 ตามแผนพัฒนา   ด าเนินการจริง  ตาม 

แผนพัฒนา 
ด าเนิน 
การจริง  (บาท)   (บาท)  

1 โครงการธรรมยาตรา   พุทธศาสนิกชนในต าบลแม่ฟ้า
หลวงได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ส่งเสริมพระพุทธศาสนา 

      3,000.00  - 
    

2 โครงการวันท้องถิ่นไทย         20,000.00      20,000.00      
3 โครงการอบรมฟ้ืนฟูคุณธรรมจริยธรรม           5,000.00  -     
4 โครงการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น

และชนเผ่า 
  เด็ก เยาวชนและประชาชน 

ในต าบลแม่ฟ้าหลวง 
  110,000.00      32,000.00  

    

5 โครงการสรงน้ าพระธาตุดอยตุง (อุดหนุน)  ประชาชนในจังหวัดเชียงราย - - - - 

6 โครงการจัดกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ ของชาติ และ
การจัดงานรัฐพิธีและพิธีการต่างๆ 

  ประชาชนในต าบลแม่ฟ้า
หลวง 

   30,000.00        1,800.00  
    

7 โครงการแม่ฟ้าหลวงเกมส์   จัดแข่งขันกีฬาให้เด็กและ
เยาวชนในต าบลแม่ฟ้าหลวง 

    70,000.00  - 
    

8 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดต าบลแม่
ฟ้าหลวง 

  จัดแข่งขันกีฬา ในต าบลแม่ฟ้า
หลวง 

     30,000.00  - 
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ล าดับ โครงการ 

เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ)  งบประมาณ  
ร้อยละ 

ที่ด าเนินการได้จริง 

ตาม
แผนพัฒนา 

ด าเนินการจริง 
 ตามแผน 
พัฒนา  

 ด าเนินการ 
จริง  ตาม 

แผนพัฒนา 
ด าเนิน 
การจริง 

 (บาท)   (บาท)  
9 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนนักกีฬาเข้าร่วม

การแข่งขัน 
   จัดส่งนักกีฬาเข้าแข่งขัน     10,000.00  - 

    

10 โครงการจัดหา/จัดซื้อ อุปกรณ์ออกก าลังกาย   จัดหาอุปกรณ์กีฬา เครื่องออก
ก าลังกาย 

    75,000.00      55,640.00  
    

11 โครงการเยาวชนใฝ่ดี   แกนน าในการท ากิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ 

    30,000.00      30,000.00  
    

12 โครงการเยาวชนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

  เด็กและเยาวชนในต าบลแม่ฟ้า
หลวง 

    10,000.00  -  
    

13 โครงการแม่ฟ้าหลวงสัมพันธ์         1,000.00  -     

14 โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารี และยุวกาชาด 

       7,000.00  - 
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 3.3.2 แผนงานการศึกษา     

  

ล าดับ โครงการ 
เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ)  งบประมาณ  

ร้อยละ 
ที่ด าเนินการได้จริง 

ตาม
แผนพัฒนา 

ด าเนินการจริง 
 ตามแผนพัฒนา   ด าเนินการจริง  ตาม ด าเนิน 

 (บาท)   (บาท)  แผนพัฒนา การจริง 
1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร

การศึกษา 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 5 แห่ง 

และโรงเรียนสังกัด สพฐ.  5แห่ง 
ในพ้ืนที่ต าบลแม่ฟ้าหลวง  

1,150,000.00  935,760.00  

    
2 โครงการพื้นที่สร้างสรรค์ส าหรับเด็กและ

เยาวชนในพื้นท่ีต าบลแม่ฟ้าหลวง 
  เด็กและเยาวชนในต าบล 

แม่ฟ้าหลวง 
    29,000.00      28,266.00  

    
3 โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ   เด็กในต าบลแม่ฟ้าหลวง       2,000.00  -     
4 โครงการสนับสนุนกิจกรรมสภาเด็กและ

เยาวชนต าบลแม่ฟ้าหลวง 
 เด็กและเยาวชนในต าบล 

แม่ฟ้าหลวง 
- - - - 

5 โครงการส่งเสริมรายได้นักเรียน นักศึกษา
ปฏิบัติงานในช่วงปิดภาคเรียนและวันหยุด 

  นักเรียน นักศึกษา ในต าบล 
แม่ฟ้าหลวง 

    5,000.00  - 
    

6 โครงการจัดห้องเรียนมอนเตสซอรี่     - -   ยังไม่ได้ก าหนด 
7 โครงกาติดตั้งระบบ Wifi Internet         15,000.00  -     
8 โครงการค่ายวิชาการเด็กและเยาวชนในพื้นท่ี

ต าบลแม่ฟ้าหลวง 
  เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีต าบล 

แม่ฟ้าหลวง 
    10,000.00  - 

    
 
      พบว่าโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (2564) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา ไว้ทั้งหมด 22 โครงการ เป็นเงิน 1,583,000 บาท  
ได้รับการจัดสรรเมื่อด าเนินโครงการ จ านวน 7  โครงการ เป็นเงิน 1,103,466 บาท และปัจจุบันยังไม่ได้ด าเนิน 
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      3.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
 

  

    3.4.1 แผนงานสาธารณสุข   
 

  

  

ล าดับ โครงการ 

เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ)  งบประมาณ  
ร้อยละ 

ที่ด าเนินการได้จริง 

ตาม
แผนพัฒนา 

ด าเนินการจริง 
 ตาม

แผนพัฒนา  
 ด าเนินการ

จริง  ตาม 
แผนพัฒนา 

ด าเนิน 
การจริง 

 (บาท)   (บาท)  
1  โครงการป้องกันและควบคุมโรค

ไข้เลือดออก  
   ราษฎร 

ต าบลแม่ฟ้าหลวง 
 60,000.00  47,400.00  

    
2  โครงการส่งเสริมมาตรฐานตลาดชุมชน

ต าบลแม่ฟ้าหลวง  
   ตลาดชุมชนต าบลแม่ฟ้าหลวง   25,000.00  24,650.00  

    
3  โครงการสัตว์ปลอดพิษ ชีวิตปลอดภัย(พิษ

สุนัขบ้า)  
   ต าบลแม่ฟ้าหลวง   50,000.00  45,950.00  

    
4  โครงการปฐมพยาบาลเบื้องต้น และการ

ช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน  
   พนักงานส่วนต าบล พนักงาน

จ้าง อบต.แม่ฟ้าหลวงและ
ประชาชนทั่วไป  

 20,000.00       300.00  
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 3.4.2 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ล าดับ โครงการ 

เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ)  งบประมาณ  
ร้อยละ 

ที่ด าเนินการได้จริง 

ตาม
แผนพัฒนา 

ด าเนินการจริง 
 ตาม

แผนพัฒนา  
 ด าเนินการ

จริง  ตาม 
แผนพัฒนา 

ด าเนิน 
การจริง 

 (บาท)   (บาท)  
1  โครงการพัฒนาและสงเคราะห์ช่วยเหลือ

ประชาชนผู้มีรายได้น้อย ผู้ด้อยโอกาสเด็ก
ยากไร้ และผู้ถูกทอดทิ้ง  

   1) ประชาชนผู้มีรายได้น้อย 
 2) ผู้ด้อยโอกาส 
3) เด็กยากไร้ 
4) ผู้ถูกทอดทิ้ง 
ที่มีภูมิล าเนาในต าบลแม่ฟ้า
หลวง 

 50,000.00  - 

    

2  โครงการเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ     ผู้สูงอายุต าบลแม่ฟ้าหลวง    3,000.00  -     
3  โครงการเยี่ยมบ้านผู้พิการ     ผู้พิการต าบลแม่ฟ้าหลวง    3,000.00  -     
4  โครงการจัดหาเครื่องช่วยความพิการ

ส าหรับผู้พิการ  
   ผู้พิการต าบลแม่ฟ้าหลวง  10,000.00  - 

   

5  สนับสนุนกิจกรรมผู้สูงอายุ     ผู้สูงอายุต าบลแม่ฟ้าหลวง  15,000.00  -    
6  โครงการองค์การบริหารส่วนต าบล 

แม่ฟ้าหลวง ห่วงใย ใส่ใจผู้สูงอายุ  
   ผู้สูงอายุในพ้ืนที่ต าบลแม่ฟ้า

หลวง  
 -  - - - 
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3.4.3 แผนงานการักษาความสงบภายใน 

  

  

  

ล าดับ โครงการ 

เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ)  งบประมาณ  
ร้อยละ 

ที่ด าเนินการได้จริง 

ตาม
แผนพัฒนา 

ด าเนินการจริง 
 ตาม

แผนพัฒนา  
 ด าเนินการ

จริง  ตาม 
แผนพัฒนา 

ด าเนิน 
การจริง 

 (บาท)   (บาท)  
1 โครงการจัดท าและซักซ้อมแผนป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
  อบต.แม่ฟ้าหลวง   30,000.00  - 

    
2 โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมฝึกอบรม

ทบทวนการปฏิบัติงานอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน (อปพร.)ต ารวจชุมชน มิสเตอร์
เตือนภัย และทีมผู้ช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
(OTOS) 

  จ านวน 190 คน    39,500.00  - 

    
3 โครงการจัดท าแนวกันไฟ   ต าบลแม่ฟ้าหลวง   10,000.00    2,950.00      
4 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด   พ้ืนที่ต าบลแม่ฟ้าหลวง   10,000.00    6,000.00      
5 โครงการช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย    พ้ืนที่ต าบลแม่ฟ้าหลวง 192,400.00  47,265.00      
6 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาล

สงกรานต์  
  พ้ืนที่ต าบลแม่ฟ้าหลวง   10,000.00    2,500.00  

    
7 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาล

ส่งท้ายปีเก่าตอนรับปีใหม่  
  พ้ืนที่ต าบลแม่ฟ้าหลวง  5,000.00    1,245.00  

    
8  โครงการค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ        40,000.00  12,480.00  
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3.4.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  

 

  

  

ล าดับ โครงการ 

เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ)  งบประมาณ  
ร้อยละ 

ที่ด าเนินการได้จริง 

ตาม
แผนพัฒนา 

ด าเนินการจริง 
 ตาม

แผนพัฒนา  
 ด าเนินการ

จริง  ตาม 
แผนพัฒนา 

ด าเนิน 
การจริง 

 (บาท)   (บาท)  
1 โครงการฝึกอบรมสัมมนาการพัฒนา

ศักยภาพผู้น า/แกนน า ในการขับเคลื่อน
และจัดตั้งหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน 

  จ านวน 1 กิจกรรมต าบลแม่ฟ้า
หลวง 

10,000.00 - 

    
2 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัย

พิบัติประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  จ านวน 1 กิจกรรมต าบลแม่ฟ้า

หลวง 
- - 

    
3 โครงการร้อยใจรักษ์   จ านวน 1 กิจกรรมต าบลแม่ฟ้า

หลวง 
- - - - 

4 โครงการส่งเสริม สนับสนุนวินยัจราจรและ
ถนนสีขาว 

  จ านวน 1 กิจกรรมต าบลแม่ฟ้า
หลวง 

 10,000.00     1,728.00  
    

5 โครงการอบรมด้านสาธารณะภัย   จ านวน 1 กิจกรรมต าบลแม่ฟ้า
หลวง 

 60,000.00  - 
    

    

  

           พบว่าโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (2564) ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  ไว้ทั้งหมด 23 โครงการ เป็นเงิน 652,900 บาท ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ เมื่อด าเนินโครงการ จ านวน 11  โครงการ เป็นเงิน 146,518 บาท และปัจจุบันยังไม่ได้ด าเนิน 
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      3.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

    3.5.1  แผนงานเคหะและชุมชน   
 

  

  

ล าดับ โครงการ 
เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ)  งบประมาณ  

ร้อยละ 
ที่ด าเนินการได้จริง 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
 ตามแผนพัฒนา   ด าเนินการจริง  ตาม ด าเนิน 

 (บาท)   (บาท)  แผนพัฒนา การจริง 
1 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์พ้ืนที่ต าบลแม่ฟ้า

หลวงและแหล่งท่องเที่ยว 
  พ้ืนที่ในเขตของ อบต.แม่ฟ้า

หลวงและพ้ืนที่ต าบลแม่ฟ้า
หลวง 

100,000.00  37,312.00  

    
2 พัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการขยะมูลฝอย 
  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่  

อบต.แม่ฟ้าหลวง 
  20,000.00  - 

    
3 โครงการต าบลสะอาดลดขยะตกค้าง   ต าบลแม่ฟ้าหลวง   30,000.00  -     

    

  

  

 

3.5.2 แผนงานการเกษตร 
  

  

  

ล าดับ โครงการ 
เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ)  งบประมาณ  

ร้อยละ 
ที่ด าเนินการได้จริง 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
 ตามแผนพัฒนา   ด าเนินการจริง  ตาม ด าเนิน 

 (บาท)   (บาท)  แผนพัฒนา การจริง 
1 โครงการปลูกต้นไม้ รวมใจภักดิ์ รักษ์ดอย

ตุง 
  ต าบลแม่ฟ้าหลวง   20,000.00  - 

    
2 โครงการ รักน้ า รักป่า รักษาแผ่นดิน   พ้ืนที่ต าบลแม่ฟ้าหลวง   20,000.00  12,440.00  

    



รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2564)  หน้า 58 
 

ล าดับ โครงการ 

เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ)  งบประมาณ  
ร้อยละ 

ที่ด าเนินการได้จริง 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
 ตาม

แผนพัฒนา  
 ด าเนินการ

จริง  ตาม 
แผนพัฒนา 

ด าเนิน 
การจริง 

 (บาท)   (บาท)  
3 โครงการสร้างฝายอาสาประชารัฐ   บ้านห้วยน้ าขุ่น หมู่ 18 ขนาด

กว้าง 3 เมตร ยาว 15 เมตร 
สูง 6 เมตร 

 20,000.00  10,163.00  

    
4 บ ารุงรักษาอ่างเก็บน้ าห้วยแม่ไร่หมู่ที่ 18 

ต าบลแม่ฟ้าหลวง 
  บ ารุงรักษาอ่างเก็บน้ า 1) ขุด

ลอก 2) ท าความสะอาด ฯลฯ 
  20,000.00   20,000.00  

    
5 โครงการสร้างจิตส านึกรักษาทรัพยากร'

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ต าบลแม่ฟ้าหลวง   20,000.00   31,985.00  

    

    

  

  

 

3.5.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
  

  

  

ล าดับ โครงการ 

เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ)  งบประมาณ  
ร้อยละ 

ที่ด าเนินการได้จริง 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
 ตาม

แผนพัฒนา  
 ด าเนินการ

จริง  
ตาม ด าเนิน 

 (บาท)   (บาท)  แผนพัฒนา การจริง 
1 โครงการก่อสร้างโรงเรือนเก็บขยะมูลฝอย 

บ้านปางพระราชทาน หมู่ที่15 
    100,000.00  -   

ยังไม่ได้
ก าหนด 
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ล าดับ โครงการ 

เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ)  งบประมาณ  
ร้อยละ 

ที่ด าเนินการได้จริง 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
 ตาม

แผนพัฒนา  
(บาท) 

 ด าเนินการ
จริง   

(บาท) 

ตาม
แผนพัฒนา 

ด าเนินการ
จริง 

2 
โครงการก่อสร้างโรงเรือนเก็บขยะมูลฝอย 
บ้านห้วยน้ าขุ่น หมู่ที่18   

100,000.00  -   
 

3 โครงการก่อสร้างโรงเรือนเก็บขยะมูลฝอย 
บ้านปาง3 หมู่ที่15 

    - -   ยังไม่ได้
ก าหนด 

4 โครงการก่อสร้างโรงเรือนเก็บขยะมูลฝอย 
บ้านห้วยไร่สามัคคี หมู่ที่2 

    100,000.00 -   ยังไม่ได้
ก าหนด 

    

  

           พบว่าโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (2564) ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ไว้ทั้งหมด 12 โครงการ เป็น
เงิน 570,000 บาท ได้รับการจัดสรรงบประมาณเม่ือด าเนินโครงการ จ านวน 5  โครงการ เป็นเงิน 111,900 บาท และปัจจุบันยังไม่ได้ด าเนิน 
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      3.6 ยุทธศาสตร์ที่ การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
 

  

    3.6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป    
 

  

  

ล าดับ โครงการ 

เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ)  งบประมาณ  
ร้อยละ 

ที่ด าเนินการได้จริง 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
 ตาม

แผนพัฒนา  
 ด าเนินการจริง  

ตาม 
แผนพัฒนา 

ด าเนิน 
การจริง 

 (บาท)   (บาท)  
1 โครงการค่ารับวารสาร   วารสาร สิ่งพิมพ์เอกสาร

วิชาการ คู่มือต่างๆ 
  10,000.00  - 

    
2 โครงการแผ่นดินธรรม แผ่นดินทอง   อบต.แม่ฟ้าหลวง - - - - 
3 โครงการประชุมประชาคมการบูรณาการ

จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและประชุม
ประชาคมท้องถิ่น  

  ต าบลแม่ฟ้าหลวง   10,000.00  - 

  

ยังไม่ได้
ก าหนด 

4 ค่าใช้จ่ายส าหรับการเลือกตั้ง    การเลือกตั้งตามระบอบ
ประชาธิปไตย 

- - - - 

5 โครงการ อปท.โปร่งใส หัวใจคุณธรรม   ต าบลแม่ฟ้าหลวง     5,000.00  -     
6 ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพและเพ่ิม

ประสิทธิภาพผู้บริหาร ส.อบต.ผู้น าชุมชน 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

  คณะผู้บริหาร, สมาชิกสภาฯ, 
ผู้น าชุมชน, พนักงานส่วนต าบล
,พนักงานจ้าง  

60,000.00   56,805.00  

    
7 โครงการการประชาสัมพันธ์เผยแพร่สรุปผล

งานกิจการ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
สื่อประชาสัมพันธ์ วารสารสิ่งพิมพ์ 

  อบต.แม่ฟ้าหลวง   90,000.00   32,000.00  
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ล าดับ โครงการ 

เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ)  งบประมาณ  
ร้อยละ 

ที่ด าเนินการได้จริง 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
 ตาม

แผนพัฒนา  
 ด าเนินการ

จริง  ตาม 
แผนพัฒนา 

ด าเนิน 
การจริง 

 (บาท)   (บาท)  
8 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและสร้าง

ความสามัคคีแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง 

 150,000.00  - 

    
9 ค่าใช้จ่ายรับเสด็จ   อบต.แม่ฟ้าหลวง  600,000.00  257,656.00      

10 โครงการให้ความรู้ประกันสังคม   พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 

   15,000.00  - 
    

11 โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่   ต าบลแม่ฟ้าหลวง    10,000.00  -     
12 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 
  อบต.แม่ฟ้าหลวง - - 

    
13 ปรับปรุงและจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สิน  
  ต าบลแม่ฟ้าหลวง  100,000.00  - 

  
ยังไม่ได้
ก าหนด 

14 โครงการส ารวจรายการที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
ตามพระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูก
สร้าง พ.ศ.2562 

  ส ารวจรายการที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้างในต าบลแม่ฟ้าหลวง 

 300,000.00  - 

  

ยังไม่ได้
ก าหนด 

15 โครงการเสริมสร้างการรับรู้สู่ชุมชน          1,000.00  -     
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3.6.2 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

  

  

  

ล าดั
บ 

โครงการ 

เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ)  งบประมาณ  
ร้อยละ 

ที่ด าเนินการได้จริง 

ตาม
แผนพัฒนา 

ด าเนินการจริง 
 ตาม

แผนพัฒนา  
 ด าเนินการ

จริง  
ตาม ด าเนิน 

 (บาท)   (บาท)  แผนพัฒนา การจริง 
1 โครงการสนับสนุนกิจกรรมวันสตรีสากล   สตรีในพ้ืนที่ต าบลแม่ฟ้าหลวง - - - - 

    

  

  

 

3.6.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
  

  

  

ล าดั
บ 

โครงการ 

เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ)  งบประมาณ  
ร้อยละ 

ที่ด าเนินการได้จริง 

ตาม
แผนพัฒนา 

ด าเนินการจริง 
 ตาม

แผนพัฒนา  
 ด าเนินการ

จริง  
ตาม ด าเนิน 

 (บาท)   (บาท)  แผนพัฒนา การจริง 
1 โครงการ อบต.แม่ฟ้าหลวง เคลื่อนที่ให้บริการ

ประชาชน 
  อบต.แม่ฟ้าหลวง  10,000.00  - 

    
2 ส่งเสริมและจัดให้มีกลไกด าเนินการเกี่ยวกับ

การรับเรื่องราวร้องทุกข์และแก้ไขความ
เดือดร้อนของประชาชน 

  อบต.แม่ฟ้าหลวง    1,000.00  - 
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ล าดับ โครงการ 

เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ)  งบประมาณ  
ร้อยละ 

ที่ด าเนินการได้จริง 

ตาม
แผนพัฒนา 

ด าเนินการจริง 
 ตาม

แผนพัฒนา  
 ด าเนินการ

จริง  ตาม 
แผนพัฒนา 

ด าเนิน 
การจริง 

 (บาท)   (บาท)  
3 เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการเพ่ือร่วม

พัฒนาต าบลแม่ฟ้าหลวง 
  ผู้น าชุมชน ต าบลแม่ฟ้าหลวง   15,000.00  - 

    
4 สร้างจิตส านึกผู้มีหน้าที่เสียภาษีและสร้าง

แรงจูงใจให้ประชาชนร่วมมือเสียภาษีเพ่ิมข้ึน 
  ผู้เสียภาษี จ านวน 100 ราย   30,000.00  - 

  
ยังไม่ได้
ก าหนด 

5 โครงการอบรมให้ความรู้ผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนต าบลพนักงานจ้าง และคณะกรรมการ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

  ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล
พนักงานจ้าง และคณะกรรมการ 
การจัดซื้อจัดจ้าง อบต.แม่ฟ้า
หลวง 

  30,000.00  - 

  

ยังไม่ได้
ก าหนด 

6 โครงการสนับสนุนกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ   ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล
พนักงานจ้าง ประชาชนในพื้นที่
ต าบลแม่ฟ้าหลวง 

  10,000.00  - 

    

    

  

         พบว่าโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (2564) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร ไว้ทั้งหมด 22 โครงการ เป็นเงิน 1,447,000 บาท ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณเม่ือด าเนินโครงการ จ านวน 3  โครงการ เป็นเงิน 346,461 บาท และปัจจุบันยังไม่ได้ด าเนิน 
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           สรุปการวิเคราะห์เชิงปริมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1) พบว่าโครงการที่ด าเนินการได้จริง จ านวนเป้าหมายที่สามารถด าเนินการได้มากสุด ได้แก่โครงการด้านคุณภาพ

ชีวิต พ้ืนที่/ผลผลิต..หรือ...ที่ได้ 11 โครงการ จ านวนเงิน 190,968 บาท คิดเป็นร้อยละ 28.00 ของจ านวน
เงินที่ตั้งตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2564 

2) พบว่าโครงการที่ด าเนินการได้จริง จ านวนเป้าหมายที่สามารถด าเนินการได้น้อยสุด ได้แก่โครงการด้าน
เศรษฐกิจและการพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร ด้านละ 3 โครงการ ยังไม่ได้ด าเนินการตามที่ตั้งไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2564 

4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ เห็นว่า องค์การบริหารส่วนต าบล
แม่ฟ้าหลวง ได้น าเทคนิคเก่ียวกับการสังเกต การลงพ้ืนที่เพ่ือสัมภาษณ์ ถึงการพัฒนาท้องถิ่น ตามภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ ว่าประชาชนพึงพอใจหรือไม่ โดยประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่ฟ้าหลวงเป็นชนเผ่า การลงพ้ืนที่เพ่ือสัมภาษณ์ พูดคุยจะง่ายกว่าการให้ประชาชนตอบแบบสอบถาม            
เป็นการประยุกต์แนวทางให้เข้ากับลักษณะของพ้ืนที่ได้เป็นอย่างดี 

5. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผลปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   
  คณะกรรมการฯ ร่วมกันพิจารณาแล้วมีความเห็นแยกเป็นประเด็นได้ดังนี้ 
  1) การสรุปสถานการณ์การพัฒนา เห็นว่า องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง ได้จัดท า
ยุทธศาสตร์ขององค์กรโดยน าหลักการวิเคราะห์ SWOT Analysis มาท าการวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน ปัญหา
อุปสรรคและโอกาสขององค์กร ตลอดจนถึงน าความต้องการของพ่ีน้องประชาชนในพ้ืนที่ มาก าหนดกรอบการ
พัฒนาครอบคลุมทั้งด้าน เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม  
  2) การประเมินผลการน าแผนไปพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติเชิงปริมาณ เห็นว่า องค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่ฟ้าหลวง ได้มีการจัดท าแบบประเมินเพ่ือน าผลประเมินในลักษณะตัวเลขมาใช้เพ่ือแสดงค่าวัดผลในเชิง
ปริมาณ เพ่ือให้เห็นความชัดเจนในการประเมินโครงการว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ มีการรายงาน
วิเคราะห์ถึงผลกระทบ ปัญหาอุปสรรคในการจัดท าโครงการเสนอผู้บริหาร ท าให้แสดงเห็นถึงประสิทธิภาพในการ
จัดโครงการตามอ านาจหน้าที่อย่างเป็นรูปธรรม  
  3) การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ เห็นว่า องค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่ฟ้าหลวง ได้น าเทคนิคเกี่ยวกับการสังเกต การลงพ้ืนที่เพ่ือสัมภาษณ์ ถึงการพัฒนาท้องถิ่น ตามภารกิจ 
โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ ว่าประชาชนพึงพอใจหรือไม่ โดยประชาชนในพ้ืนที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวงเป็นชนเผ่า การลงพ้ืนที่เพ่ือสัมภาษณ์ พูดคุยจะง่ายกว่าการให้ประชาชนตอบ
แบบสอบถาม เป็นการประยุกต์แนวทางให้เข้ากับลักษณะของพ้ืนที่ได้เป็นอย่างดี 
  4) การวิเคราะห์แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา เห็นว่า แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ จุดแข็ง จุดอ่อนของพ้ืนที่  สามารถตอบโจทย์การแก้ไขปัญหาความยากจน ปัญหา
ปากท้องของคนในพื้นที่ ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างเหมาะสม 
  5. การวิเคราะห์โครงการพัฒนา เห็นว่า องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวงมีการก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ มีเป้าหมายที่ชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้อย่างถูกต้อง สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ มีการจัดสรรงบประมาณที่ เพียงพอเหมาะสม เป็นไปตามแนวทางการจัดท า
งบประมาณตามระเบียบ แต่ยังคงต้องเน้นความชัดเจนของชื่อโครงการให้มีลักษณะที่มุ่งเน้นเรื่องที่จะพัฒนา
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สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี และยุทธศาสตร์ของจังหวัดให้มากกว่านี้ 
ตลอดจนถึงโครงการควรมีการปรับเปลี่ยนพัฒนาให้เป็นนวัตกรรมใหม่ ๆ มีการก าหนดตัวชี้วัดเพ่ือจะได้พิจารณาว่า
โครงการดังกล่าวควรจัดท าต่อเนื่อง หรือยกเลิก หรือเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันหรือไม่ เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่า 
ต่อไป 
  6. การก าหนดแผนงาน / โครงการ ในแผนพัฒนาท้องถิ่นในแต่ละปียังไม่ค านึงถึงความเหมาะสม 
และความเป็นไปได้เท่าที่ควร ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นมีแผนงาน / โครงการมาก แต่น าโครงการที่บรรจุใน
แผนพัฒนาไปปฏิบัติได้น้อย ส่งผลให้ร้อยละของความส าเร็จตามแผนพัฒนาท้องถิ่นอยู่ในเกณฑ์ต่ า  
  7. มีความจ ากัดด้านงบประมาณเม่ือเทียบกับปริมาณงานท่ีต้องปฏิบัติ 
  สรุปแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง คณะกรรมการฯ มีความเห็น
ร่วมกันว่า ภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ดี  หน่วยงานได้น าข้อมูลทางกายภาพ ข้อมูลทางเศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง 
สภาพทางสังคม ขนบธรรมเนียม ประเพณีวัฒนธรรม ตลอดจนถึงความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ มาวิเคราะห์
และบูรณาการร่วมกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตร์จังหวัด เพ่ือจัดท าแผนการพัฒนาที่สอดคล้องได้
อย่างเหมาะสม มีการจัดสรรงบประมาณที่มีความคุ้มค่า แต่ยังคงต้องพัฒนาการน าข้อมูลมาใช้ให้ทันสมัย สอดรับ
กับกระแสการเปลี่ยนแปลง โดยแนะน าให้หน่วยงานควรมีการจัดท าตัวชี้วัด หรือเครื่องมือในการวัดผลของโครงการ
หรือกิจกรรมเพ่ือน ามาเป็นข้อมูลพิจารณาในการคาดการณ์ วางแผนในการจัดท าโครงการหรือกิจกรรมในครั้งต่อไป 
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ส่วนที่ 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
   1.1.1  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
       โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ทั้งหมด 25 
โครงการ เป็นเงิน 1,340,000บาท ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือด าเนินโครงการ จ านวน 3 โครงการ 
เป็นเงิน 61,401บาท และปัจจุบันยังไม่ได้ด าเนินการ 
   1.1.2  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
      โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565 ) ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีบรรจุไว้ทั้งหมด 20 โครงการ เป็นเงิน 7,048,600บาท ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณเพ่ือด าเนินโครงการ จ านวน 8 โครงการ เป็นเงิน 2,730,412บาท   
   1.1.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา 
            โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2564) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การ
พัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา มีบรรจุไว้ทั้งหมด 30 โครงการ เป็นเงิน 7,525,100 บาท 
ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือด าเนินโครงการ จ านวน 9 โครงการ เป็นเงิน  1,524,036 บาท 
   1.1.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต    
      โครงการที่บันจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2564) ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนา
ด้านด้านคุณภาพชีวิต มีบรรจุไว้ทั้งหมด 56 โครงการ เป็นเงิน 12,537,000 บาท ได้รับการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือด าเนินโครงการ จ านวน 11 โครงการ เป็นเงิน 190,968 บาท  
   1.1.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5การพัฒนาด้านการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       โครงการที่บันจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2564) ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม  มีบรรจุ ไว้ทั้ งหมด 11  โครงการ                        
เป็นเงิน 1,380,000 บาท ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือด าเนินโครงการ จ านวน 5 โครงการ เป็นเงิน 111,900 บาท  
   1.1.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
        โครงการที่บันจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2564) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนา
ด้านการเมืองการบริหาร  มีบรรจุไว้ทั้งหมด 31 โครงการ เป็นเงิน 6,044,000 บาท ได้รับการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือด าเนินโครงการ จ านวน 3 โครงการ เป็นเงิน 346,461 บาท  

  1.2 ความส าเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
   1.2.1 ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 มีโครงการที่ก าหนด
เป้าหมายที่จะจัดท าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน  173  โครงการ 
  1.3 ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณพ.ศ. 2564 องค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง ได้ด าเนินการโครงการแยกตามงบประมาณดังนี้ 
   1.3.1 แหล่งเงินงบประมาณ จ านวน โครงการ 173 เป็นเงิน 35,874,700.-   บาท 
      ปัจจุบันด าเนินการแล้วเสร็จ  โครงการ 39 เป็นเงิน  4,965,178 บาท 
      อยู่ระหว่างด าเนินการ         โครงการ  -  เป็นเงิน              -             บาท 
          ยกเลิก                            โครงการ  - เป็นเงิน               -             บาท 
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  1.4 ผลส าเร็จที่วัดได้    
   ผลส าเร็จของการจัดท าแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พบว่า โครงการ
ที่บรรจุเพ่ือจัดท าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 งวดระหว่างตุลาคม 2563 – 31 กันยายน 2564 
เปรียบเทียบคิดเป็นร้อยละได้ดังนี้ 
   ผลส าเร็จที่วัดได้  = โครงการที่จัดท าหรือได้รับการจัดสรรงบประมาณ x 100 
          โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    
   ผลส าเร็จที่วัดได้      = 39 x 100   =  22.54 
               173 

2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต  
  เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง มีการพัฒนาที่ยั่งยืน
ภายใต้บริบทของชุมชน และงบประมาณท่ีมี คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ         
ได้เสนอความคิดเห็นเพ่ือน ามาใช้ในการปรับปรุงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้งต่อไปเห็นควรให้
หน่วยงานพิจารณาดังนี้ 

1. ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือก าหนดแผนงาน / โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น
แต่ละป ีควรค านึงถึงความเร่งด่วน ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ เพื่อให้มีผลร้อยละของความส าเร็จ
อยู่ในระดับเกณฑ์ที่สูง ซึ่งจะแสดงให้เห็นว่าองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวงมีการด าเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

2. สัดส่วนของโครงการในแผนพัฒนาแต่ละปี ควรก าหนดให้สอดคล้องกับงบประมาณ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


